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OGGETTO: AGGIORNAMENTO FIGURE RESPONSABILI D.LGS. 81/08 E SMI, GESTIONE 

DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAORO 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 



 
     

 
    

 
 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto 
“Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione 
dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale 10 
gennaio 1995, n. 2”,  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 30 maggio 2025, 
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. Ordinario del 03 giugno 2025, con il quale è stato 
nominato il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL nelle persone del 
Dott. Massimiliano Raffa quale Presidente, della Dott.ssa Maria Chiara Zaganelli e 
del Dott. Carlo Colantonio quali componenti;  

VISTA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, con la 
quale è stato disposto di confermare, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di 
amministrazione con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 
30 maggio 2025, l’incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo 
Guastella; incarico conferito con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 
settembre 2023, n. 52/CS/RE,  a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione 
dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 26 giugno 2025, n. 90, con la quale è 
stato disposto di confermare l’incarico delle funzioni dirigenziali, a tempo 
determinato, dell’Area Risorse Umane e Affari Generali alla Dott.ssa Patrizia Bergo, 
presso la sede centrale di ARSIAL; incarico conferito con Determinazione del 
Direttore Generale 05 agosto 2024, n. 84, a far data 12 agosto 2024 per anni 3 
(tre), eventualmente rinnovabili secondo la normativa vigente; 

PRESO ATTO, altresì, che con la succitata Determinazione del Direttore Generale n. 
90/2025, è stato disposto di confermare, alla Dott.ssa Patrizia Bergo le deleghe 
gestionali già attribuite con Determinazione del Direttore Generale 09 agosto 
2024, n. 90; deleghe gestionali e disposizioni attribuite ai Dirigenti di ruolo a 
tempo indeterminato di ARSIAL, giusta Determinazione del Direttore Generale n. 
643/RE/2023, confermate con Determinazione del Direttore Generale n. 77/2024, 
per adottare atti e provvedimenti amministrativi, così come previsto dall’art. 17 
“Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett b), del D.lgs 30 marzo 2011, n. 165 e 
ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con determinazione del 
Direttore Generale n. 480/2016; 

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2024, n.  22 – Legge di stabilità regionale 2025; 

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2024, n.  23, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027 e dei suoi Enti 
pubblici dipendenti. Con l’art. n. 6, comma 1, lett c), della già menzionata Legge 
è stato approvato, altresì, il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027 ARSIAL, 
approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 115 del 11 ottobre 
2024; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la 
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quale è stato adottato il Regolamento di Contabilità ed Economale di ARSIAL; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 17 aprile 2025, n. 52, avente ad 
oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per l’annualità 2024”; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il decreto legislativo 9/4/2008 n. 81 “Testo unico in materia di sicurezza e salute 
nei luoghi di lavoro” e s.m.i.; 

VISTI in particolare gli articoli 16, 17 e del d.lgs. n.81/2008; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 367/RE del 12/05/2022 di adesione 
alla Convenzione Consip “Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di 
lavoro Ed. 4” Lotto 6 (CIG: 6522770814) – società SINTESI S.P.A. - CIG 
DERIVATO: 9230107D3E; 

VISTA la Determinazione Del Direttore Generale F.F. n. 257/re del 21 aprile 2023 con la 
quale si è proceduto alla Nomina dei lavoratori addetti primo soccorso, antincendio 
e gestione delle emergenze ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii, per le sedi 
Arsial; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 787/RE del 23/11/2023 di Nomina 
Delle Figure Responsabili nella cura e nella gestione della sicurezza, come previsto 
dal D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii.; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 26 del 28/03/2024 avente ad oggetto: 
Integrazione Determinazione del Direttore Generale n. 787/RE del 23/11/2023 
Dlgs. 81/08 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, figure responsabili nella cura e 
nella gestione della sicurezza –Nomina Coordinatori Delle Emergenze; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 54 del 12/06/2024 avente ad oggetto: 
Modifica determinazione del Direttore Generale n. 787/RE del 23/11/2023 relativa 
alle figure responsabili nella cura e nella gestione della sicurezza D.lgs. 81/08 – 
aggiornamento nomina medico competente; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 85 del 19/06/2025 di integrazione 
delle squadre di emergenza e nomina degli addetti antincendio e primo soccorso; 

VISTO l’art. 2 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., che ai fini dell’identificazione del Datore di Lavoro, 
del Dirigente e del Preposto riporta alle lettere b) d) ed e) le seguenti “Definizioni”: 

- "datore di lavoro": il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, 
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui 
ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 
dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri 
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il 
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente 
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio 
avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole 
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici 
nei quali viene svolta l'attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. 
In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra 
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indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo; 

- “Dirigente”: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri 
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le 
direttive del Datore di Lavoro organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di 
essa; 

- “Preposto”: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri 
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende 
all’attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, 
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un 
funzionale potere di iniziativa. 

RILEVATO che il D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. all’art. 2 comma 1: individua il dirigente come 
il garante organizzativo della sicurezza del lavoro: colui che, nell'ambito 
dell'obbligazione di sicurezza ripartita innanzitutto tra datori di lavoro, dirigenti, 
preposti, è, anche di fatto (art. 299 D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) la "persona che, in 
ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati 
alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro 
organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di essa". 

Pertanto, le attività che caratterizzano ed identificano la figura di dirigente 
attengono alla sfera dell’organizzazione dell’attività lavorativa e della vigilanza 
sull’attività stessa. Per attività lavorativa non si intende in alcun modo né uno 
specifico incarico in materia di sicurezza del lavoro, né una delega specifica di 
funzioni antinfortunistiche né tanto meno un potere di spesa. La definizione legale 
rappresenta in modo vivo ed esatto gli organigrammi delle organizzazioni 
consegnando automaticamente iure proprio alle figure gerarchiche all’interno 
dell’organizzazione compiti prevenzionistici inerenti il normale incarico, cui 
potranno, eventualmente, aggiungersi anche deleghe specifiche e attribuzione di 
peculiari poteri di gestione. 

Dunque il dirigente è, di fatto colui che dirige, che organizza, che esercita un 
effettivo potere organizzativo dell'attività, nel potere di decidere procedure, 
ovviamente nell'ambito dei compiti effettivamente devolutegli dal datore di lavoro; 

TENUTO CONTO della necessità di applicare in modo trasparente i principi dettati dal 
D.lgs. 81/08 e s.m.i in merito all’individuazione delle figure che devono assumere, 
in materia di tutela della salute e di sicurezza, le funzioni e le responsabilità di 
dirigente e di preposto; 

RILEVATO inoltre che, l’applicazione di consolidata giurisprudenza, il D.lgs. 81/08 e 
s.m.i: richiama, con l’art. 299 “Esercizio di fatto dei poteri direttivi” il “Principio di 
effettività” secondo il quale le posizioni di garanzia relative ai soggetti di cui 
all'articolo 2, comma 1, lettere d) ed e), gravano altresì su colui il quale, pur 
sprovvisto di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a 
ciascuno dei soggetti ivi definiti; 

DATO ATTO con riguardo alla complessità dell’Organizzazione, dell’impossibilità per i 
soggetti qualificati, essenzialmente per il datore di lavoro, di soddisfare 
personalmente tutti gli obblighi derivanti dalla legge e quindi, della necessità di 
procedere ad una ripartizione e/o trasferimento di funzioni ad altri soggetti non 
necessariamente collocati ai vertici della gerarchia organizzativa; 
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VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 125 del 09/09/2024 di esecutività del 
nuovo modello di organigramma e riorganizzazione delle strutture di Arsial DI CUI 
ALLE Deliberazioni del Commissario Straordinario 12 marzo 2024, n. 27 e 23 
marzo 2024, n. 49;  

RITENUTO di dover provvedere all’aggiornamento ed integrazione dei delle Figure 
Responsabili nella cura e nella gestione della sicurezza, come previsto dal D.lgs. 
81/08 e ss.mm.ii; 

CONSIDERATO che in data 12/02/2025 si è svolta una nuova sessione di corso Preposti 
per i dipendenti interessati a tale incarico, responsabili delle unità organizzative 
incardinate nelle singole Aree in cui è organizzata Arsial; 

CONSIDERATO che ARSIAL ha provveduto a predisporre idonei corsi di formazione ed 
aggiornamento rivolti specificatamente a tutte le figure responsabili, al fine di 
dotare tutti i soggetti individuati delle competenze necessarie per lo svolgimento 
di tale ruolo; 

SU PROPOSTA dell’Area Risorse Umane e Affari Generali; 

D E T E R M I N A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo 
della presente determinazione, 

DI NOMINARE e confermare, quali figure sensibili e preposti incaricati del coordinamento 
delle misure da attuare per la sicurezza dei lavoratori di Arsial, ai sensi degli articoli 
2, 17, 18 e 19 del D.Lgs. 81/2008, i lavoratori indicati nell’Allegato; 

DI CONFERMARE i responsabili delle squadre di emergenza, addetti antincendio e primo 
soccorso così come individuati nella Determinazione del Direttore Generale n. 85 
del 19/06/2025 (allegato A); 

DI STABILRE che la presente nomina non comporta maggiori oneri per l’ARSIAL. 

DI DISPORRE che l’Area Risorse Umane, Affari Generali, Pianificazione, Formazione 
proceda alla notifica del presente atto ai lavoratori nominati quali figure sensibili 
e preposti incaricati al coordinamento di tutte le misure da attuare per la sicurezza 
dei lavoratori di Arsial, secondo quanto previsto dall’ art. 2 e art. 17, 18 e 19 del 
D.Lgs 81/2008, disponendo altresì la pubblicazione del medesimo sulla intranet 
aziendale. 

 
Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Sì No 
D.lgs 33/2013 23 1   x  x  

 
Lì, 21-07-2025 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 DOTT. GIACOMO GUASTELLA 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


