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ACCORDO DEFINITIVO DI CONTRATTAZIONE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE 

DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL 

PERSONALE DIRIGENZIALE ARSIAL ANNUALITA’ 2025  

 

L'anno 2026 il giorno 12 del mese di febbraio 2026 i rappresentanti della 

Delegazione di parte pubblica e di parte Sindacale Area della Dirigenza 

 

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 26 del 23 luglio 2025 

con la quale è stata confermata la delegazione trattante di parte pubblica, sono state 

apprezzate e quantificazione le risorse variabili del fondo risorse decentrate del personale 

dirigenziale anno 2025 nella misura di €. 64.977,00 e sono stati dettati indirizzi per la 

contrattazione integrativa decentrata anno 2025; 

  

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 857 del 17/11/2025 con la quale si è 

proceduto alla costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del 

personale dirigente Arsial – annualità 2025 - ai sensi delle disposizioni di cui ai CCNL 

2016/2018 e 2019/2021 con particolare riferimento, riguardo a quest’ultimo, all’art. 39; 

 

DATO ATTO che, ai fini del limite imposto dalla normativa (art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25 

maggio 2017 n. 75), il fondo è stato quantificato, nelle poste sottoposte al calcolo del 

limite, in un importo pari ad €. 385.000,00 risultando con ciò compatibile con il rispetto 

del parametro di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017; 

 

VISTA E RICHIAMATA la Deliberazione del CDA n. 4 del 30/1/2026 con la quale è stata 

approvata la sottoscrizione definitiva del Contratto 2025  

 

Tutto ciò premesso le parti convengono quanto segue: 

 

ANNUALITA’ 2025 

 

Art. 1 – Annualità 2025 – Retribuzione di posizione 

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 37, comma 6, del CCNL dell’Area Dirigenza 

sottoscritto il 16 luglio 2024, la retribuzione di posizione dei dirigenti ARSIAL è 

determinata nella misura contrattuale massima pari ad € 46.292,37 annui. 

 

Art. 2 – Retribuzione di risultato – Misura ordinaria 

L’Amministrazione rappresenta che, per l’annualità 2025, la retribuzione di risultato sarà 

corrisposta, sulla base delle disponibilità del Fondo, nella misura di circa il 43,48% della 

retribuzione di posizione in godimento, fermo restando quanto previsto dal sistema di 

misurazione e valutazione della performance vigente. 

Art. 3 – Retribuzione di risultato – Maggiorazione per i dirigenti con incarichi ad 

interim 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 40 del CCNL 2019-2022 che ha disapplicato e 

sostituito l’art. 58 del CCNL 17 dicembre 2020, le parti convengono che per i dirigenti ai 

quali, nel corso dell’annualità 2025, siano stati formalmente conferiti incarichi ad interim, 

è riconosciuta – in aggiunta alla misura ordinaria di cui all’articolo precedente – una 

quota ulteriore pari al 30% della retribuzione di risultato spettante. Tale riconoscimento 

opera nei limiti delle risorse del fondo e trova applicazione proporzionalmente alla durata 
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effettiva dell’interim, secondo criteri di proporzionalità, continuità e responsabilità 

derivanti dal conferimento. 

Art. 4 – Incentivi tecnici ai dirigenti – Rinvio al Regolamento vigente 

Si da atto che la corresponsione degli incentivi tecnici ai dirigenti – ulteriori rispetto alla 

retribuzione di posizione e risultato – avverrà nel pieno rispetto del “Regolamento per la 

corresponsione degli incentivi”, approvato, da ultimo, con deliberazione del Consiglio di 

amministrazione n. 97/2025. 

Art. 5 – Disposizioni finali 

La presente pre-intesa sarà trasmessa agli organi di controllo competenti nei termini di 

legge. In esito alle verifiche previste dalle normative vigenti, il presente testo sarà 

sottoposto alla sottoscrizione definitiva. 

 

Letto approvato e sottoscritto il giorno 12 febbraio 2026 

 

Presidente Delegazione  

Parte Datoriale 

Giacomo Guastella    ………………FIRMATO…………………………………..      

 

Componente  

Dirigente Risorse Umane 

Patrizia Bergo ………………………………………FIRMATO…………………….                             

 

DIRETS  

Riccardo Micheli   ………………………FIRMATO………………………………                        

 

CGIL F.P. Roma e Lazio  

Amedeo Formaggi        CGIL NON HA FIRMATO IL PRESENTE ACCORDO  

 

CISL FPS Segreteria Regionale Lazio 

Remo Coniglio       ……………………………………………FIRMATO…………        

                 

UIL FPL Segreteria Roma e Lazio 

Mirko Anconitani        ………………………………………FIRMATO………….                         
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