








telematici INAIL, INPS ed INPDAP; 

- ordine di servizio n. 807 del 27/02/2006: incarico di provvedere all'esecuzione
di specifici compiti della P.O. Trattamento economico del personale, in 
aggiunta alle competenze assegnate, quali gestione collaborazioni coordinate
e continuative, adempimenti verso varie casse previdenziali, assistenziali e
infortunistiche, gestione pensioni, gestione riscatti, ricongiunzioni, cessioni e
prestiti;

- ordine di servizio n. 2128 del 11 maggio 2006: incarico di istruttoria, verifica e
informatizzazione di dati contenuti in schede individuali del personale non
dirigente di ARSIAL al fine di aggiornare le informazioni su attività e mansioni
svolte

- lettera prot. n. 2215 del 20 maggio 2005: incarico di collaudatore e referente
nell'ambito della struttura di appartenenza per le procedure relative al
personale nell'ambito del progetto Netpers (sistema automatizzato gestione
giuridico-amministrativa del personale);

- lettera prot. n. 1987 del 12 aprile 2005: incarico di collaborazione con il
Servizio Direzione Generale per la definizione di pratica amministrativa
sottoposta a verifica contabile (Newton 21);

- deliberazione n. 716 del 12 maggio 2003: incarico, all'interno di un gruppo di
lavoro, di supporto al Dirigente dell'Ufficio Pianificazione operativa e controllo
di gestione nel lavoro di raccolta, elaborazione ed inserimento dati nel 
sistema operativo SICO per la predisposizione del Conto annuale 2002 sulla 
gestione del personale. 

COMPETENZE LINGUISTICHE Inglese: livello base 

Francese: livello avanzato 

Roma, lì 1 agosto 2024 

NOTE EQ 7/a anzianità di servizio in attività riconducibili: 16 anni e 9 mesi 

EQ 7/b anzianità di servizio in attività riconducibili: 7 anni e 9 mesi 

EQ 7 /b: anzianità di servizio in attività non riconducibili: 8 anni e 1 O mesi 
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