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DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150.

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del la-
voro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni.
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Capa 1V
SAMAIOM! DISCIPLINARE T RESPOMSABILITA
DHE DIRERDEATI PURRLICT

Art. 67,
Clogetto e finalitg

IIn atwazione dellarticolo 7 della legge 4 marzo
2009, 1, 15, le disposizioni dcl presente Capo recano: mo-
difiche in materia-di sanzioni d :;t:iplumn [ mspu\msah]hm
dei dipendenti delle amministiazioni pubbliche in relazio-

ne ai rapporti di lTavoro di eui all"articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il
livella di efficienza depli utficl pubblici e di contrastare i
fenomeni di scarsa produtlivitd cd assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
controversie relative al procedimento e alle sanzioni di-
seiplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo
n. 163 del 2001,

Arl. 68,

Amhitis di applicazione, codive diseiptinoae,
procedure di conciliazione

I. Larticolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1. H65, ¢ sostituito dal seguente:

«ArL 33 {Revpumcrb:hhl infiustoni ¢ sunzion, prove-
dure comeitiative), — | Le disposiziont del presente arti-
coloe tllqutllutgumll fino all articolo 35-ncffes, costi-
tuiscono norme imperative, ai sensi ¢ per gli effelli degli
articoli 1339 ¢ 1419, secondo commi, del eod ivi

civile,
¢ si applicano ai rhh]lmllt di lavors di cui alParticolo 2,
comma 2, alle dipendenze-delle amministrazioni pubbli-
che di cui allarticolo |, comma 2,

2 Ferma la Llim‘.ip[ilm i materi di responsabilith ci-
\'lIL, amminisirativa: penale ¢ conlabile, ai rapporti-di
favorn i cul al comima | s applica Particolo. 2106 del
codice civile. Salvo guanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, 1g lipologia tllcilf: infrazioni¢ delle relative
sinzioni ¢ defirita dai.contratti collettivi. La pubblicazio-
ne sul sito istituzianale dell"amministrazione del codice
disciplinare, recunte Mindicazione delle predétie infrzio-
nie relative sanzioni, cquivale o i gli effedti alla sua
allissione all"ingresso della sede df voro,

3, La gontrattazione collettivie non pud igtjtuire pro-
cedure di impugnaziong dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la fcoldl di disciplinare mediante i contrl-
1 gullettivi procedure di concilianzione non obblipatoria.
fuori dei cosi per i quali @ prevista Iy sanzione discipli-
nare del licenziamenie, da instaurarsi ¢ concludersi entro
i lermine non superiore a renta L.lm‘nl lelld conlesla-
sione Lol wddehito ¢ Comungue prima dell*irrogazione
delia sanzione. La sanziopg concordemdente determinata
all*esito di tali procedure non pud essere di specie diversa
da quella prevista, dalls fegge o dal contiallo colleitivo,
per Finfruzione per la quale si procede ¢ non & sogpel(a
acd impugnazione, | termini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di aperura della procedurs con-
ciliativa ¢ riprendono a decorrere nel easo di conclusione
con esila nepativo: || contratto colletiive definisce pli aiti,
dells progedura-coneiliativa che ne clmtummmm Iinizio e
[ conclusione,

4, Fermo guanto previsio nell’adicolo 21, per le infia-
#ioni disciplinari aserivibili al divigente ai sensi degli arti-
coli 35-his, commi 7, ¢ 35-senfés, commia 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratte collettive, le
disposizioni di vui al comma 4 del predetto anticalo 55-
bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adotlate dal dirigente generale o titolure di incarico
conlerito ai sensi dell aricolo 19, comina 3.,
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Arl. 69.
Dispasitzioni relovive ol procedimento discipliiere

1. Dopo Particolo 55 del decreto legislativo n. 163 del
2001 sono inseriti i seguenti:

aArl. 53-hiy (Forme e teriming del {nm'n’cﬁmrum divel
plinare). — 1. Per le infrazioni di niinore gravith, per le
quali & pravista Uirrogazione di sanzioni superiori al rim-
provero verbale ed inferiord alla sospenzione dal servizio
con privaziong della retribuzions per pin di dieci giors
ni, il procedimento disciplinare, se il responzabile detla
struttura ha qualifien dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2, Quando il responsabile della
struttura non ha qualilica dirigenziale o comungue per le
inlimzioni punibili con samzioni pin gravi di quelle indicn-
1o nel primo periods, il procedimento diseiplinare si svol-
pe seconda e disposizioni del comma 4. Alle infiazioni
per le quali & previsto i1 vimprovero verbale si applica la
discipling stabilita dal contratio collettivo.

2010 responsabile, con qualifien dirigenzi della
struttura i cui il dipendente lavorn, anche i posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comporta-
menti punibili con taluna delle sanzioni diseiplinar di cul
ab commia 1, primo perioda, senza indugio ¢ comungue
non altre venti giomi conlesta per iseritto "adidehiio al
dipendente medesimo ¢ lo convoea per il contradditiorio
u sua difesn, con eventuile assistenza di un procurtore
ovvern di un rappresentante dell associazione sindacale
cui il lavaratore aderisee o conferisce mandalo. con un
preavviso di almeno dieci giomi. Entro il wermine Nssi-
lo, il dipendente convocato, se¢ non intende presentarsi,
pud inviare una memaria seritta o, in caso di grave o
oppeitiva impedimenta, formulare motivata istanza d
rinvie del termine per esereizio della sua difesa, Dopo
Iespletamento dell’eventuale ulleriore attivitd istrultorsia,
il responsahile della struttura conclude il procedimento,
con 'atlo di archiviazione o di irrogazione della sanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell addebito. In
caso di differimento superiore o dieei giomi del termine
a difesn, per impedimento del dipendente, il terming per
I conclusione del procedimento & prorogato in misura
corrispondente. 11 differimento puo essere disposio per
una sola volla nel corso del procedimento. La violazie-
ni dlei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
"amministrazione, la decadenza dall"azione discipling-
re ovvero, per il dipendenle. dallesercizio del diritio di
difosa.

3. [ responsubile della struttura. se non ha qualifica di-
rigenziale ovvero se la sanvione da applicare ¢ pit grave
di quelle di cui al comma 1, prima periodo, trosmetle pli
atti, entro cingue giorni dalla notizin del fatto, all ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuule
comunicazione all’inleressato.

4, Ciascunaamministrazione, secondo il proprinordina-
mento, individua uflicio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1. secondo perioda. 11 pre-
detto ullicio contesta |'addebite al dipendente. lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude i)
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma,
se la sanzione da applicare & pilt grave di quelle di cui
al comma 1, primo periodo, con applicazione di termi-

i pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salya Uevenluale
sospensione i sensi dell*articolo 55-er, 11 termine per ln
contestazione dell”addebito decorre dalla data di ricezio-
ne degli atli trasmessi ai sensi del comma 3 avvero dalla
data nella quale "ullicio ha altrimenti acquisito notizia
dell’infrazione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla
data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora, La violazione dei terming di
cui al presente comma comparta, per 'amministrazione,
Ia decadenza dall azione diseiplinare avvero, peril dipen-
dente, dall esercizio del divitto di diftsa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell"ambito del
procedimento disciplinare. @ effetiuata tramite posta clel-
tronica cerificatu, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna & mano.
Per le comunicazioni successive alla contestazione del-
Paddebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numero
di fax. di cui egli o il suo procuratare abbia la disponibili-
14 In alternativa all"uso della pogta eletironica corificata
o del fax ed altresi della consepnn o mane. le comuni-
cuztoni sono effettuate (rmmite recomandata postile con
ricevuta di ritorno, T dipendente ha divitto di aceesso agli
atti istrutfori del procedimento. 12 esclusa | apphicazione
di termini diversi o ulterion rispeto o guelli sabilit nel
presenie articolo,

6, Nel corso dell'istruttorin, i capo della struttor o
"ufficio per i procedimenti disciplinari possano acqguisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o docu-
menti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetla allivitd istrutloria non determing In sospensione
del procedimento. né il differimento dei relativi fermini.

7. 11 lavoratore dipendente o il dirfgente, apparfenen-
te nlla stessa amministrazione pubblica dell’incolpato o
ad una diversa, che, essendo o conoseenzi per I‘llgl(]l‘li
i ufficia o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, riliuta, senza pinsfi-
ficalo motivo, I collaborizione richiesta dallautorith di-
sciplinare procedente ovvern rende dichinrzioni lalse o
reticenti, & soggetio allapplicazione, da parte dell”ammi
nistrazione di appartenenza, della sanzione disciplinae
della sospensione dal servizio con privazione della relri-
buzione, commisurata alla gravith dellilleciio caniestato
al dipendente. fino ad un massimo di quindici giorni,

8. In easo di truslerimento del dipendente, 5 gualungue
titola, in unaltra amministrazione pubblic, il procodi-
mento disciplinare & avviato o concluso o ln sangione &
applieala presso questultima. In tali easi i lermini per Ia
contestazione dell’addebito o per la conclusione del pro-
cedimento, se ancora pendenti, sone interrelti ¢ viprendo-
na a decorrere alla data del traslerimento,

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per [inlin-
Zione commessa ¢ prevista la sanzione del licenzinmento
0 5& comungue & ytata disposta la sospensione caulelare
dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
corso seeondo le digsposizioni del presente artieolo ¢ le
determinagioni conclusive sono assunte ai fini degli el
fetti giuridiel non preclusi dalla cessazione del mpporto
di lavore,
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Arl. 35-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare ¢
procedimenta perrale), 1, 11 procedimento disciplinare.
che abbia ad opgetto, in twito o in parte. (i in relazio-
ne ai quali procede [Tautoria giudiziavia, & proseguito @
concluso anche in pendenza del procedimento penale, Per
le infrazioni di minore gravitd, di cui all*articolo 33-Ai,
comma |, primo periodo, non & ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita,
i cui nllarticole 33-his, comma |, seccondo periodo,
I"ufficio compelenie, nei easi di partiealare complessiti
dell"accertamento del fatio addehitato al dipendente ¢
quanda all’esito dell'istrutloria non dispone di elemen-
ti sullicienti o maotivare Mirrogazione della sanzione,
pud sospendere il procedimento diseiplinare lino al ter-
mine di quello penale, salva ta possibilith di adottare la
sospensione o alte strumenti cantelar nei confronti del
dipendente,

2. 5¢ il procedimento disciplinare, non sospeso. si
conclide con Uirrogazione di una sanzjionc ¢, successi-
vamente, il procedimento penale viene definito con una
senfenza irrevoenbile di assaluzione che riconosce che il
fitto addebitito al dipendente non sussiste o non costilui-
ace illeito penale o che il dipendente medesimo non e
har commesso, Mnutorita compuetente, ad jstans di pane
da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dul-
Iirrevocabilith della pronuncia penate, riapie il procedi-
mento diseiplinre per modificarne o confermarne 1'utto
conclusivo in relazione nll*esito del giudizio penale.

3.8e il provedimento diseiplinare si conclude con
Farchiviazione e il processo penale con una senlenza
irrevocabile di condanna, Mautorita competenie riapre il
procedimento digciplinare per adeguare le determinnzioni
conclusive all’esito del gindizio penale, 1 procedimen-
to diseiplinare ¢ riaperto, altresi. se dalla sentenza re-
voeabile di condanng risulin che il Bt sddebitabile al
dipendente in sede disciplinare comparta i sanzione del
licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa,

4. Nei easi di eoi gl commi 1, 2 e 311 procedimenio
disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperlo entro
sessunla giorni dalla comunicazione della sentenz al-
I"amministrazione di appartenenz del Lvoritore ovvero
dalla presentazione dell™istanza di viapertura ed ¢ conclu-
so entro cenlollanta giomi dalla ripresa o dalla riapertur,
La ripresa o la viapertuea avvengono medianic il rinmoveo
della contestazione dell’addebito da pane dell suiaritd
disciplinare compelente ed il procedimento prosegue se-
vondo guanto previsto nell articolo 53-his. Aj fini delle
delerminazioni conelusive, Mautorith procedente. nel pro-
cedimento disciplinare :‘mem.) o riaperto, applicn le di-
sposizioni dell arlicalo 653, commi | ed 1-fus, del codice
di procedurn penale.

AL S5-quater (Licenzlamento disciplinare). — . Fer-
ma lo diseipling in tema di licenzinmento per aiusta causa
o per giustificato motivo ¢ salve ulteriori ipolesi previste
dal contratto collellive, si applica comungue In sunzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) talsa attestazione della presenzn i servizio,
mediante Malterazione del sistemi di rilevamento della
presenza o con allre modalitd fraudolente, ovvero pin-

stificazione dell'assenza dal servizio mediante una certi-
licazione medica falsa o che attesta Malsamente uno stato
di malatiia;

b assenza priva di valida giustificazione por un nu-
mera di gigrni, anche non continuativi, superiore o (re
nellareo di un hiennio o comungue per pin di scite L‘.y.inrni
nel corso degli ultimi dieci annt ovvero mancata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustilicata, entro 11 ter-
mine figsato dall amministrazione:

¢f inginstifieato rifivte del frasferimento disposto
dall’amministrazione per motivate esigemae di servizio;

) Talsity documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell”ingtavrazione del vapporto di la-
voro ovvero di progressioni di carricrn:

¢f velterazione nell’nmbiente di lavoro di gravi con-
dotle aggressive o maoleste o minaceiose o inglutiose o
comunque lesive dell’onare ¢ della dignith personale
altrui:

£ condanma penide definitiva, in relazione alla quale
¢ prevista interdizione perpelug dai pubblici ulTici ov-
vero estinzione. comungue denominata, del rpporto di
lvorn,

20 Heengiamento in sede disciplinare ¢ disposio,
altresi. nel caso di prestozione lavortiva, vifcribile
un arco tempoerale non inferiare al biconio, per [ quale
Famministrazione di appanencigg formula, oi sensi delle
disposizioni legislative ¢ contattuali concernenli T va-
lutazione del personale detle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento ¢ questo & do-
vula alla reiteratn vialazione degli obblipghi concementi
la prestazione siessa, s1abiliti da nonme lepislutive o re-
golamentart. dal contrallo collettivo o individuale. da atti
e provvedimenti dell amministrazione di apparenenzn o
dai codici di comportamento di cui nll arlicolo 34,

3. Nei casi di cui al comma | lettere ), o), o) ed f, 01
licenziamento & senza preavviga,

Arl. S5-guinguies (False attestaziont o cerliffeasions).
— I, Fermao quinto previsto dal eodice penale, il lnvora-
tore dipendente di una pubbliea amminisirazione che ai-
lesta nlsamente la propria presenza in servizio, medinnte
Falterazione dei sistemi di vilevamento delln presenza o
con altre modalit fraudolente, ovvera pinstificn issenz
dal servizio mediante una certificazione medien falsa o
falsamente anestante uno stato di malattia ¢ punito con
la rectusione du una a cingue anni ¢ con la multa da curo
400 ad euro 1,600, La medesima pena si applica al me-
dico ¢ a ehiungue altro concorre nella commissione del
delito,

2. Nei casi di el al comma |, il favoratore, ferme ln
responsabilitd penale e disciplinare ¢ le relative sunzio-
ni, & obbligato a risarcire il danna patrimeniale, pari al
compenso cortisposto a litolo di retribuzione nei periodi
jper i quali sin accertata la mancata prestazione, nonché il
danna sl immagine subiti dall”amministrazione,

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione
della pena per il delitto di cui al comma 1 comporia, per il
medico, [a sanzione disciplinare della mdinzione dall’albo
edallresi, se dipenelente di una struttura sanitaria pubblica
o s convenzionato con il servizio sunitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla con-
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venzione, Le medesime sangioni disciplinari si applicano
a1l medico, in relazions all*assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente
constatab né opgettivamente documentali,

Art. S5-sexivs (Responsabilit disciplinare per con-
dotte pregindizievoli per Uanminisirazione ¢ limilazione
della responsabilite per Uesercizio dell ‘azione disciplina-
re). ~ 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivinte dalla violazione, da par-
1¢ del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativiy, stabiliti da norme legislative o
regolamentant, dal contratio collettivo o individuale, da
atti ¢ provvedimenti dell’amministiazione di appartenan-
zin 0 dai codici di comportamento di cui all articolo 54.
comporia applicazione nei suoi confronti, ove gidg non
ricorrano | prosupposti per Mapplicazione di un’alira san-
zlone disciplinare, della sospensivne dal scrvizio eon pri-
vazione della retribuzione da un minime di e giormni fino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione gl entin del
risareimento.

2. Fuor dei cnsi previst nel comma 1, il lavoratore,
quando engiona grave danno al norale funzionamento
dell*ullicies Ji apparienenza, per inellicienm o incom-
petenzn professionale accerlale dall amministrazione i
sensi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concer-
nendi Ja valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, ¢ collocato in digponibilitd, all esito del proce-
dimento disciplinare che accerta tle responsnbilit, ¢ si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all arti-
colo 33, comma 8, e all'articolo 34 commi 1.2, 3¢ 11
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare sta-
bilisce le mansioni ¢ Lo qualifica per le guali pud avvenire
["eventuale ricollocamento. Durnte il periade nel quale
& eollocato in disponibilitd, i1 lavoratore non la diritto di
percepive aumenti retributivi sopravyenuti.

3o maneata esercizio o la decadenza dell azione di-
sciplinare. dovati all’ omissione o ol ritardo, senza giu-
slificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare
o valutizioni sull ‘insussistenza dell*illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotie avenli oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggelli responsabili aventi qualifica diri-
renziale, npplicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
in proporzione alln gravitd dell infrazions non perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle inlrazieni
ganzionahili con il licenziamento, ed altresi la maneata
attribuzione della retribuzione di risultata per un impor-
Loy pari a quello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Al soggetti non avenii qualifica
dirigenziale si applica la predelta sanzione della sospen-
sione dal servizio con privazione della retriibuzione, ove
nan diversamente stabilite dal conteatlo collelliv,

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile
a carico del dirigente in relazione o profili i illieelia nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del procedi-
mente disciplinare ¢ limitata, in conlormita ai prineipi
penerali, ai casi di dolo o colpa grave,

Art, 35-septies (Controfli sulle  assenze), |, Nel-
I"ipotesi di assenza per malattin profratta per un periodo
superiore a dieei giomi, e, in ogni caso, dopo il seconda

evento di malattia nell anno solare assenza viene giusti-
ficata esclusivamente medianie certificazione medica ri-
lasciata da una struttur sanitaria pubblica o do un medico
convenzionalo con il Servizio sanitario nazionale,

2. In tuthi i casi di assenza per malattia ln certificazio-
ne medica ¢ inviat per via wlematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitatia che o rilascia, all®lsti-
tuto nazionale della previdenza sociale, secondo le maoda-
litd stabilite per la tasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigenle, ¢ in
particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri previsto dall aricolo 50, comma 5-fis, del de-
creto-legge 30 settembre 2003, n, 269, converlito, con
modilicazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall*articolo 1. conmmu 810, della fegge 27 di-
cembre 2006, n, 296, ¢ dal predetio Istituto ¢ immediata-
mente inoltrata, con le medesime modalitd, all amimini-
strazione interessata.

3. L'lstituto naionale della previdenza sociale, gh enti
dul servizio sanitario nazionale ¢ le altre amministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le
risorse finanziarie, strumentali ¢ umane disponibili a le-
giglazione vigente, sen nuovi o mageiof oneei 4 earico
della finanza pubblica.

4. Llinesservanza degli obbliphi < rasmissione per vig
telematica della certificazione medicn coneernente N
2 i lavoratari per malattia di cui al comma 2 cosfitnisce
illecito diseiplinare ¢, in caso di reilerazione, comporta
Fupplicazione della sanzione del licenzinmenio ovy
per T medic in rapporto convenzionale con le agiende
nitarie locali, delln decadenza dalla convenzione, in mudo
inderogabile dai contralti o accordi collettivi,

5. L Amministrazione digpone il controllo in ordine
alla sussistenza delly malattin del dipendente anche nel
caso di ussenza di un solo giorna, oot canto delle exi-
genze [unzionali ¢ organizeative. Lo lasce orarie di re-
peribifita del lavoratare, entio le quali devono essere ef-
lettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con
deereto del Ministro per Ta pubblico amministragione ¢
I'innovazione.

6, 11 responsabile delli steuttura o cui il dipendente la-
vara nonche il dirigente eventualmente preposto all’am-
minigirazione generale del personale. secondo le rispel-
live compelenze, curano 'osservanza delle disposizioni
dol presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
vontrastare, nell”interesse della fungrienalitd dell ullicio.
le condolie agsenteistivhe. 51 applicano, al riguardo, le di-
sposizioni degli articoli 21 ¢ 35-vev/es, comma 3.

A Sheocties (Permanenie  inidoneita - psicofisica).

I, Nel easo di secertata permanente inidoneild psicofi-
sica nl servigio dei dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche, di cui all’aricolo 2. comma 2. "amministruzionc
pud riselvere il rapporto di lavoro, Con regolamento da
cmanarsl, ai sensi dellarticolo 17, comma |, letlera /),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, seno disciplinati.
per it personale delle amministrazioni statali, anche ad
ardinamento autonomao. nonche degli enti pubblici non
eConoimici:

rocedura da adotlare per la verifica dell " idonei-

th 2l servizio, anche ad iniziativa dell Amminisirazione:
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B) Ta possibilith per Mamministrazione, nei cusi di
pericole per Mincolumita del dipendente interessata non-
ché per la sicurezza degli altri dipendenti ¢ degli utenti, di
adottare provvedimenti di sospenzione cautelare dal ser-
vizio, in atlesy dell effettuazione della visiia di idoneiis,
nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente
alla wisita di idoneitd. in assenzu di giustificato motivo:

b pli effetti sul trattamento giuridico ed economico
della sozpensione di cui alla lettera A). nonché il conte-
ali effetti dei provvedimenti definitivi adotati dal-
I"amministrazione in seguito all eMettuazione della visila
i idoneiti:

) la possibilita, per Tamministrazione, di risolvere
il rapporto di lavoro nel caso di veilerato rifiulo, da parle
del dipendente, di sotloporsi alla visita di idoneita,

Al S3-navies Udentificazione del personale a coniaito
con i pubblico). — 1.1 dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico
sono lenati a rendere conoscibile il |.‘II'(JPI’iL‘.I neminativo
mediante "uso di cartelling identificativi o di farghe da
apporre presso la postazione di luvora,

2 1%l abbligo di cul al comima | & eseluso il perso-
imale individuato da clascuna nmministrazione sulla base
di culegorie determinale, in relazione ai compili ad csse
attribniti, mediante wno o pin decreti del Presidente del
Conziglio dei Minisiei o del Ministra per o pubblica am-
ministrizione ¢ Minnoviveione, Suproposta del Mintstio
compelente ovvero. in reluzione al personale daelle am.
mintstrazioni pubbliche non staali, previa imesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti trn lo Stalo, e
repioni ¢ le provinee autonome di Trento ¢ di Bolzano o
Jdi Conlerenza Stao-citti ed autonomie locali»,

Al T
Canninicazione delfa sentenza

I Dopo Particolo 154-hix del  decretn  legislativo
28 luglio 1989, n. 271, & inserilo il seguente: «Ar. 154-
fer (Comtmicazione deflo senienza). — 1. La cancellerin
del giudice che ho pronunciato sentenza penale nei con-
fronti di-un lavaratore dipendente di un’amministrazione
piihblica ne comunica il dispositive all amministrazione
di apparienenza ¢, su richiesta di questa, tasmetle copia
integrale del provvedimenlo. L comunicazione ¢ Ja fra-
smissione sono elfettuate con modalitd telematiche. ol
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82, eniro
trenta giorni dalla data del depositoos,

Art 71,
Awpliamento dei poteri ispetivi

L. All"articolo 60 del deereto legislalivo n. 165 del
2001, il comma 6 & sostituito dal segucnie:

b, Presso la Presidenza del Consiglio dei Minisud -
Dipartimento della funzione pubblica e istituito 1lspelto-
vato per la funzione pubblica, che opera alle divelte dipen-
denze del Ministre delegato. 1 Ispetiorate vigila ¢ svolge
verifiche sulla conlormitd dell*azione amministrativa ai
principi di imparzialiti ¢ buon andamento. sullefTicacia
della sua attivita con particolare riferimento alle riforme

volle alla semplificazione delle procedure, sul correl-
to conferimenta degli incarichi. sullesereizio dei poteri
disciplinari. sull’osservanza delle disposizioni vigenti in
muteria di contrallo dei costi, dei rendimenti, dei risultati,
di verifica dei carichi di lavoro, Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell ambito delle propric
verifiche, Ulspettorato pud avvalersi defla Guardia di Fi-
nanza che opera nell esercizio dei polert ad essa altribuili
dolle leggi vigenti. Per le predete finalitd Ilspettorato si
avvale nﬁl'esi di ot numere complessivo di dieci funzio-
nird scelti tra esperti del Minisiero dell’economin ¢ delle
finanze. del Ministero dell interno, o comungue v il per-
semale di altee amministrnzioni pubbliche, in posizione di
comando o [uoari ruolo, per il guale si applicano Marfico-
lo 17, comma 14, della legee |5 moggio 1997, n. 127, ¢
I"articolo 36 commy 7. del Testo unica delle disposizioni
coneementi o statute deghi impiegati eivili dello Stato di
cui al deereta del Presidente delln Repubblicn 10 gennuio
1957, n. 3. e successive modificazioni. Per I esercizic
le funzioni ispettive connesse, in particolare, al eorrello
conlerimento degli incarichi ¢ ai rapparti di collaborazio-
ne. svolte anche d'intesn con il Ministero dell ceananii
e delle finanze, lspettorato si avvale dei dati comunica-
i dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell articolo 33, 1 lspetorilo, inolive, ol
fine di corrispondere a sepnalazioni da parte i eitteling
o pubblict dipendenti cirea presunte irregolarita. ritardi o
inadempienze delle smministrion di cui allarticolo 1,
comma 2, pué richiedere ehimimenti ¢ risconiri in rela-
zione ai quali Namministrozione interessata b Tobbligo
di rispondere. anche per via telematicn, entro quindici
giormni. A conclusjone degli accertament, pli esiti delle
verifiche svolte dall ispetfornlo costituiseona obbligo i
varlutazione, ai fini dell’individuazione defle responsabi-
lita e delle eventuali sanzioni digeiplinari di el allwi-
colo 55, per Mamministrazione medesima, GH Ispetlori,
nell’esercizio delle loro funziani, hanno piena autonomia
funzionale ed hanno I"abbligo, ove ne ricorrano fe condi-
wioni, di denunciare alla Procurm penerale dells Corle dei
conti le irregolarita riscontirate,».

At 72,
Abrosaziont
1. Sona abrogate le seguenti disposizioni;

o) articolo 71, cammi 2 ¢ 3, del decreto-legpe 25 piu-
gno 2008, n, 112, convertito. con modificazioni. dalla
legge 6 aposio 2008, n, 133;

i articoli da 302 a 507 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n, 297:

of Iarticolo 56 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 163,

2. Alltarticolo 5, comma 4, dellu legge 27 marzo 2001,
n. 97, le parole: «. salvi termini diversi previsti dai con-
tratti colleftivi nazionali di lavoros sono soppresse,

Art. 73,
Norme fransitorie
I. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto
non & ammessu, a pena di nulli@a, Pimpugnagione di san-
Aoni diseiplinari dinanzi ai collegl arbitrali di diseipline.
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I procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data i entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, o pena di nullita
degli atti. entro il termine di sessanta giomi decorrente
dalla predetia data.

2. 17 obbligo di esposizione di cartellini o trghe identi
ficativi, previsto dull*articolo 35-novies del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 163, introdotto dall"articola 69
del presente decreto, decorre dal novantesimo gicrno sue-
cesgivo all’entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge. non incompatibili con quel-
lo del presente decreto, concernenti singole amministri-
zioni e recanti fattispecie sanzionatorie specificamento
concernenti | mpporti di lavoro del personale di cui al-
"articolo 2, commo 2. del decreto legislativa 30 marzo
001, n. 165, continuano md essere applicabili fino al pri-
mo rinnovo del contratlo collettivo di settore suceessivo
alla dats di entiata in vigore del presente decreto,

Trrowa V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74,
Ambiter i applivazions

1 liartieali Tl commi | e 3, da 28 o 30, da 33 1 36,
34, 57,6162, comma |, 64, 65, 66, 68, 69 ¢ 73, commi |
e 3. rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercila-
{n dallo Stato, ai sensi dellarticolo 117, secondo commu,
lettere) edm), della Costituzione,

2. Gliarcticoli 3,4, 5. commo 2. 7.9, 15 commu 1. |7,
comma 2, 18, 23, commi | ¢ 2, 24, commi 1 e 2, 25, 206,
27, comma 1, ¢ Particolo 62, commi 1-hig e |-ep recann
narme di diretta attoaziane dell"articolo 97 della Costitu-
zione e costitniscono principi generali dell ordinamento
ol quali g1 adeguano e regioni ¢ ghi enti locali, anche con
riferimento agli enti del Servizio sanitario nazionale, ne-
eli ambitl di rispettiva competenza,

3. Con uno o pit deereti del Presidente del Consiglio
dei Ministei sono determinati, in attuazione dell artico-
lo 2. commu 5. della legpe 4 marzo 2009, n.15, limiti ¢
madaliti di applicazione delle disposizioni, anehe indero.
gabiliy del presenie decreto alla Presidenza del Consiglio
dei Miniatri, anghe con riferimento alla delinizione del
comparto aulonomo di contraltazione collettiva, in consi-
derazione della pecolinritg del relativo ordinpimento, che
diseende dagli articoli 92 ¢ 95 della Costitzione, Fino
alla data di entrata in vigore di ciuscuno di wli decreti,
alla Presidenza del Consiglio det Ministri confinua ad ap-
plicarsi Ta normativa previgente,

4, Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro dell” istruzione, dell uni-
versild ¢ della ricerca ¢ con il Ministro dell’ economia ¢
delle finanze, sono determinati i limiti ¢ le modalita di
applicazione delle diposizioni dei Titoli 1 e 111 del pre-
sente decreto al personale docente delfa seuala ¢ delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale. nonché
ai teenologi ¢ ai rieereatori degli enti di ricerca, Resta
comunque esclusa la costituzione degli Organismi di cui
all’articolo 14 nell’ambito del sistema scolastico ¢ delle
istituzioni di alta formazione artistica ¢ musicale,

5. Le disposizionl del prosente deercto legislativo &
applicana nei confronti delle repioni o statuto speciale ¢
delle provinee autonome di Trento ¢ di Bolzano compa-
tibilmente con le attribuzioni previste dagli statuli e dalle
relative norme i atluazione,

1l presente decreto, munita del sigillo dello Stato, sard
inserita nella Raceolta ulliciale degli atti normativi delly
Repubblica italiang, [2 fito obbligo o chiungue speiti di
osservario ¢ di furlo osservare.

Duto a Roma. addi 27 ottobre 2009

MAPGLITANO

Bieeiseon, Presidente def
Congiglio def Minixri

Bruweria, Ministra per fa
prithblica  amminisivazio-
ae e nnavazione

Trimonit, Minisiro dell ‘eoo-
namica e dedle finanze

Visto, of Ciearedasigilfi: Nrano




