Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’ Agricoltura del Lazio

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

(Programmazione Triennale Fabbisongo del Personale di Arsial
2025-2027)

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Ignazio Carbone — Presidente
Maria Pia De Angelis — Componente

Fabio Fortini - Componente




Nella giornata del 27 Ottobre da remoto, si & riunito, il Collegio dei Revisori dei Conti

nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio 11 luglio 2025, n. T0O0093 nelie

persone di;
Ignazio Carbone Presidente remoto
Maria Pia De Angelis Componente effettivo remoto
Fabio Fortini Componente effettivo remoto

per esprime il parere richiesto, con nota prot. 17692/2025, da parte della Dirigente

dell'Area Risorse Umane a questo Collegio dei Revisori dei Conti, ii parere sulla proposta

di deliberazione n. 93 del 27.10.2025 da sottoporre all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni di personale

dell'Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL)
2025-2027",
PREMESSO CHE:

La deliberazione, soggetta al controllo da parte della Giunta regionale ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, lettera e), della L.R. n. 2/1995 e ss. mm. ii, costituisce atio
prodromico alla richiesta di autorizzazione a bandire procedure concorsuali e ad

effettuare assunzioni di personale.

= Agenzia Regionale per Lo Sviluppo e l'innovazione dell'Agricoltura del Lazio - & un

Ente di diritto pubblico strumentale della Regione Lazio al quale & riconosciuta
personalita giuridica, autonomia statutaria, regolamentare, amministrativa, gestionale,
patrimoniale e contabile.

L'Agenzia esercita la propria competenza nel'ambito degli indirizzi politico-
programmatori e delle direttive della Giunta regionale del Lazio (LL.RR. 2/95 e
15/2003, aggiornate al luglio 2014, L.R. 7/14).

Con Decreto del Presidente delia Regione Lazio n. T00074 del 30 maggio 2025,
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. ordinario del 03 giugno 2025, & stato nominato it
Consiglio di amministrazione del’Agenzia ARSIAL nelle persone de! Dott. Massimiliano
Raffa quale Presidente, della Dotissa Maria Chiara Zaganelli e del Dott. Carlo

Colantonio quali component;




Con Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, & stato
disposto di confermare, in virt dei poteri conferiti al Consiglio di amministrazione con il
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0074 del 30 maggio 2025, Fincarico di
Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo Guastella, gia conferito con
Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2023, n. 52/CS/RE, giusta
Determinazione dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE.

Art. 8, comma 2, della legge regicnale n. 18 febbraio 2002 n. 6, il quale prevede chegli
Enti e le Agenzie sub-regionali sono sottoposti allosservanza degli indirizzi della
Giunta regionale in materia di politiche del personale;

DGR 30 settembre 2011, n. 440 “Atto d’indirizzo in ordine alle spese di personale degli
Enti strumentali della Regione Lazio” con la quale la Giunta regionale del Lazio ha, tra
l'altro, risposto che “gli Enti strumentali prima di adottare ogni atto inerente le
procedure di reclutamento e le nuove assunzioni di personale devono essere
autorizzati dalla Giunta regionale previa istruttoria predisposta dalla competente
struttura della Direzione Regionale Organizzazione € Personale, Demanio e Patrimonio
e che in caso di mancato adempimento si produrranno gli effetti di cui all'art. 21 del D.
Lgs.vo n.165/2001 e successive modifiche nei confronti del Dirigente responsabile,
fermo restando quanto previsto dalla |.r. n. 6/2002 art. 8, comma 2.

Per quanto attiene alla propria Dotazione Organica, ARSIAL conferma quanto gia
iflustrato nella deliberazione del Commissario Straordinario n. 111 del 9 ottobre 2024
“Programmagzione triennale dei fabbisogni di personale dell'Agenzia per lo Sviluppo e
I'lnnovazione dell'Agricoliura del Lazio (ARSIAL) 2024-2026 - Piano Occupazionale
2024" approvata con successiva Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n.
1060 del 5 dicembre 2024.

La nuova formulazione del citato articolo 6 del D.Lgs. 165/2001 (articolo 4 del D.Lgs.
75/2017) tende al superamento del tradizionale concetto di dotazione organica,
facendo assumere valenza primaria alla coerenza tra piano triennale dei fabbisogni ed
organizzazione degli uffici, mentre il concetto di dotazione organica si risolve in un
valore finanziario di “spesa potenziale massima’. |

Dall'esame della documentazione fornita, elaborata sulla base degli indirizzi impartiti

agli Enti strumentali regionali con la DGR n. 440/2011, emerge che la dotazione



organica dell’Agenzia & fissata in n. 167 unita e ad essa corrisponde un potenziale di
spesa massima pari a euro 5.758.748,51 per trattamento economico fondamentale, al

lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, in coerenza con quanto prevede l'articolo 6 del D.

Lgs. n. 165/2001, come nella Tabella softostante gia trasmessa alla Regione Lazio

dallAgenzia in sede di controllo, annualmente, esercitato sugli Enti strumentali.

Categotia C()(f-Tth‘:::':t:ID ?JOR-I-GA:II'JOI:: PD:EP:;:ALE ERSONALE IN SERVIZIO COS;ER:EJ:f:SQ:E IN CARENZA RISPETTO ALLA| VALORE ECONOMICO
fondamentale) AL 31.%22.2024 MASSIMA AL31.12.2024 CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA CARENZA
— -

Zp ra:gfspmf 18.250,39 € 8 226.003,12 3 84.751,17 € 5 141.25195 €
pm:;; spert 29.781,50€ 18] 297.91500 7 208.540,50 € 3 53.374,50 €
'“’_““W" = < _ 3175059 € 24}  1.207.025,96 42 1333.524,78 € 2 63.501,18 €

F:’:::z:a" ":(IL,;S’ 34.450,99 € 97| 3.241.746,03 ) 2.377.118,31 € 28 964.627,72 €

Dirfgenti 62.007,30 € 71 a3a051,10 7 434.051,10 € o 000€

Direttori 62.007,30 €| 1 62.007,30 1 62.007,30 €] o o0 €

Aitro {specificare} 0,00€ 0 0,00 o 0,00 € o 0,00 €

Totale & 157| 5.758.748,51 129 4.499.993,16 € 38 1.258.755,35 €
INDICATORE DI SPESA POTENZIALE MASSIMA: € 5.758.748,51

Dalla documentazione trasmessa ed in particolare dalla Tabella complessiva delle poste
che compongono la spesa di personale, tenuto conto delle componenti di spesa da
considerare, contenuta in dettaglio nella Relazione lIstruttoria, € come confermato dalla
certificazione del precedente collegio dei revisori, si evince che la spesa di personale
sostenuta nell'anno 2024 di € 7.415.760,13 non supera quella sostenuta quale media del
> triennio 2011-2013 indicata in euro 7.759.324,50. Si ha, inoltre, evidenza che non sono
presenti eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali dellAgenzia.

Nella relazione del responsabile & stata data motivazione che 'Agenzia Arsial non ha
potuto effettuare una programmazione per 'annualita 2025 in quanto nel corso dell'anno
precedente non si sono verificate cessazioni di personale di ruolo che avrebbero potuto
generare capacita assunzionali.

La spesa per lavoro flessibile nellanno 2009 & stata di euro 1.316.385,24, e con
riferimento al’anno 2024 & stata di euro 559.485,75, come risultante da! rendiconto della

gestione 2024 e da verbale dei collegio dei revisori.




Nella proposta di deliberazione, e con riferimento allannualita 2025, & stata data evidenza

che I'Agenzia intende svolgere una procedura concorsuale per un esperto in scienze

agrarie.

Inoltre viene indicato che sara posta a concorso la posizione dirigenziale dell’Area Bilancio

e Appaiti, ruolo resosi vacante per i‘nobilité volontaria della titolare verso altra Pubblica

amministrazione.

Al fini assunzionali sono sono state rilevate le risultanze relative alle cessazioni 2025, ed

anche quelle che manifesteranno nel 2026, utilizzabili rispettivamente per il 2026 e 2027

come segue:
Cessazioni Anno 2025
Qualifiche Cessazioni Tabellare Media Totale Oneri riflessi | Totale Totale
2025 {13° accessorio individuale generale
mensilita)
Istruttori  ex | 2 € 23.175,81 €12.131,25 € 35.306,86 € 12.357.40 € 47.664,26 € 95.328,52
Cs
Operatori 1 €20.620,72 €12.131,25 € 32.751,97 € 11.463,18 €44.21516 €44.215,18
esperti ex B8
TOTALE 3 € 139.543,68
Budget assunzionale disponibile anno 2026 (100 %) €. 139.543,68
Riepilogo Budget complessivo disponibile 2026 € 139.543.68
Costo assunzioni 2026 €. 135.558,72
Residuo budget da riportare nel 2027 €. 3.954,96
Cessazioni Anno 2026

Qualifiche Cessazioni Tabellare Media Totaie Oneri Totale Totale generale

2026 (13° accessoric riflessi individuale

mensilita)

Istruttori ex | 6 € 23.175,61 €12.131,25 € 35.3086,86 € 12.357,40 € 47.664,26 € 285.085,56
ceé
Operateri 1 €20.620,72 €12.131,25 €32.751,97 € 11.463,19 €44 215,16 €44.215,16
esperti ex B8
Funzionari EQ § 1 €25.148,71 €12.131,25 €37.277,96 € 13.047.29 €50.325,25 €80.325.25
ex D7
Dirigenti 2 € 47.015,80 €67.123,90 €114.139,70 | €39.948,90 €£154.088,60 |€308.177,20




TOTALE 10 l € 688.703,17

Budget assunzionale disponibile anno 2027 (100 %) €. 688.703,17 _+ Residuc anno precedente €. 3.954,96
Budget complessivo comparto €. 380.525,97

Budget complessivo dirigenza €. 308.177,20
TOTALE BUDGET DISPONIBILE 2027 €. 692.658.13

Si chiede di porre attenzione la verifica approfondita del budget assunzionale disponibile,

riferito alle cessazioni che vengono indicate come spazio finanziario per nuove assunzioni.

Dalla tabella risultante nella relazione del responsabile, relativa alla programmazione

triennale dalla relazione emerge quanto segue.

Reclutamento di personale annualita 2026.

Aumento delia percentuale del part-time di n. 3 unita appartenenti al’Area dei Funzionari
ex Categoria D come segue.

N. 1 unita con profilo di Esperto zootecnico con passaggio dal 50% al 100% Euro
25.162,63.

N. 2 unita con profilo di Architetto con passaggio dall’80% al 95% Euro 15.097,58.
Scorrimento di una propria graduatoria concorsuale valida per Istruttore Amministrativo ex
categoria C prevedendo Iassunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unita Euro
95.328,52

Reclutamento_di personale annualita 2027.

Nei limiti delia spesa di personale e nel rispetto dei vincoli normativi in materia, 'Agenzia
intende assumere suila base delle disponibilita finanziarie per il 2027 ed in base alle
proprie esigenze le seguenti unita di personale:

a) n. 2 Dirigenti per le Aree Tecniche dellAgenzia attraverso I'espletamento di procedure
concorsuali a fronte del collocamento in pensione nel 2026 rispettivamente del dirigente
deil’Area Biodiversita e Sperimentazione & dell’Area Innovazione e Sviluppo Territoriale €.
308.177,20.

b) n. 8 unita appartenenti allArea dei Funzionari e della Elevata Qualificazione attraverso

procedure concorsuali ed aumenti part-time come segue:




N. Profilo professionale Tipologia / Note Comf:)err(;soo(g)n nuo
1 | Funzionario — Ingegnere Informatico Tempo pieno 50.325,25
1 | Funzionario — Esperto Archivista Tempo pieno 50.325,25
1 | Funzionario — Esperto Cartografo Tempo pieno 50.325,25
1 | Funzignario — Esperto Agronomo Tempo pieno 50.325,25
1 | Funzionario — Architetto Part-time 50% 25.162,63
1| Funzionario -~ Esperto Giuridico / Avvocato | Part-time 50% 25.162,63
2 | Architetti Passaggio dal 95% al 100% 5.032,53

b) n. 3 unita appartenenti all Area degli Istruttori attraverso procedure concorsuali come

segue:
X . . . Compenso annuo
N. P |
rofilo professionale Tipologia / Note lordo (€)
1 | Istruttore Geometra Tempo pieno A7.664,26
1 | Perito Agrario Tempo pieno 47.664,26
1 | Perito Industriale 66,67% (24 ore settimanali) 31.777,76

Verificato il rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, commi 557 e 557 quater delia Legge
296/2006 ai fini dell'esercizio della facoltd assunzionale;
Tenuto conto che la spesa di personale sostenuta nell'anno 2024 da considerare ai fini del
predetto comma 557 pari a euro 7.415.760,13 risulta inferiore a quella media sostenuta
nel triennio 2011-2013 pari a euro 7.759.324,50;
>Dato atto che il predetto importo si desume dal Rendiconto della gestione 2024 e che le
componenti da considerare nella spesa sono dettagliatamente indicate secondo quanto
riportato nelia circolare del Ministero dell'economia e delle finanze n. 9/2006, nella

relazione istruttoria parte integrante del provvedimento;

Preso atto degli spazi finanziari resi disponibili dalle risorse liberate dalle cessazioni 2025
e 2026, per le programmate assunzioni.
IL COLLEGIO DEI REVISORI
Esprime
PARERE




Per quanto di competenza, favorevole, alia proposta di Deliberazione n. 93 del
97.10.2025 del Consiglio di amministrazione avente ad oggetto “Piano trennale dei dei
fabbisogni di personale dellAgenzia per lo Sviluppo e Iinnovazione dell’Agricoltura del
[ azio (ARSIAL) 2025-2027.

i Collegio dei Revisori

Ignazio Carbone  (Presidente)
Maria Pia De Angelis (Componente)

Fabio Fortini (Componente)





