Oggetto: Parere sulla ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative (CCDI) relativo alle
modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate del personale dirigente ARSIAL—anno 2024

i Collegio dei Revisori

Visto: I'articolo 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30-3-2001 n.165 ;

Visto : I'articolo. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001”;

Vista la documentazione pervenuta al Collegio in data 24 dicembre 2024

e ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo (CCDI) relativo alle modalita di utilizzo del
Fondo risorse decentrate parte economica —anno 2024 — personale dirigente, concernente il periodo
1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024, sottoscritta in delegazione trattante in data 20 dicembre 2024;
¢ Relazione tecnico-finanziaria, redatta e sottoscritta dalla dr.ssa Patrizia Bergo, Dirigente dell’Area
Risorse Umane;

s determinazione dirigenziale n. 875 del 4 dicembre 2024 avente ad oggetto “Costituzione del Fondo
per le risorse decentrate del Personale dirigente ARSIAL — Anno 2024;

Preso atto, attraverso ia predetta Relazione, dei riferimenti che hanne determinato la quantificazione
dei fondo;

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione cosi come determinata
nella Relazione Tecnico - finanziaria (sulla base di previsioni di valori e proiezioni) risulta:

COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO PER

L'ANNO 2024
Riferimento al Descrizione Valore
CCNL
Art. 57, comma 2, Risorse certe e stabili, negli importi certificati €320.023,00
lettera a) CCNL dal Collegio dei Revisori dei Conti, destinate a
2020 retribuzione di posizione e di risultato
nell’anno 2020
Incrementi delle risorse stabili ex CCNL det
17/12/2020 (esclusi dal tetto dell’art. 23 del
D.Lgs 75/2017)
Art. 56, comma 1 Risorse di cui all’art. 56 del CCNL del € 7.588,00 {risorse non soggette
CCNL 2020 17/12/2020 (1,53% del monte salari anno 2015 al limite)
relativo ai dirigenti)
incrementi delle risorse stabili ex CCNL del
16/7/2024 (esclusi dal tetto dell’articolo 23
del d.Lgs 75/2017)
Art. 39 comma 1 2,01% del monte salari 2018 relativo ai € 10.787,00 (risorse non
del CCNL dirigenti - anno 2024 soggette al limite)
16/7/2024
Art. 57 comma 2
lett. ¢} del CCNL
2020 (RIA cessati)
TOTALE RISORSE STABILI € 338.398,00
RISORSE VARIABILI {incluse nel tetto dell’art.
23 del D.Lgs 75/2017)




organizzative e gestionali, in base alla propria
capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al
comma 1 oltreché nel rispetto delle
disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti
finanziari e contabili

57, comma 2, importo corrispondente alle retribuzioni €0,00
lettera c) CCNL individuali di anzianita non pi corrisposte al
2020 personale cessato dal servizio dal 2021,

compresa la quota di tredicesima mensilita;
57, comma 2, ratei di RIA del personale cessato dal servizio €0,00
lettera c) nel corso dell'anno precedente, calcolati in
{una tantum) misura pari alle mensilita residue dopo la

cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai

ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di

mese superiori a quindici giorni
57, comma 2, risorse autonomamente stanziate dagli enti € 64.977,00
lettera e) per adeguare il Fondo alle proprie scelte

RISORSE VARIABILI (escluse dal tetto dell’art.
23 D.Lgs 75/2017)

Art. 39 comma 3

0,22% del monte salari 2018 relativo ai

€1.181,00 (risorse non soggette

CCNL 2024 Dirigenti — anno 2024 al limite)
Art. 39 comma 1 Importo corrispondente allo 0,46% M S. 2018 € 2.469,00 (risorse non soggette
CCNL 2024 — una tantum 2020 al limite)
Art. 39 comma 1 Importo rideterminato corrispondente al € 32.361,00 (risorse non
CCNL 2024 2,01% M.S. 2018 — una tantum 2021-2023 soggette al limite)
Art. 39 comma 3 Economie Fondo anno precedente € 18.335,00
CCNL 2024

TOTALE RISORSE VARIABILI € 119.323,00

Totale Risorse stabili + Risorse variabili € 457.721,00

Limite 2016

£ 385.000,00

(Risorse incluse nel tetto dell’art. 23 del D.Lgs 75/2017)

€ 320.023,00

€ 64.977,00

Verifica limite (risorse soggette)

£ 385.000,00

Considerato che dalla Relazione tecnico-finanziaria, emerg
con i vincoli di bilancio e la copertura delle s

decentrate - Personale dirigente - anno 2024;

e la compatibilitd economica-finanziaria
pese con le somme stanziate al Fondo per le risorse

Accertato che ['Amministrazione ha redatto un unico esemplare contenete la Relazione iflustrativa e
la Relazione tecnico-finanziaria secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato
con circolare 25 del 19 luglio 2012 e che detta Relazione appare completa e tale da fornire i sufficienti

informazioni necessarie alla comprensione del conten

dell'istituto contrattuale decentrato;

uto, degli oneri, delle coperture e degli effetti

Richiamati gli artt.40 e 40bis del 0.Lgs.165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto;




ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilitd degli aspetti economico-finanziari derivati dall’applicazione
della citata ipotesi di CCDI del 20/12//2024 rispetto ai vincoli:

a) introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica (principio di riduzione della
spesa di personale, attuazione dei principi di riforma in materia di ottimizzazione della produttivita
del favoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche);

b) derivanti dalle disponibilitad di bilancio che coprono integralmente "'onere scaturente dall’atto di
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame;

¢) introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con particolare riguardo
alla previsione i cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017, n. 17, in virtu del quale “a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui
all'art. 1, c. 2, del D.Lgs. 30/3/2021, n. 165, non pud superare i corrispondente importo determinato
per I'anno 2016”;

e contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati dalla
contrattazione di secondo livello.

Il Collegio dei Revisori

Presidente Dott. Antonio Bizzarri
Componente Dott.ssa Monica Vecchiati
Componente Dott. Carlo Romano





