Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’ Agricoltura del Lazio

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Q..;...Ottobre 2024

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale di ARSIAL 2024-2026. Piano
occupazionale 2024. Parere

Con nota della Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali n.2291 del
30 Settembre 2024 e stato richiesto al Collegio dei Revisori dei Conti il parere sulla
proposta di deliberazione da sottoporre all'approvazione del Commissario
Straordinario concernente t'adozione della "Programmazione triennale dei fabbisogni
di personale dell'Agenzia per lo Sviluppo e l'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio
(ARSIAL) 2024-2026. Piano Occupazionale 2024"

La deliberazione, soggetta al controlio da parte della Giunta regionale ai sensi
dell'articolo 14, cormma 2, lettera e}, della L.R. n. 2/1995 e ss. mm. i, costituisce atto
prodromico alla richiesta di autorizzazione z bandire procedure concorsuali e ad
effettuare assunzioni di personale.

Dall'esame della documentazione fornita, si evidenzia che gli elementi
contenuti nella richiesta di autorizzazione sono stati determinati dall'Amministrazione
sulla base degli indirizzi impartiti con la richiamata DGR n. 440/2011.

La dotazione organica ¢ fissata in n. 168 unita e ad essa corrisponde un
potenziale di spesa massima pari a euro 5.820.755,81 per trattamento economico
fondamentale, al lordo degli oneri riflessi e dell'iRAP, in coerenza con guanto prevede
I'articolo 6 del D. Lgs. n. 165/2001.

Dalla documentazione trasmessa si evince, inoltre, che la spesa di personale
sostenuta nell'anno di riferimento 2023 non supera quella sostenuta nella media del
triennio 2011-2013 e che non sono presenti eccedenze di personale rispetto alle
esigenze funzionali dell'Agenzia.

Sono state trasmesse le risultanze relative alle cessazioni intervenute nelle
annualita 2023 e 2024 come segue:

Area Risorse Umane e Affari Generali

Via R. Lanciani, 38 - 00162 Roma
tel. +39 0686273604
risorseumane@arsial.i
arsial{@pec.arsialpec.it

REGIONE
LAZIO

wwwy.arsialit



a) Le cessazioni di personale intervenute nel 2023 (2° e 3° quadrimestre 2023) risultano
parian. € 98.599,42.

b) Inoltre, I'’Amministrazione si & avvalsa deila facoltad consentita dal comma 5-sexies del
decreto legge n. 90/2024 come modificato dall’art. 13, comma 5 ter del decreto legge
27 gennaio 2022, n.4, il quale prevede che nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono
computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi neli'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che ie
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
preducono il relativo turn-over.

Pertanto, il budget assunzionale 2024 & stato costituito anche utilizzando le cessazioni di
personale intervenute nel primo semestre 2024 per una somma complessiva pari ad €.
€. 92.406,35

In relazione ai dati di cui sopra si riporta di seguito il totale relativo al Budget assunzionale per
I'annualita 2024: '

Totale Budget assunzionale = €191.005,77 "

Lo spazio finanziario che si rende disponibile per il piano in esame resta
definito, pertanto, in complessivi euro 191.005,77

Le predette risorse consentono di programmare per l'anno 2024 le seguenti
assunzioni di personale

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2024

Totale budget comparto  100% cessati |

comparto 2023 (27 e 3° guadrimesire) + € 191.005,77
cessati I° semestre 2024 i
Profila Assunz.ne Costo
CONCORSO PUBBLICO | € 68.901,98

Ex ART. 35
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Totale coste

Verificati:

- i rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, commi 557 e 557-quater ai fini
dell'esercizio della facoltd assunzionale, tenuto conto che la spesa di personale
sostenuta nell'anno 2023 da considerare ai fini del predetto comma 557 pari a euro
7.452.690,77 risulta inferiore a quella media sostenuta nel triennio 2011-2013 pari a
euro 7.759.324,50; il predetto importo si desume dal Rendiconto della gestione 2023,
e le componenti da considerare nella spesa sono dettagliatamente indicate secondo
guanto riportato nella circolare del Ministero dell'economia e delle finanze n. /2006,
come dettagliate nella relazione istruttoria di accompagnamento.

- gli spazi finanziari resi disponibili per le programmate assunzioni dalle risorse
liberate dalle cessazioni intervenute ne! 2023 e primo semestre 2024
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relativamente alla propria competenza, alla proposta di Deliberazione del
Commissario Straordinario avente ad oggetto “Programmazione triennale dei
fabbisogni di personale dell’Agenzia per lo Sviluppo e l'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL) 2024-2026. Piano Occupazionale 2024”.
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