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1 Reglone Lagio
S ASSESSORATO ALUAGAICCUTURS

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E

L INNOVAZIONE DELL' AGRICOLTURA DEL LAZIO
SERVIZIO RISORSE UMANE

PIANIFICAZIONE E FORMAZIONE

(Deliberazione del  03/11/2008 1. 667)
REGOLAMENTO DELLE SELEZIONI
PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGEHI

SELEZIONI PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHT
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

. TIToLot
CRITERI GENERALI

AT
‘Oggetto del regolamento

1. 11 presente regolamento, disciplina le procedure di reclutamento del personale di ruolo e a
tempo determinato, le modalita di espletamento delle procedure selettive ed i criteri di A
valutazione dei titoli e delle prove per [’assunzione di personale alle dipendenze di Arsial, ai
sensi delle norme vigenti e nel rispetto degli articoli 35 e 36 del Decreto Legislativo 30.3.2001,
1. 165 e s.m.i. che prevedono:

' adeguata pubblicita della selezione; ,

imparzialitd delle modalita di svolgimento della selezione;

economicita delle modalita di svolgimento selettivo;

celerita di svolgimento selettivo; :

automazione, dove opportuno, della selezione, anche di tipo preventivo;

oggettivita dei meccanismi selettivi; ' S .

trasparenza dei meccanismi selettivi; , , . , :

idoneita dei meccanismi selettivi per verificare i requisiti attitudinali-e professionali;

osservanza delle pari opportunita; o

decentramento delle procedure reclutative;

composizione delle commissioni selettive esclusivamente con esperti (di provata
competenza nelle materie di concorso). R '

AT ES@ oo oo op

» - Art 2
Posti vacanti

1. Si considerano posti disponibili da ricoprire mediante selezione sia quelli vacanti alla data del
~ “bando, sia quelli che risulteranno tali per effetto dei collocamenti a riposo previsti nei dodici
- mesi successivi; -questi ultimi sono coperti al verificarsi delle singole vacanze qualora la

selezione venga conclusa prima. P : R PR ‘

2. 1 provvedimenti relativi all’avvio delle procedure selettive sono adottati dal Direttore generale,

su proposta del Dirigente competente in materia di risorse umane, sulla base della
programmazione trienniale dei fabbisogni di personale, previa consultazione delle OO.SS.
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L’Arsial, infatti, adotta, in coerenza con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria pluriennali e col bilancio pluriennele, il programma triennale dei fabbisogni di

personale ¢ del relativo sviluppo professionale. Il programma triennale definisce, in conformita
al programmi & agli obiettivi da attuare e alle politiche di gestione dei servizi, le risorse”

economiche da destinare alla gestions, all’acquisizione, allo sviluppo e alla formazione del
personale e la loro ripartizione tra le diverse strutture. Nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni la Direzione Generale provvede all’elaborazione ed all’adozione del
piano annuale delle acquisizioni e dello svﬂuppo di professionalita .tenendo conto del
programma annuale di attivita dell’ Agenzia. :

Il plano annuale consiste in un apposrna p1an1ﬁcazmne operativa, comprendente sia le risorse
umane da acquisire dall’esterno sia le progressioni verticali, sia le risorse economiche da
assegnare per la gestione ¢ lo sviluppo del personale. Tale pianificazione viene tradotta, previa
consultazione tra Direttore Generale ¢ Dirigenti, in un documento comprendente modalita
selettive, di progressione professionale, sia verticale che orizzontale, individuando, per ciascuna
struttura, . il personale- da assumere, a qualsiasi titolo, distinto per categoria e profilo
professionale, le specifiche procedure di reclutamento o di progressione da adottare, le posizioni
tunzionali interessate da processi di sviluppo professionale, gli interventi formativi da operare e

. le azioni di sviluppo professionale da apprestare. Del piano annuale delle acquisizioni e dello

sviluppo di professionalitd di cui sopra viene data preventiva informazione alle organizzazioni
sindacali secondo le modalita previste dal protocollo delle relazioni sindacali.

Al posti individuati nel piano annuale dei fabbisogni pud accedere il personale interno di ruclo
che sia appartenente a categorie inferiori a quella del posto da ricoprire, in possesso del titolo di
studio richiesto per I’accesso al posto dall’esterno, ovvero in possesso dei requisiti generali
indicati nell’art. 7 del presente regolamento e dei requisiti specifici previsti per ciascuna
categoria. L’ Amministrazione garantisce in misura adeoua‘ca Paccesso dall’esterno ai posti di
cui al comma I mediante concorsi esterni.

-An‘. 3 »
Modalita di accesso .

L’accesso agli impieghi di Arsial avviene a norma del presente regolamento ferma restando, per
quanto in esso non espressamente previsto, I’applicabilitd del CCNL e della normativa vigente
in materia di reclutamento de] personale in partmolare le dzspomzmm contenute neﬂ’art 34-bis
del D.Lgs. 165/01.
L’accesso ai singoli profili professionali delle varie oategone nel hmfze de1 posti dlSpomblh
individuati secondo le norme dettate dall art 2 del presente regolamento avviene mediante le
seguenti procedure selettive: : o
&) concorso pubblico aperto.a’ tutti per titoli, per esami, per. tl’coh ed esami, per CorSO-
concorso o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della
professionalita richiesta dal profilo prcntessmnale della categona ~avvalendosi anche di
~ sistemi automatizzati;
b) progressioni verticali ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 31/03/ 1999;
¢) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici mrooscmzwnah
del lavoro per le categorie e i profili professionali per i quali & richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo, fatti salvi gli ulteriori requisisti per specifiche professionalit;
d) chiamata. numerica dei soggetti disabili iscritti nelle apposite liste costituite dagli

appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68; & fatto salvo -

quanto previsto dalla legge 13 agosto 1980, n. 466 e successive modificazioni.
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Nell’ambito della proéramma'dong annuale del Tabbisogno di personale di cui all’ art. 2, sono
definite le percentuali dei posti da rlcopme attraverso.ogni smgola prooedura di cui al comma 2

- del presente articolo.

Il concorso pubblico deve svolger31 con modahta Ch6 ne galantlsoano la 1mpar21ahta
'economicita e la celerita di-espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sisterni
automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione, e comunque conformemente aj
principi di-cui al commea 3 dell'art. 35 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165. .
Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 2 e 4 del presente articolo ¢’ reclutato il

 personale atempo parziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n. 554 e s. m i

S Art 4
Atre forme di accesso

L’accesso in Arsial, oltre le forme previste dall’art 3, puo avvenire tramite:

1.

(%]

Reclutamento di personale a tempo determmaLo secondo la normativa vigente come previsto
nell’art. 63 de] presente regolamento;

~ Procedure di mobilita (art. 30 D.Lgs. 165/2001), nei mod1 prev1st1 dalla vigente normativa e el ‘

rispetto degli atti di indirizzo adottati dall’Ente;
Forme contrattuali flessibili con le modalita e nei limiti previsti dalla legislazione vigente.

,\L,\ l'il”ouﬁ
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TITOLO 1 :
CONCORSOC PUBBLICO

| SEZIONE | - PROCEDIMENTO

Arl 5
Concorsi pubblici

1. I concorsi pubblici si articolano secondo una tipologia che comprende le seguenti modalita di
svolgimento: : . R
. & per soli esami: rientrano in questa categoria i concorsi che prevedono una o pit prove
scritte (test o questionario, a contenuto teorico, pratico o teorico-pratico e/q la stesura di
uno, o pil, elaborato) ed una prova orale. ' -
b. per soli titoli: rientrano in questa categoria i concorsi consistenti nella sola valutazione
delle tipologie di titoli specificate nel bando di concorso; - R
¢. per titoli ed esami: rientrano in questa categoria i concorsi le cui modalitd di
svolgimento comprendono entrambe le previsioni dei precedenti punti a. e b.

Art. 6
Titoli di studio richiesto per accesso dall’esterno

1. T titoli di studio per I’accesso dall’esterno all’impiego di Arsial sono i seguenti:
a) categoria A: assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) categoria B: S ‘ E
1) per 1 profili professionali collocati nella posizione giuridico-economica B1: licenza della
scuola dell’obbligo e specializzazione professionale, se richiesta; '

2) per i profili professionali collocati nella posizione giuridico-economica B3: a’zp?omg di

scuola secondaria superiore; :
c) categoria C: diploma di scuola secondaria superiore;
d) categoria D: ‘ ’

1) per i profili professionali collocéti nella pdsizidne giuridico—ecohomica D1: diploma di A

laurea; : o v . .
2) per i profili professionali collocati nelld posizione giuridico-economica D3: diploma di
laurea vecchio ordinamento oppure diploma di laurea nuovo ordinamento piy corso
- specialistico post-laurea, nonché la prescritta abilitazione nel caso di prestazioni
Dprofessionali specifiche. : o ' '

2. Per licenza della scuola dell’obbligo si intende anche la licenza elementare conseguita anteriormente.

- all’entrata in vigore della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 (istituzione e ordinamento della scuola
media statale). . _ R : o ' ' o
3. I bandi di concorso per posti della categoria B, posizione economica B3, possono prevedere, con

riferimento a - mansioni specifiche che presuppongono necessariamente il pgssesso di- particolare

esperienza. professionale, I’ammissione di candidati che siano in possesso del diploma di scuola
-secondaria inferiore e di specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso esperienze
di lavoro. , IR L B o

4. 1 titoli di studio dei cittadini degli stati membri "dell’Unione europea sono ammessi previo
riconoscimento da parte della competente autorita statale. L -

oo
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- Art. 7 | |
Requisili generali e speciaii richiesti per ’ammissione alla procedura selettiva

1. Per l'ammissione alle procedure selettive presso Arsial i candidati devono essere in possesso, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda e anche
al momento dell*assunzione, dei seguenti requisiti generali: . o o

a) cittadinanza italiana. I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea possono
acoeders nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto del Presidente del consiglio dei
Ministri 7.2.1994, n. 174, a tutti i posti dell’organico di Arsial a parita di requisiti, purché
abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento
delle prove; R : , : ,

b) idoneita fisica per le funzioni atfinenti al posto messo a concorso e possesso dei requisiti
psicofisici specifici espressamente previsti dal bando di concorso per particolari profili
professionali; I’Amministrazione ha la facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i
vineitori di concorso, in base alla normativa vigente; ’

¢) godimento dei diritti civili e politici; v . S

d) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, laddove espressamerite previsti per

. legge; - : o

e) non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o non essere. stati dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che o stesso fu conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; .

) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, per reati che

- comportano la destituzione o la sospensione dai pubblici uffici; ' :

g) titolo di studio come specificato nel bando di selezione. Per I’ammissione a particolari profili
-professionali di categoria I’amministrazione pud prescrivere ulteriori requisiti.

2. La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & pit soggetta a limiti di et .

(non inferiore ai 18 anni) ai sensi dell'articolo 3 comma 6 della Legge 1‘5.5.1997‘, n. 127. Qualora la
particolare natura del servizio Io richieda, I’amministrazione pud prevedere limiti massimi di etd per la
partecipazione al concorso da indicare nel bando. : :

3. Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell'ambito dell'Unione europea si terrd conto di ‘

quanto prgvistQ daH‘arr’ticqlo 38 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165.

4.1 candidati che intendono far valere titoli di studio 'cc'msleguiti al di fuori dell'Unione Europea, devono -

presentare, quale allegato alla domanda di partecipazione al concorso ed entro il termine di scadenza, il

documento che attesti I’equipollenza con i.titoli di studio della Repubblioavltaliana legalmente -

riconosciuta. - - . . :
Art. 8 o
Indizione del concorso

Il concorso pubblico viene indstto in. coerenza con la programmazione annuale del fabbisogno di

personale, di cui all’art. 2 del presente regolamento, sulla base delle vacanze di organico e delle )

esigenze di servizio, fatte salve le disposizioni delle leggi finanziarie in materia di assunzione.

SN



, Arl 9
. Bando di concorso

1] bando di concorso costituisce la “legge del concorso” non solo per i concorrenti ma anche per la
Comumissione Esaminatrice e per I’ Amministrazione. Viene approvato con provvedimento del Direttore
Generale su proposta del Dirigente competente in materia di personale e deve prevedere:

2)
b)

c)
d)
e)

g)

h)

gli estremi del provvedimento con il quale & indetto il concorso; .

il numero dei posti messi a concorso, specificando le percentuali di quelli riservati a particolari
categorie previste da specifiche disposizioni (ad esempio in riferimento al disposto di cui all’art.
7 della Legge 68/99); ‘ ‘ : ‘ '

la categoria, il profilo professionale; :

il termine e le modalita di presentazione delle domande; - . '

il diario delle prove scritte, orali ed eventualmente pratiche e la sede in cui le stesse dovranno
svolgersi. Ove questi elementi non siano predeterminati, il bando indica le modalitd con cui
verranno comunicati, pubblicati o comunque resi noti;

le modalita di convocazione dei candidati ammessi alle prove concorsuali; _
l'indicazione del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso o di titoli equipollenti;
Peventuale previsione di preselezioni in relazione al rilevante numero delle domande di
partecipazione al concorso effettivamente pervenute all’ Amministrazione; v
le materie oggetto delle prove scritte ¢ orali, il contenuto di quelle pratiche e la votazione
minima richiesta per I'ammissione alle prove orali; il bando deve prevedere tra le materie orali,
ai sensi dell’art. 37 del D.L.gs 165/2001 e s.m.i., ’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piit diffuse ¢ di almeno una lingua straniera

~ per.I'accesso alla dirigenza e alla categoria D1;

3

k)
Y

se durante lo svolgimento delle prove & ammessa la consultazione dei testi di legge non

commentati; ove il bando non disponga nulla non & ammessa la consultazione;

1 titoli valutabili e il punteggio massimo attribuibile singolarmente o per categorie di titoli;
i titoli che danno luogo a precedenza o preferenza a parita di punteggio e i termini e le modalita o
della loro presentazione; ' S o I

m) la durata della graduatoria e le modalita di assunzione;

n)
| 0)

p)

1 requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per 'ammissione all’impiego (ad esempio per
"ammissione dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea P'indicazione dei requisiti
previsti dal Decreto del Presidente della Repubblica 7.2.1994,n° 174); B
la- citazione della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, come previsto anche dall'articolo 57 del Decreto Legislativo
30.3.2001, n. 165; c : : _ o : . v

la garanzia per le persone portatrici di handicap di ottenere; ai sensi dell’articolo 20 della Legge

. 5.2.1992, n.. 104, e dell’articolo 16 Legge 12.3.1999, n. 68, l'ausilio necessario a sosteners le

- prove d'esame, in relazione al proprio stato di handicap, con la concessione anche di eventuali

tempi aggiuntivi, precisando che devé essere presentata a tal fine specifica richiesta, da
illustrare nella domanda di ammissione al concorso oppure successivamente, purché in tempo

Esaminatrice di valutare il caso e disporre la soluzione opportuna;

utile prima dell'effettuazione delle prove d'esame, al fine di permettere alla Commissione =~

le dichiarazioni da .rendere da parte del candidato- nella domanda di partecipazione
(autocerticazioni);” o ’ . :

gli eventuali documenti e titoli da allegarefaHa'Ad'oman’da, oltre a quelli da produrre

- successivamente da parte dei candidati utilmente collocati in graduatoria;

; 10 :




s) la facolta per il oandzda’zo di indicare nella domanda di ammissione il domicilio al quale devono

- essere inviate le comunicazioni inerenti al concorso, specificando che in difetfo di indicazione
da parte del candidato le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di residenza;

t) il proprio consenso in ordine al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento de]la
procedura concorsuale. Ove siano comunicati anche dati personali sensibili relativi a terze
persone, & richiesto che il candidato provveda ad allegare anche il loro consense;

u) uno schema della domanda di partecipazione conforme ai reqmsm richiesti dal bando stesso;

v) ogni altra mdmazxone mtenuta opportuna

Le prescrizioni contenute nel bando sono Vmcolantl 1 solo fatto che un candidato abbxa presentato
domanda di partempazzone determina automatloamemy I’accettazione da parte del medesimo di quanto
riportato nel bando specifico. '

Azt 10
. Pubblicazz’one del bando di concorse

11 Dirigente oompe‘cente in materia d1 parsonale individua, in relamone alla natura del concorso, le
forme-di pubblicita pili idonee, tra le quali rientrano, ad esempio, la pubblicazione sul Boﬂeﬁmo
Ufficiale della Regione Lazio e relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" Serie
speciale - Concorsi ed Esami e/o avviso sui quotidiani di maggiore diffusione anche a livello locale -
contenente gli estremi del bando e la scadenza del termine di presentazione delle domande. Entro il
termine di presentazione delle domande di ammissione viene trasmessa notizia della selezione pubbhca
sul sito web dell’ Agenzia nonché su quello della Regione Lazio.

Il-bando integrale di selezione pubblica deve essere affisso, contestualmente alla pubbhoazmne
- all’albo ufficiale della sede centrale di Arsial e nelle rispettive sedi amministrative provinciali per un
,perlodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di ammissione, pari almeno a
giorni quindici Conseoutzm daHa data d1 pubbhoazmne :

Art. iI _
Domanda e dacumentz’ per Uammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modeﬂo allegato aI
bando, il candxdato deve mdlcare sotto la proprla responsablh’ca ‘ :

a. il oognome il nome, la data d1 nascita, la resuienza e il recapfco cui devono essers inviate le
“comunicazioni afferenti il concorso ed eventualmente un recapito telefonico;
la selezione cui intende partecipare in caso di selezioni riguardanti pitt proﬁh
il possesso dei requisiti di ammissione al concorso previsti dal bando;
il possessa della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea;
il comune di- iscrizione neﬂe liste elettorah ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione; : : ‘
le eventuali condanne penah rlportate e gli eventuali prooedlmentl penah in fase di
istruzione pendenti per giudizi; la dichiarazione & necessaria anche in caso negativo; -
-la non destituzione, decadenza, dispensa o licenziamento da un pubblico 1 unplego
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
I’idoneita fisica per le funzioni attinenti al posto messo a concorso;
il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso;

//:?0. st lnr*o;
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k. il possesso di even‘tuah titoli d1 preferenza 0 precedenza o che oo*nportano benef icio alla
riserva cosi come previsti nel successivo art. 15 del presente regolamento; :
I Peventuale situazione di portatore di handicap e il tipo. d1 ausﬂm nchlesto per gh esarmni.

A pena di esclusmne dal concorso la domanda deve essere sempre sottoscritta dal c@noorrente e deve
contenere fotocopia del documento d’identita. : ' '
A corredo della domanda, i concorrenti debbono presentare i seghen’cl dooumeml
1. .1 documenti comprovanti i partlcolam requisiti richiesti dal bando. L’Amministrazione per
-alcuni concorsi pud dare la facolta ai candidati di far pervenire, entro un pemodo prestabilito, [a
documentazions resa sotto forma di autodichiarazione; ' -
2. un curriculum indicante le eventuah attivita professmnah e formatwe e sottoscritto
dall’interessato; :
3. gli altn eventuali titoli ntenutl utili.

Ard 12
Modaliia di presem‘azzane della domanda e dei documerztz

Le domande di ammissio'ne al cOncorsQ pubblico, redatte in car‘ca semplice secondo lo schema allegato
al bando, vanno presentate direttamente all’ufficio ‘protooollo di Arsial, ovvero inoltrate
all’ Amminisirazione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine fissato dal
bando di concarso. Nel primo caso vale, come termine di presentazione, il timbro a data dell’ufficio”
protocollo, il quale rilascia apposita ricevuta mentre nel secondo caso saranmo considerate accoglibili le
domande, ancorché spedite nel termine di cui sopra, qualora pervenute al suddetto ufficio entro il
decimo giorno consecutivo decorrente dalla scadenza del termine per la presentazione delle stesse:

quest’ultimo, ove ricadente in giomo festivo, viene prorogato al primo giomo lavorativo utile.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione "di comunicazioni afferenti al
concorso dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

"Art 13
Auz‘écerisificazio;zé v

I candidati potranno presentare autoceﬁﬁcazmm 0 dlohlarazwm sostltu’clve di atto notorio in tutti i casi
in cui le norme di legge o di regolamento ‘1o consentano ai sensi -del Testo’ unico in materia d1 '

: dooumemazmne amministrativa (DPR 445/2000 e san.i.).

Art 147
Ammzsszone della damana’a

L istruttoria deﬂe domande ch ammissione : alle selezlom pubbhche ed m’ceme e della dooumentazmne

allegata viene effettuata dalla Struttura competente in materia di personale e consiste nella verifica del
possesso da parte del’ concorr, ente di tum 1 requisiti nc‘nes’a dal bando come necessari ai fini deHa
partecipazione. e S C

"Qualora il numero ‘delle domande di par‘eczpazmne al-concorso fossero in numero supenore a-300
I’ Amministrazione si riserva la facolta di usufruire dell’ausilio di ditte specializzate nel servizio di

assistenza e supporto per la gestlone deﬂe prooedure concorsuah 1V1 comprese ’tutte le fa51 presele’ctwe
eventualmente prewste N - e . : : L
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Sono comunque esclusi dalle prove selettwe i concorrenti la oui domanda di ammissione presen’ca le
seguenti irregolarita non sanabili dopo la scadenza dei termini fissati nel bando di selezione:

a)
b)
¢)
d)

©)

omessa sottoscrizione della domanda di ammissione da parte del canéhdaLo,
‘mancato pessesso dei requisiti prescrfm dal bando d1 selezxone

mancanza del documento di riconoscimento; '
domanda di ammissione presen’caLa all’Ufficio Pmtocoﬂo dell’ Fnte ol pe:rvenuta oltre i termml '
indicati dal bando; : : -

omessa specificazione della selezione cui s intende partec1pare quando nel glomo dl ricezione
della domanda siano aperte altre procedure concorsuali e dalla domanda di ammissione non si
possa dedurra in mamera meqmvooabﬂe a quale selezmne il oandlda’co mtenda partecnpare '

Art. 15
Categorie rzservaiarze e prej ererzze

1. Nez pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3, gia previste da leggi speciali
in favore di particolari ca’tegorle di cittadini, non possono complasswamente superare la meta dei post1
[messl a concorso. :
2. Se, in relazione a tale limite, sia necessana una 11duzlone dei posti da riservare seoondo legge essa si
a“ma in misura proporzlonale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. ~

. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alouni che
appar’cengono a piti categorie che danno titolo a differenti riserve di pos‘a si tiene oonto prima del titolo
che da diritfo ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

1)

2)

3)

riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categome di cui ella legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni
organiche dei singoli profili professionali o categorie mella percentuale del 15%, senza
computare g appaz’cenentl alle categorie stesse vincitori del concorso;

riserva di posti ai sensi dellarticolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, a
favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 20% delle

vacanze annuah dei pOS’Cl messi a COHCOI‘SO

riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della legge 20 settembre 1980, n.
574, per gli ufficiali di complemento dell’Esercito, deHa Marina e dell’AeronauUca che hanno
terminato.senza demerito.la ferma biennale." '

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a pamta di mﬂnm e-a paritd di -
titoli sono appresso elencate. A parzta di merito, i titoli di preferenza sono:

1)
2)
3)
4)
5)

6).
7

3)
9)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;.

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbhoo e pnvato

‘gli orfani di guerra; -

gli orfani dei caduti per fatto d1 guerra : ' :

gh orfani dei caduti per servizio nel suttore pubbhco e prwato

1 feriti in combattimento; : ' ‘ ‘ '
gli insigniti di croce di guerra o di ahra attestazxone spemale d1 merlto di guerra nonohe i Capl
di famiglia numerosa; ‘

10) figli dei mutilati e degli invalidi d1 guerra ex combatten‘ci
11)1figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12)i ﬁgh dei mutilati e degli mvahch per servlzw nel settore pubbhco © pnva’co




13)1 genitori vedovi non mposau 1 coniugi non ﬂsposah e Ie soreﬂe ed i “°ratelh veaow non sposati
. deicaduti in guerra; = : : : : :
14) 1 genitori vedovi non risposat' i ooniugi non risposati e le soreﬂe ‘ed i frateﬂi vedovi non sposa‘ti
dei caduti per fatfo di guerra; : ‘

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 16 sorelle ed i fratell; Vedmn non Sposatl

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che ‘abbiano prestato lodevole servizio a quahmque utolo per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il CONCOrso;
18)1 coniugati e I non coniugati con riguardo al numero dei figlia carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) mlhtan volontari deHe forze armate congedatl senza demerito al termine deHa ferma o rafferma

¢

5. A paritd di merl’co e d1 utoh d1 cui al commad, la preferenza ¢' determinata secondo il sotto indica‘co
ordine: o '

a) dal numero dei ﬁgh a carico, mdlpendentemente dal fatto che il candldato 51a coniugato o
menc;
- b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbhche
" ¢) dalla mmore eta. : : :

CArt 1 6
Praroga rzaperz‘ura erevoca delle Selezzom pz{bblzcke

* Amministrazione ha facolt di procedere alla proroga o alla riapertura del termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande, allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il
numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. II
provvedimento di proroga o di riapertura dei termini viene pubblicato con le stesse modalita previste
per il bando di cui allart. 10 del presente regolamento e deve essere comunicato a tutti i concorrenti
che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine ori ginariamente previsto dal bando.
‘Per 1 nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi
termini fissati nel provvedimento di riapertura, mentre restano pienamente valide le istanze presentate
-in precedenza, con facolta per i cand1dat1 di prooedere entro il nuovo termme aHa mtegrazxone deﬂa
documentazione. C : :
E’ facolta dell’ Ammmlstrazmne tramlte pro‘wedlmen‘to motivato dal Dlre“tore Generale, procedere
anche alla revoca del bando di Concorso, con conseguente comumcazzone della decisione a tutti i
.cand1dat1 che vi hanno 1nteresse C ‘

Art 17
T ermini e madalzz‘cz zmpumaizva bcmdo

Avverso il bando di concorso & prop@mblle in via ammlmstra’tlva entro centoventl gzorm dalla data di
pubblicazione, ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede glunsdlzmnale Impucfnazmne
al Tribunale ammlmeraﬁvo del Lazio en'tro sessanta giorni dal la stessa data ’ :

NN
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SEZiONE - CQMMiSSi’QNVi ESAMINATRICH

: Art 18 :
Commissioni esczmz'mzirici~camposiziaﬂe

1. Le comm13510m esaminatrici dei concorsi, prewste dalle presen‘m dlsposmom sono nominate
con determinazione del Direttore Generale. La Commissione & composta da un numero di
membri, compreso il Presidente, non inferiore a tre e non supenore a cmque ferma restando la
possibilitd di integrare la stessa con membri aggiunti nei casi in cui si richieda la valutazione
della conoscenza di lingue straniere, di nozioni informatiche o comunque di materie
specialistiche. Assiste la Commissione un segretario, nominato contestualmente alla stessa,

- ndividuato tra i dipendenti dell’ Agenzia di categoria D.
2. Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto
~del concorso, scelti tra dirigenti delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non
possono farne parte, ai sensi dell'articolo 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, i
- componenti dell'organo di direzione politica, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, e’ riservato alle donne, in conformit all'articolo 29 del
sopra citato decreto leglslatwo ‘Nel rispetto d1 Lah principi, le Comm:tssmm in partlcolare s0no
cosi composte:

a. per I concorsi ai proﬁh professionali d1 categoma D: da un consigliere di Stato o
magistrato o avvocato dello Stato con qualifica equiparata, da un dirigente regionale
apicale o un dirigente di I fascia di Arsial, o da un Professore Universitario con funzioni
di presidente, ¢ da due dirigenti, o professionisti, esperti nelle materie oggetto del

~ concorso di cui almeno uno interno all’ Agenzia; le ﬁmmom di segretario sono svolte da
un funz1onar10 appartenente alla categoria D;

b. per i concorsi per la categoria B'e C: da un dirigente regionale o un d1r1gente di Arsial,
con funzioni di presidente, e da due dirigenti, o professionisti, esperti. nelle materie
oggetto del concorso di cui almeno un interno all® Agenzm le funzioni di segretario sono
svolte da un impiegato appartenente alla categoria D;

c. per le prove selettive relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso all'articolo 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e sm.i. da un dirigente con funzioni di presidente e :

.da due dipendenti i categoria ‘D espertl nelle materie oggetto della selezione; le

funzioni di segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla categoria C.
3. In sede di designazione dei componenti della Commissione, si puo provvedere alla nomina di
pari numero dei membri, ‘compresi, ove previsto, quelli:aggiunti, in quahta di supplenti, 1 quali
subentrano, secondo I’ordine di demgnazmne agli espem tl‘colam in caso dI lOro grave e

- documentato impedimento: : S s

4. Non possono far parte della Commissione, né essere segretarxo coloro che si trovano .
situazioni di incompatibilitd con i concorrenti ai sensi degli articofi 51 ¢ 52 del Codice di
Procedura Civile. Bsplicita dichiarazione in tal senso deve essere sottoscritta dai componenti

- della Commissione e dal segretario in occasione della prlma seduta sublto dopo aver preso

. visione dell’elenco dei candidati.” R : N

5. Il Direttore Generale pud costituire, previa Valutazmne di opportumta e in relazmne all’elevato -

" numero dei concorrenti, un apposito Comitato di vigilanza: da adibire all’identificazione dei
candidati prevista prima dell’espletamento delle prove e alla vigilanza durante lo svolgimento
delle stesse. Dji esso possono far parte solo dlpendenﬁ dell’ Amministrazione che non siano
componentl deH organo di direzione pohtloa che rlcoprano cariche pohtmhe o che siano

. e T :




rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. , 4 o , R -

6. I componenti della Commissione, compreso il segretario, non possono, a pena di decadenza,
- svolgere attivitd di docenza nei confronti di qualsiasi fra i candidati, =~ . e
7. Le commissioni- esaminatrici dei concorsi per esami o per titoli ed esami .possono essere
- suddivise in sottocommissioni, con I'integrazione di un numero di componentl, unico restando

il presidente, pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto.

Il presidente ed i membri delle commissioni esaminatrici possorio ‘essere scelti anche tra il

personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per

1 concorst sopra indicati. L'utilizzazione del personale in quiescenza non €' consentita se il

rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza

dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a

11poso risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso. A

9. Alle commissioni, di cui al comma 2, lettera a) e b), possono essere aggregati membri aggiunti
per gli esami di lingua straniera e per materie speciali. S ‘ )

10. Quando le prove scritte abbiano luogo in pi sedi, si costituisce in ¢iascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro - della commissione ovvero da un .Impiegato
dell'amministrazione di categoria non inferiore alla D3, e costituita da due impiegati di

- categoria non inferiore alla D1 e da un segretario scelto tra gli fimpiegati di categoria D1 o C.-

o0

, Art. 19
Cessazione dell'incarico di componente di commissione esaminairice

La Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento delle selezioni, fatti salvi i casi di
decesso, incompatibiliti od impedimento sopravvenuti: in tali casi si provvede immediatamente alla
sostituzione, a meno che non si abbia gia precedentemente provveduto alla designazione dei sostituti
contestualmente alla nomina della Commissione. In ogni caso le operazioni concorsuali gia effettuate
non debbono essere ripetute. Qualora la sostituzione avvenga nel corso della valutazione delle prove
scritte, il componente di nuova nomina deve prendere cognizione delle prove gia valutate e della
votazione atfribuita, con dichiarazione, resa a verbale, di zccettazione di quanto precedentemente
effettuato. S : ' : ‘ Sl '

: - Art 20 o
' Adempimenti della commissione

- La Commissione, a pena di nullita, opera con la presenza costante di tutti { suoi membri in ogni fase
- della procedura selettiva. -~ . . .. I S
La prima riunione. per I'insediamento della Commissione viene ‘disposta dal Presidente, dopo che la
Struttura competente in materia di personale ayra provveduto all'istruttoria di tutt gli atti e dei
~documenti necessari per procedere alla selezione e ‘consegnato al Presidente stesso copia della
determinazione di indizione del concorso, I’elenco delle domande, nonché tutti gli atti necessari per lo

3

svolgimento dei lavori. I lavori si sviluppano come segue: S o
&) la commissione, ‘considerato il numero dei -concorrenti, prima’ dell'inizio delle prove:
, concorsuali, stabilisce il termine del procedimento concorsuale e Io rende pubblico;
- b) procede alla sottoscrizions della dichiarazione, da parte dei componenti la Commissione e
- del segretario, subito dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati, che non si trovano
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in situazioni divincompaﬁbﬂi’:_‘a con i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, é che non hanno svolto attivita di docenza nei confronti degli stessi:
¢) esamina la determinazione di indizions del concorso, il relativo bando nonché ‘tuﬁe le norme
legislative e regolamentari concernenti le procedure concorsuali; . i
d) determina if calendario delle prove, considerato il numero dei candidati. Il calendario sard
reso noto mediante idonee forme di pubblicita. La procedura dovra concludersi' entro gei
mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte, e, se si tratta di selezioni per titoli, dalla

data della prima convocazione. Ogni " eventuale ritardo dovra essere collegialmente

giustificato dalla Commissione mediante apposita relazione, che illustri i motivi che lo

hanno determinato. Tale relazione sard inserita nel verbale della Commissione e inoltrata -

alla Struttura competente in materia di personale;

e) definisce i criteri applicativi per la valutazione dei titoli presentanti dal candidato. La

valutazione effettiva dei titoli considerera esclusivamente i titoli presentati regolarmente nei
termini perentori fissati dal bando ed avra luogo successivamente allo svolgimento della
prima prova di esame e precedera la fase di correzione degli elaborati della stessa prova;
f) stabilisce i criteri e le modalita delle prove; | e ; o :
g) redige processo verbale di tutte le decisioni, le modaliti delle prove, i criteri di vahitazione
dei titoli e di qualsiasi operazione inerente le procedure concorsuali.

o Ayt 21 , _ .
Principi fondamentali della trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali

1. Le commissioni esaminatrici, nellé prime riunioni, stabiliscono i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare 1
punteggi alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale,

determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. '

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli .

Interessati prima dell'effettuazione delle prove orali. - o
3. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale

_ cosi come previsto dall’art. 76 del presente regolamento. _ _
4. Di tutte le operazioni di esame e delle decisioni prese dalla commissione esaminairice, anche
nel giudicare i singoli lavori, si redige giorno per -giomo un processo. verbale sottoscritto dal

presidente, da tutti i commissari e dal segretario.

;417. »2‘2
o Compe_nsz‘

[ compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici,

nonché al personale addetto alia vigilanza possono éssere stabiliti in base a provvedimenti della
Regione Lazio. T : - Lo :
Al sensi dell’art. 24 comma 3 del D.gls 165/2001 ai dirigenti di Arsial che fanno parte di Commissioni
di concorso non possono essere attribuiti compénsi in quanto gli stessi percepiscono un’indennita omni
compresiva di tutti gli incarichi conferiti dall’amministrazione, salvo diversamerite regolamentato dalla

*Regione Lazio. = VT o o

Al componenti che si dimettono dall'incarico o sono dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro ©°
attribuit, i compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione

cui hanno partecipato.-
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- La misura dei compensi pud essere ag

vita, rilevate secondo gli indici Istat.: -

giomata ogni triennio, in relazione alle variazioni del costo della




-

SEZIONE Il - PROVE D'ESAME
At 23
Atiribuzione punteggi

La Commissione Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi, cosl ripartiti: o -
2) Fino a punti 36 per ciascuna prova scritta, test, questionario, prova scritta teorico -
~ pratica o prova pratica. . ' S o ’
b) Fino a punti 30 per la prova orale.
¢) Fino a punti 10 o equivalente per i titoli. _
Il punteggio utile per la graduatoria finale, da assegnare per il superamento delle prove previste dal
bando, & ottenuto dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o tsorico-
pratiche e della votazione conseguita nel colloquio. . ‘ o o
La valutazione delle prove giudicate sufficienti & espressa mediante un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere I’idoneita (21/30) e quello massimo attribuibile per ciascuna prova (30/30). Non &
ammesso alla prova successiva il candidato che non abbia ottenuto il punteggio minimo di 21/30 nella
prova precedente. - : - : : '

_ Art. 24
Diario prove d’esame

1. 1l diario delle prove scritte, per quanto non specificato nel bando di selezione, viene determinato
dalla Commissione Esaminatrice e deve essere comunicato ai singoli candidati almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime a mezzo raccomandata A R. o telegramma. Tale

~ comunicazione pud essere sostituita dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio ove gia indicato nel bando di concorso. 1.’avviso sara affisso anche negli albi ufficiali di
~ Arsial. B ' - ’ : , : '

2. -Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi

della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni-di festivita religiose ebraiche rese note con decreto

del Ministro dellTnterno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

nonché nei giorni di festivita religiose valdesi. o o o

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con

l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla

prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi

.. debbono sostenerla. S e

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazions. -~~~ : ‘ - s

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Gommiséiona giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da clascuno riportati che sara affisso fuori
dalla sede degli esami. .~~~ - SRS

[GN]

 An25
Durata delle prove

1. La durata delle singole prove & demandata alla discrezionalita della commissione, anche in relazione
all'importanza di ciascuna prova. - : S R - A




Art. 26
Cancorso per esame

I concorsi pubblici prevedono prove seleﬁve Vanablh per numero. & tlpoloﬁla a seconda deHe.
categorie interessate alle selezioni, secondo le indicazioni del bando di concorso.

1.

2

oy

P

I concorsi per esami consistono normalmente: :
a) per i profili professionali della categoria D: in almeno due prove scritte, una delle quali
pud essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Tra le prove deve essere
- compreso anche l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera e la conoscenza
dell’uso di apparecchiature e/o applicazioni informatiche. I voti sono espressi, di norma, in
trentesimi. Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in
~ Clascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. II colloquio verte sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di concorso e si mtende superato
con una votazione di almeno 21/30; - - '
b) per i profili professionali della categoria C: in due prove scritte, d1 cui una pratica o .a
contenuto teorico-pratico, e in-una prova orale. Conseguono I'ammissione al colloquio 1
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. H.
colloguio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle alire indicate nel bando e si
intende superato con una votazione di almeno 21/30. : :
- ¢} per i profili professionali della categoria B: in due prove di cui una terlcoapratlco e una
orale. Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30. 11 coHoqulo verte sulle materie oggetto della prova
scritta e sulle altre indicate nel bando e si intende superato con una votazione di almeno
21/30. :
I bandi di concorso possono stabihre che una delle prove scritte per I’accesso al profili
professionali della categoria D consista in una serie di quesiti a rlSpos‘ca sintetica. Per i profili .
professionali delle categorie inferiori, il bando di concorso relativo puo stabilire che le prove

. seritte consistano in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in
‘prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con

riferimento alle aftivita che i medesimi sono chiamati a svolgere. Per tali prove, ove il numero
degli ammessi a partecipare sia particolarmente elevato, la commissione pud essere affiancata

_anche da aziende speolalﬁzate perl elaborazmne e 10 Svolglmento delle prove. -

‘ Art. 27 R
Concorsa per z‘z'toli ed esami ,

Nei casi in cui lammlssmne a determmati proﬁh awenga mediante COMCOTSO, per titoli per ..

‘esami, la valutazione dei titoli & effettuata dopo. ]e prove scritte e prima che si proceda aHa
~correzione dei relativi elaborati. - ' '
* Per 1 titoli non pud essere attribuito un punteggm superiore a IO 0 equlvalente SUdlelSO tra le

diverse categorie dei titoli medesimi; il bando indica i titoli valutablh ed 11 pun’cegglo m3881mo -
agli stessi attribuibile singolarmente o per categorie di titoli.-

Le prove di esame si svolgono secondo le modalita previste dall’ art. 26, .

Nel concorso per titoli ed esami, -la votazione complessiva & deteiminata sommando ‘il
punteggio conseguente alla Vaiutazmne dei titoli e la VotaZlona rlportata neHe prove d’esame‘

' de‘cermmata secondo i Cmen preceden‘temente espostl.




_ Art. 28
Accertamento dell’identita dei concoryenti

1. Prima dell'inizio-di ciascuna prova, la commissione procede al riconoscimento dei candidati
mediante esibizione di un documento di identitd personale. In ogni caso dovra essere raccolta la firma
di presenza di ogni concorrente, una volta identificato, su apposito foglio controfirmato da almeno un
Commissario.

Art 29
Preselezioni

Il bando di selezione pud prevedere l'espletamento di una prova preselettiva, anche predisposta da
aziende specializzate in materia di personale, da effettuare nel caso in cui il numero dei concorrenti sia
superiore ad un numero espressamente specificato nel bando, e ne individua i criteri e le modalits di
svolgimento. :

La prova preselettiva consiste, di norma, nella predisposizione di-esami attitudinali e/o di quiz a
risposta multipla ed & volta a limitare I'ammissicne alle prove concorsuali soltanto ad un numero
predeterminato di candidati, ovvero a coloro che conseguiranno un eventuale punteggio minimo
stabilito. I contenuti di ciascuna prova, predisposti anche sulla base di programmi elaborati da esperti in
selezione, nonché le modalita di espletamento, sono disciplinati dal bando di concorso
L'Amministrazione proyvederd a comunicare a tutti i concorrenti presentatisi l'esito della prova
mediante avviso all’albo pretorio di Arsial, o a mezzo telegramma o lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o sul sito ufficiale di Arsial.

Art. 30
Prove scritte: preparazione e modalite di svolgimento e valutazione

1. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su un argomento previsto dall’avviso di
selezione. L’elaborato pud essere articolato anche in pitt domande alle quali si deve rispondere in forma
scritta. Lo svolgimento degli argomenti puod essere richiesto con carattere teorico o pratico o ambedue i
caratteri insieme. Per lo svolgimento della prova pud essere utilizzata la forma olografica (lettura
. ottica) o pud essere utilizzato il personal computer o altri strumenti tecnici se ritenuti utili dalla
Commissione.

2. 11 giorno stesso, immediatamente prima della prova, la Commissione prepara tre tracce per la prova
scritta, stabilendo la durata della prova stessa. Le tracce sono segrete e ne ¢ vietata la divulgazione.
Ciascun testo viene numerato e racchiuso in una busta sigillata priva di segni di riconoscimento. ,

3. Prima dell’inizio di ciascuna prova, -il Presidente della Commissione, coadiuvato dai membri,
eventualmente integrati dal comitato di vigilanza, procede all’appello nominale dei candidati e, previo
accertamento della loro identita personale, Ii fa collocare in modo che non possano comunicare tra di
loro. La Commissione considera rinunciatario il concorrente che non si presenta alla prova nel giomo e
nell’ora stabiliti e lo esclude dalla selezione. ' ‘

4. Ad ogni concorrente sono consegnate due buste, una grande e una piccola; e un foglio
bianco;vengono fornite le istruzioni affinché ogni candidato effettui con correttezza il seguente
procedimento:

- scrivere il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita sul foglio bianco e chiuderlo nella busta
piccola; : '

- dopo aver svolto la prova senza apporvi sottoscrizione né aliro contrassegno, pena Pesclusione dalla
prova, inserire nella busta grande i fogli della prova e la busta piccola contenente il foglio piccolo e
chiudere la busta grande; :

21




- consegnare al Presidente della Commissione o ad un membro del comitato di vigilanza la busta
grande contenente quanto sopra spemﬁcato SGUZa apporv1 SOLLOSCIIZIOIQS ne altro contrassegno pena
I’esclusione dalla prova.

5. Fatta constatare I'integrita della c:hlusura delle tre buste ohu comengono le tracee di cui al comma 2,

il Presidente fa sorteggiare da uno dei candidati la prova da svolgere e legge ad aha voce sia il testo di
quest’ultima che quelli relativi alle-prove non estratte. R '
6. La Commissione provvede inoltre a comumcare ai ocnf‘orren’tz la du*ata massima della prova cosi

~come precedentemente stabilita.

7. Durante lo svolgimento delle prove scritte non & consentlto ai concorrenti comunicare Verbalmen‘ce 0

per iscritto con i concorrenti stessi o con alire persone Possono comunicare con i condponenti duﬂa

Commissione. . , : :

8. Gli elaborati debbono essere scritti escluswamente a pena d1 nulhta su carta recante il ’cunbro
d’ufficio e la firma di un componente della Commissione Esaminatrice.

9. I candidati non possono portare carta per scrivere, appunti manoscritti o damloscrlttl libri o

pubblicazioni di qualunque specie. E’. facoltd della Commlssmne concedere ai candidati la

consultazione di testi di legge non commentati e dizionari. -

10. La Commissione: Esaminatrice cura I'osservanza delle dxsposmom impartite ed ha facolta di.

adottare 1 provvedimenti necessari. I .concorrenti che contravvengono alle predette disposizioni o che
comunque abbiano copiato, in tutto o in parte, lo svolgimento della prova sono esclusi dalla selezione,
anche in sede di valutazione degli elaborati. L’ esclusmne viene dlsposta anche 1mmed1atamente
previa decisione della Commissione. ' g

11. Ai candidati presenti in aula & comunicata la p0881b111ta di assmtere in numero non supenore a dieci
per cento del candidati arrotondato al numero intero superiore, alle operazioni di cui al successivo
comma 12, che saranno effettuate dalla Comrmssmne Esammatnoe o da un rappresentante del
Comitato di vigilanza. . :

12. Al termine della prova si procede aﬂe operazioni d1 correzione e valutazione:

a) le buste vengono mescolate tra loro al fine di modificarne 1’ordine di raccolta

b) le buste contenenti le prove vengono numerate con ordine progressivo;

c) le buste contenenti gli elaborati della prova scritta vengono aperte & sul foglio o sui fogh viene

apposto il medesimo numero della busta; lo stesso numero. viene scritto anche sulla busta piccola,
contenente le generalitd del candidato, che deve rimanere chiusa, in quanto I’abbinamento

‘dell’elaborato al candidato verra effettuato solamente al termine della correzione delle prove;
"13.1a Comrmssmne Esaminatrice procede nell’ordine, quindi; a porte chiuse a: '
~d) correggere tutti gli elaborati relativi alla prova effettuata; L '

e) esprimere la votazione relativa a ciasouno de gli stessi;

D) riportare la votazione espressa per iscritto su ciascun e]aborato v :

g) aprire le buste contenenti i cartoncini con le-generalita dei candldatz e oonseguentemente abbmare i
testi delle prove valutate con il' nominativo ‘del rispettivo concorrente; sul cartoncino che rteca le
generalitd del candidato sard riportato lo stesso numero assegnato alla busta piccola che lo contenéva;

-h) stilare I'elenco dei candidati con I’ mdloazmne sia di coloro che hanno superato le prove, per i quah

si determina I’ammissione alla prova successiva, sia-di coloro che non hamna. superato le prove, per i

quali si determina Iesclusione dalla selezione. Ha superato la. prova 11 candidato che consegua una -

valutazione pari ad almeno 21/30:

- 14. La Commissione pmvvedera a comunicare a futh i concorren’m presentat131 l'esito. della prova .

mediante avviso all’ albo ufnmale di Arszal 0 2 mezzo tel gramma o 1ettera racoomandata con avviso ch

i 1cev1mento

QW)
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At 31 -

Test o questiongri: preparazione e modalita di svolgiments ¢ valutazione

1. Il test consiste in una serie di domande, a ciascuna delle quali & abbinata una serie di risposte. La "

‘prova del concorrente consiste nel segnare la risposta che ritiene esatta o non esatta in relazione alla
domanda corrispondente. BRI : . S o -

2. Per questionario si intende una serie di.domande configurate come per il test, alle quali possono
essere aggiunte altre dornande a risposta aperta e breve o semplici prove di calcolo,di traduzione e
3. La Commissione prepara tre tracce di test o fre tracee di questionari e pud stabilire anche lo stesso -
giomo la durata della prova stessa ed i critert di valutazione. Le tracce sono segrete ed & proibito
divulgarle. S . Lo S L

4. I testi vengono racchiusi in una busta sigillata in numero di copie corrispondenti al numero dei
candidati ammessi alla prova. In giorno stesso si procede al sorteggio di una delle tre tracce. ’

5. Le altre fasi della prova sono quelle definite con I*art. 30 per la prova scritta. '

6. Ha superato la prova il candidato che consegua una valutazione pari ad almeno 21/30.

N Ari 32 -
Proycz pratica: modalifa di svolgimento

1. La prova pratica pud consistere: v T ,
— nella materiale esecuzione di un lavoro o di .un’opera,” nello svolgimento di determinate
operazioni con mezzi, strumenti, attrezzature, ecc.; o - I
— nella stesura di un provvedimento tecnico-amministrativo;

— nella simulazione e/o risoluzione di un caso concreto relativo alle mansioni proprie del posto
oggetto della procedura selettiva; ' : : »
— nella stesura di un progetto. : s ‘ : IR :
2. La Commissione, nel giomo fissato per la prova e prima dello svolgimento della stessa, stabilisce i
contenuti, le modalita dj espletamento in modo che siano uguali per tutti i candidati e il tempo massimo

consentito. Non sono prescritte terne di prove da sorteggiare, tuttavia la Commissione pud disporre di .

tale possibilita, ove sia ritenuta opportuna ed efficace in rapporto alle modalitd di svolgimento sopra
stabilite. La Commissione mantiene il segreto su quanto determinato fino all’inizio della prova. Tutti i
concorrenti devono essere messi in grado di utilizzare materiali, macchine e mezzi dello stesso tipo e in
pari condizioni operative. T e e
3. L’ordine di ammissione alla prova viene estratto a sorte prima dell’inizio della stessa nel caso in cui
il numero dei concorrenti sia tale da consentire a tutti di effettuare la prova in una stessa giornata.

4. Qualora il numero dei concorrenti non consenta a tutti di effettuare la prova in una stessa giornata, la
Commissione, prima dell’inizio della prova, effettua il sorteggio della lettera alfabetica del cognome
del concorrente che svolgera per primo la prova. Nel rispetto dell’ordine alfabetico che'ne deriva, la

Commissione definisce gli elenchi dei concorrenti da esaminare in éiascuna glomata e comunica ad

ogni candidato la giornata della prova e il numero d’ordine niel quale sara esaminato.
5. Ha superato la prova i candidato che consegua una valutazione pari ad almeno 21/30. -
6. La Comumissione provvederd a comunicare a tutti i concorrenti preserntatisi l'esito- della -prova

mediante avviso all’albo ufficiale di Arsial, o a mezzo telegramma o lettera raccomandata con avviso di

- ricevimento.
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Art. 33 . S

P;“ovcé orale: modzzliz‘é e Syalgirﬁerzio o
Conseguono I’ammissione alla prova orale i cand1dat1 che abbzano nportato nelle precedeml prove »
una votazione di almeno 21/30. :
Le prove orali si svolgono in un’aula aperta, che permetta la massima partec1pa21one del pubbhoo
La Commissione Esaminatrice, pmna dell’inizio della prova, determina 1 quesm riguardanti le materie
d’esame, che saranno proposti ai candidati. La Commissione seleziona i quesiti in modo da Proporre un .
assetto di difficoltd omogeneo per ciascun concorrente. Tali quesiti sono trasoritti su fogli e proposti ai
concorrenti previa estrazione a sorte. Il Segretario provvedera a verbalizzare sm‘tetxcameme le domande
rivolte ad ogni singolo concorrente. » :

- La valutazione della prova crale viene effettuata non appena clascun cand1daLo ha sostenuto la prova
medesima. I presidente infatti, per il tempo necessario all’assegnazione del voto, dispone
Pallontanamento del candidato che ha sostenuto la prova e del pubblico che vi abbia assistito. Ha
superato la prova il candidato che consegua una valutazione pari ad almeno 21/30. ’

- Al termine della prova orale, o al termine di ciascuna giornata di prova orale programmata in diverse
giomate, la Commissione comunica i risultati delle prove effettuate medlame formale documento che
sara subito affisso fuori dalla sede d’esame e 'dovra contenere: T ‘ ’

- Ielenco dei candidati esaminati e valutati idonei con I’ 1nd1caz1one dei voti da ciascuno nportatl

- Pelenco dei candidati esaminati e valutati non idonei; o '

Contestualmente sara affisso I’avviso riservato ai candidati valutati idonei affinché:

a) trasmettano al Servizio competente i documenti in carta semplice che attestino il possesso dei tltoh

di riserva, preferenza e precedenza a paritd di valutazione, rilevati anche alla data dl scadema del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione; -

b) dichiarino che i documenti sono gia in possesso dell’ Amministrazione;

¢) non trasmettano gh stessi titoli qualora siano gia presen’caﬁ con la domanda di ammissione alla
. selezione; '

Nel suddetto avviso la Commissione dovra informare i candlda‘a che non saranno considerati i titoli, di

cui ella lettera a), che dovessero essere pervenutl aH'Ammzmstfaﬂone oItre il telmme peren’corzo

indicato. : : : o

Art 34 »
Differ zmem‘o dell’esame per camprowzfz maz‘zvz

1. La commissione” oons1dera rinunciatario 11 concorrente che non i presenta alla prova nel gzomo e

_nell’ordine stabilito e Io esclude dalla selezione. Il candidato, che sia impedito da gravi e comprovati :
motivi-ad intervenire alla prova nella giomata stabilita, pud inoltrare istanza motivata per ottenere il
differimento del ’esame ad altra data. Tale domanda deve pervemre al Presidente della Commissione.
prima dell’ora fissata per I’inizio della seduta d’ esame nel giomo prestabilito per il ‘concorrente

- interessato. La Commissione Esaminatrice decide su tale domanda e ne da tempestivo  avviso al
concorrente con le modalita ritenute pitt opportune nel rispetto delle seguenti condlzwm '
a) 1l differimento dell’esame del candidato ad altra glomata & possﬂnle solo in. presenza d1 una
programmazione delle prove articolata in pilt giornate; e : ~ ~
b) il differimento dell’esame del candidato, in presenza di una progmmmazmne deﬂe pmve artloolata
in una sola giornata, & p0381b116 solo ad altra ora fiellasola giornata stabilita. R

. La Commissione in ogni caso garantira una sessione straordinaria- per esaminare i candidati che non si-

. siano potuti presentare nel giorno e nell’ ora stablh’ca per Ie prove d’esame per motivati 1mped1ment1
cosi come precedentemente trattato A : "
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La commissione considera rmunmatano il concorrente che non si presGma alla prova nel gzomo e

- nell’ordine stabilito e co*numcato a seguito della domanda di dlfferlmento presentata, e lo esclude daﬂa )

selezione.

©Art 35
Presentazione dei titoli p?eferehzvaz’z edir zserva neii&z noming

1.1 concorrenﬁ Qhe _ abbiano supefato ‘la prova orale dovranno far pervenire alla struttura
competente alla gestione del personale, entro il termine perentorio di guindici giorni decorrenti

- dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti i in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutazione, di cui

all’art. 15 del presente regolamento, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

di ammissione al concorso. Tale documentazione nor & richiesta nei casi in cui il candidato ne
dichiari il possesso da parte dell’amministrazione e ne indichi gli estremi del documento
acquisito. dalla stessa. Di tale documentazione deve essere indicata data e protocollo di
trasmissione. ' o
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Art 5’6
Azz‘?zbzzzzane det punfeogz

La Comrussmne giudicatrice, nella riunione iniziale, prooede aHa predetermmazmne dei criteri di

valutazione dei titoli, attenendosi alle indicazioni contenute nel bando, al quale spetta di individuare le
categorie di titoli valutabili nonché il punteggio assegnabile a ciascuna di esse, nel rispetto del limite
massimo complessivo. La valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati. Il risultato della medesima deve essere afﬁsso fuori dalla sede
d’esami e reso noto agli 1nteressa’c1 prima delle prove orali. ' '

- Art 37
Classzf’ fcazione dei Zzz‘olz

L tl’toh sono suddivisi in tre categorie, per ognuna delle quah viehe assegnato normalmente un
punteggio secondo una tipologia che pud ricomprendere:

‘a) titoli di studio

b) titoli di servizio - . :

c) titoli vari ncomprusl nel curriculum Vltae

‘Nell’esprimere le valutazioni la Commissione perwene ad un voto unico quale risultato di una

discussione collegiale; qualora non si pervenga ad una valutazione unanime, ciascuno dei componenti
della Commissione esprime la propria valutazione in modo palese, onde la valutazione finale sard
determinata dalla media aritmetica dei voti espressi da ogni membro.

La valutazione dei titoli di merito presentati deve essere comunicata ai concorrenm che avranno
conseguito l‘ammlssmne alla prova scntta '

_ m}" 1. 5 8 )
Valumzwne fitofi dz studio

I punti disponibili per i ’moh d1 SIUd]O S0n0 rxparmtl tenendo conto che gli stessi pessono essere di due »
specie: : S
a) titolo di studio rlchlesto per I'ammlssmne al concorso, con mdlcazmne deHa votazxone che sara
- oggetto di valutazione; ‘
- b) altri titoli costituiti da: -
1) abilitazioni professmnah con valonzzazmne di quelh a‘c’cmenti a11° funzzom del pOSLO messo
* & Concorso;. ' : Y
+2) corsi- d1 foxmazmne perzeaonamento ) agglomamemo con: valonzzazmne di quelh in
discipline strettamente correlate alle mansioni inerenti al posto da ricoprire. La valutazione
dei corsi deve privilegiare, nell’attribuzione del relativo punteggio, quelli conclusz con
attestati di profitto rispetto a quelli di mera frequenza e la durata di essi; ‘. :
3) titoli di studio superiori a quello richiesto perla partecnpazmne al COncorso o al’m t1t0h d1
studxo purohe pemnentl alle funzmm inerenti al posto Vacan’ce ' :
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S At 39 o
- Valutazione titoli di servizio e professionali

1. T titoli di servizio e professionali possono comprendere le attivita lavorative prestate - presso

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, con rapporto-a termine o di ruolo, a tempo pieno o a
tempo parziale, in profili professionali attinenti al posto messo a concorso. I titoli di servizio e
professionali comprendenti attivitd lavorative prestate presso Arsial, possono essere maggiormente
apprezzati e valutati, o o R
2. Le prestazioni lavorative sono valutate a mesi (in dodicesimi), con la precisazione che il periodo di
tempo superiore a 15 giormni si arrotonda ad un mese intero. Nella valutazione del servizio viene detratto
il periodo di tempo trascorso in aspettativa non retribuita, salvo i casi previsti dalla legge. '

» ‘ - Arl 40
Valutazione titoli vari e di cultura

1. La categoria include gli incarichi professionali determinati con provvedimenti amministrativi, con
lettere di incarico se le attivitd sono state svolte continuativamente per pil di sei mesi attestati dal

 datore di lavoro & documentati, le pubblicazioni a stampa editoriale ed, in genere, ogni alfro titolo, non

riconducibile alle altre categorie, idoneo ad evidenziare attitudine del concorrente all’esercizio delle
mansioni proprie del posto messo a concorso. R P : -
2. In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve tenere conto del grado di attinenza con le

- materie la cui disciplina ¢ oggetto delle prove d’esame o, comunque, con la posizione funzionale da

et i s e

ricoprire.
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 SEZIONE V - GRADUATORIE

' _ CArt 41 S :
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei al termine delle prove
d'esame, secondo l'ordine dei punti dellavotazione complessiva riportata da ciascuno di essi e trasmetie
alla Struthura competente in materia di personale il verbale e tutti gli atti e documenti inerenti la
selezione. L o R - ‘ :

2. La Struttura competente in materia di personale  predispone la documentazione relativa
all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale nel rispetto  del presente Regolamento,
verificando che siano state osservate le disposizioni legislative concernenti riserve di posti in favore di
particolari categorie e, a parita di punti, delle preferenze di cui alla normativa vigente. La graduatoria di
merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con atto el Direttore Generale.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto delle disposizioni di legge in materia di -
riserve di posti. I IR : : ‘ -

Le graduatorie dei vincitori d_ei concorsi sono 'pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio

specificando i termini e le modalita di eventuali ricorsi. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il
termine per le eventuali impugnative pari a 60 giorni come previsto dall’art. 21 della Legge n. 1034 del
4. Il Dirigente competente in materia di personale, qualora dall’istruttoria risulti che la Commissione
Giudicatrioe non ha rispettato le disposizioni previste dal bando di concorso, dal presente Regolamento
e dalla Leggi vigenti fa una relazione al Direttore Generale indicando le motivazioni per le quali non'si .
pud procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale. 11 Direttore Generale, se
d*accordo con il Dirigente competente in materia di personale, comunica alla medesima Commissione
il riscontro dell’irregolarits, la invita a ripetere le operazioni dalla fase nella quale & stata rilevata
Pirregolaritd ¢ a mantenere valide le operazioni effettuate prima di questa fase. N

; . . , Avn‘, 42 - ‘ N
Validita della graduatoria dei concorsi e con ferimento dei posti disponibili agli idonei

1. Le graduatorie di cui al precedente art. 41 restano aperte per tre anni dalla data della loro
. pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, se non diversamente stabilito dalla
-normativa vigente e possono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari categoria e profilo
professionale che si dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente all’indizione del
concorso, ad eccezione di quelli istituiti o trasformati- successivamente_all’indizione del
concoerso stesso, purché comunque sempre precedentemente previsti nel . piahO‘triennale dei
fabbisogni di cui all’art.2 del presente régolamento. - R ‘ -
2. Nel caso che alcuyni dei posti messi a concorso restino scoperti per rinuncia, decadenza o -
~ dimissioni dei vincitori, 'ammiinistrazione ha facolta di procedere, nei termini di cuf al comma
1, ad altrettante nomine secondo [ordine della graduatoria stessa rispeftando la riserva dei posti
per gli interni. T T R T B E
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Art 43 4
Assunzioni in servizio
1. T candidati dichierati vincitori sono invitati, 2 mezzo raccomandata AR., ad assumere servizio
~ in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina, di cui al successivo art. 44, e sono assunti in prova, con atto del Dirigente competente
» in materia di personale nel profilo professionale della categoria per il quale risultano vincitori.
-2. 1l vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade

dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

: Art. 44 ,
Accertamento dei requisiti di ammissione

1. L’Amministrazione, prima di procedere alla s‘cipulézione del contratto di lavoro individuale ai fini

- dell’assunzione, invita il destinatario ‘a presentare la documentazione comprovante il possesso dei

requisiti prescritti, assegnandogli un termine di 15 gg., prorogabile in caso di necessita ad ulteriori 15.

‘Ove il possesso dei requisiti venga attestato mediante dichiarazioni sostitutive, nei limiti'in cui oid sia

ammissibile secondo la legislazione vigente, I’ Amministrazione ha facoltd e diritto di procedere
discrezionalmente a controlli e/o verifiche dei requisiti anche successivamente alla costituzione del
rapporto di lavoro. II difetto di uno o pilt requisiti comporta Iimmediata risoluzione del rapporto.
L'Amministrazione accerta il possesso . dei requisiti sottoelencati dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso o richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali:

a. estratto dell'atto di nascita; - R B I '

b. certificato di stato di famiglia;- o RERT

¢. certificato di cittadinanza come richiesto dal bando di concorso;

d. certificato di godimento dei diritti politici;
“e. certificato generale del Casellario giudiziale; -
f. certificato attestante la presenza o meno di procedimenti penali in corse; -~ »
g. copia o estratto-dello stato di servizio militare, per gli ufficiali, oppure per i sottufficiali e
militari di truppa copia o estratto del foglio matricolare o del foglio di congedo illimitato, o
- certificato di esito di leva, o certificato ‘equipollente, per i vincitori del concorso di sesso
- maschile; - Lo Lo - I ' S
h. dichiarazione resa dal vincitore del c_ohcorso,- con la quale attesti che lo stesso non & mai stato
destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, € che non & mai stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una,
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
<~ falsi o viziati da invaliditd non sanabile; L . S
1. certificato comprovante che il vincitore del concorso & di sana e robusta costituzione fisica ed
esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio, rilasciato dai

competenti organi sanitari. L' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita del proprio medico. o

del lavoro competente i vincitori del concorso per 1 quali lo ritenga necessario; - , :
J. dichiarazione resa dal vincitore del concorso, attestante chie lo stesso' non ha altri rapporti di

impiego pubblico o privato e che non-si trova in alcuna delle situazioni di incompatibilitd - -

richismate dall'articolo 53, del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165. Il concorrente che abbia in
~corso un’altro rapporto di impiego con altra_amministrazione Pubblica deve presentare una -
- comunicazione di opzione; . - - B T SR o :

k. titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, in originale o copia autenticata, qualora
- nella domanda di partecipazione sia stato solamente dichiarato o allegato un.semplice certificato; -
L T T iRy N e
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2. Qualora il vincitore non produca uno o piﬁ dei documenti richiestigli nei termini assegnati e olire il
termine suppletivo come indicato nel comma 1, I’ Arsial gli comunica di non poter dar liogo alla stipula
del contratto individuale di lavoro -oppure, se assunto in prove; dell'immediata risoluzione del rapporto
di lavoro; il candidato si intende decaduto ad ogni erfetto aHa scadenza del termine suppletwo senza
bisogno di altra formalita. v - : : :

3. II concorrente ualmente collocato in graduatona del quale sia accertata la mancanza di uno o pid
dei reqmsm prescritti, & dichiarato. decaduto dalla graduatoria stessa. Della decadenza & data
comunicazione all’ mteressato a cura de] Dirigente responsabile in materia di personale.

4. La documentazione di cui al comma 1 del presente articolo non & richiesta qualora la persona

intersssata sia gia dipendente di Arsial e dichiari che i documenti sono agli atti dell’ Amministraziore.

Arl 45
Conimﬂo indivia’uale di lavoro

L. I rapporto di lavoro a tempo mdetermmato o determinato & costituto e regola‘co da Contrat‘o
~ individuale, secondo le disposizioni normative vigenti. :

2. Nel contratto, per il quale & richiesta la forma scritta, devono essere mdma‘tl

a) latipologia del rapporto di lavoro; :
b) - la data di inizio del medesimo;
¢) lacategoria di inquadramento professionale e 11 livello re’mbuﬁvo iniziale;
d) le mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;
e) la durata del periodo di prova; :
1) lasede di svolgimento dell’attivita Iavorativa
- g) il termine finale, se il contratto di lavoro & a tempo determinato. : v

. Il rapporto di lavoro & costituito formalmente dalla data indicata nel contratto ed effettivamente

con Iinizio reale del lavoro.

4. Nel caso di mancato inizio reale del lavoro alla data indicata nel conf:fatto non dovuto a causa
di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto automaticamente ed il rapporto di lavoro .
estinto. Dell’estinzione del rapporto di lavoro & data comimicazione all’interessato a cura del
Dirigente responsabile in materia di personale. Il termine fissato per la stipulazione de] contratto -
o per I'inizio del servizio pud tuttavia essere prorogato dall’ Ammlmstrazmne per ecoezmnah e
giustificati motivi tempestivamente comunicati dall’interessato.

5. Gli effetti econemici dell’assunzione decorrono in ogni caso dal gmrno dr efrettwa presa del '
servizio, salvo speclﬁche disposizioni di legge.

6. 1 dmtto al trattamento economico sorge dalla data di effe‘ctwo inizio della prestazione. -

7. I rapporto di lavoro, costituitosi regolarmente acquista stabilita solo dopo l'esito favorevole del
periodo di prova, con la durata ele modah‘ca declplmate dai- f‘ontrattx Collettivi Nazmnah d1
Lavoro V1gent1 : ' : ' S '
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PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNE

Per progressione nel sistema di classificazione vi gente si intendono, sia i passaggi tra categorie diverse,
- sia i passaggl all’internc.della stessa categoria, tra profili professionali con diverso trattamento tabellare
di ingresso (posizioni infracategoriali B3 & D3).

o)

oo

o

progressione verticale.

soggetto al periodo di prova.

- Ari 46
Progressione verticale

II presente regolamento disciplina le modalita di accesso alle categorie superiori da parte del
personale dipendente a tempo indeterminato di Arsial atiraverso procedure selettive ai fini della

La progressione verticale . comporta per il dipendente un passaggio di “carriera” .con

Pacquisizione di una posizione lavorativa ed un profilo professionale diverso da quello -

posseduto caratterizzato da maggiore complessita e ricchezza di contenuti. o :
La progressione verticale & Pistituto disciplinato dall’art. 4 del CCNL 31/ 03/99 che consente al

~ personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di poter essere collocato nella categoria
immediatamente superiore a quellz posseduta, nel limite dei posti vacanti della dotazione

organica di tale categoria che non siano stati destinati all’accesso dall’esterno, previo
superamento di prove selettive che si concretizzano in una verifica dell’acquisizione delle
competenze e capacita atte a svolgere le attivita previste per i profili della categoria superiore..

Il numero e la tipologia dei profili relativi alle progressioni verticali vengono approvate dal
Direttore generale in sede di approvazione della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale e del piano annuale delle assunzioni, come previsto dall’art. 2 del presente
regolamento ¢ fatte salve le prerogative sindacali. Si conviene che, nel rispetto dell’art. 35 del
D:lgs. n. 165/01 e sum.i., la percentuale dei-posti da riservare alle progressioni verticali non

- debba superare il 50% dei posti vacanti, al fine di garantire in misura adeguata [’accesso

dall’esterno. o , e : ;
Le procedure di selezione per la progressione verticale sono attivate per il personale di ruolo -
laddove la professionalitd caratferizzante i profili richiesti sia- individuata all’interno -
dell’ Agenzia. o e S ‘ S ~
Se Ia selezione ha esito negativo o se mancano del tutfo all’interno le professionality da
selezionare, 1 posti.-destinati alla progressione verticale di cui al comma 5 sono- coperti
mediante accesso dall’esterno in base a provvedimento motivato dell’ Amministrazione.

Alle procedure” selettive & consentita - la partecipazione ~del personale interno anche
prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per I"accesso dall’esterno, fatti salvi
quelli prescritti dalle norme vigenti. - S A

B’ vietato il doppio salto di categoria atiraverso un’unica procedura selettiva. ‘

Il dipendente inquadrato-nella categoria superiore a seguito di progressione verticale non &

o D At 47
Frincipi generali da osservare e limiti della progressione verticale .

- Le progressioni verticali, analogamente alle assunzioni dall’esterno, sono soggette ai principi

del D.Igs n. 165/01 €'s.m.i enunciati nell’art. 1-del titolo I d

Devono altresi rispettare i seguent] principi e condizioni:
a) previsione del posto nella dotazione organica;

el presente regolamento.




‘b) osservanza dei requlsm proresswnah mdn/lduatz dall Ammlmsqazmne
' ¢) progressione verso la categoria immediatamente superiore; . S
d) nel piano annuale della assunzioni il pesto non deve essere destinato  all’accesso
~ dall’esterno; . » » S - :
e) possibilita di procedere a selezmm esterne nel caso in cui manchino prmess:ionahta
interne o nel caso in cui le selezmm interne abbiano avuto esito negativo.

Art, 4 8 _
Procedz{re selettive — criteri generali

'Le procedure selettive per il passaggio dei dlpendenU aHa categoria - 1mmed1atamente supenore
. dell’ordinamento professionale sono indette dal Direttore generale. Alla selezione possono parteo1pare
tutti 1 dipendenti di ruolo di Arsial compresi coloro che si frovano in aspettativa efo in posizione di -
comando al momento della pubblicazione del bando o al momento della selezione.
Per la partecipazione alle selezioni, il dipendente deve essere in possesso del titolo di studio previsto
per l'accesso dall’esterno ed avere un’anzianitd di servizio di almeno due anni nella categoria
immediatamente inferiore a quella cui & ascritto il posto, ovvero, qualora, il dipendente non abbia il
titolo di studio previsto, questi. deve avere un ‘anzianita dz servizio cosi come previsto nel successivo
art. 50 : : :
I procedimenti di selezmne per le progressioni V@I’Ucaﬂ1 seguono le stesse modahta S crlterl previsti per
i concorsi pubblici trattatl dal titolo II del presente recrolamento ad eccezione di quanto di seguito
specificato:
I. Perle Selezlom m’terne il relaﬂvo bando deve essere pubblicato solo negli albi ufficiali di

Arsial e delle rispettive sedi amministrative provinciali ove deve rimanere esposto sino alla
scadenza del termine di presentazione delle domande, pari ad almeno giorni quindici
‘consecutivi decorrenti dalla data di affissione. Copia del bando & rilasciata a tutti coloro che
ne facciano richiesta, direttamente o a mezzo posta ordinaria o elettronica e ufficialmente
trasmesso con lettera circolare a tutte le aree di Arsial, tramite il protocollo mf@rmatwo
nonché pubblicato sull’Intranet dell’ Aoenma ~ _
1 requisiti di ammissione per le selezioni per la progressione vemcale sono differenti dalle a
assunzioni dall’esterno e sono indicati nel successivo art. 50;
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta conformemente aﬂo schema

allegato al bando, debitamente firmata, e correlata dei documenti richiesti; se 1 documenti
- dichiarati in domanda sono in possessodell’ Amministrazione e depos1tat1 nel fascicolo
personale presso la Struttura competente in materia di personale non devono essere allegati -
ma solo autodichiarati; -
“le modalita di svolgimento della Selezlone sono mdma’u neﬂ’art 51 :
la commissione esaminatrice sard composta come di seguito spemﬁca’co nell’art. 56; :
6. costituiscono oggetto di valutazione i titoli secondo la tipologia ed i punteggl prewsﬁ dal
- presente Regolamento. per le selezioni pubbliche. L Amministrazione si riserva la facolta di

~ prevedere ulteriori titoli valutabili e di definirne il relativo punteggio nel bando di concorso.
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Sistema di classificazione e profili professionali. -

1l sistema di classificazione & articolato in quattro categorie denominate rispettivamente A, B, C

e D. Per il personale della categoria D & prevista un’area delle posizioni organizzative, secondo -
la disciplina degli artt. 8 e ss. del CCNL, 31/03/99 & s.1m.i... I . —
L’agenzia, in relazione al proprio modello organizzativo, identifica i profili professionali e li

colloca nelle corrispondenti categorie nel rispetto delle relative declaratorie che descrivono

Pinsieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a

ciascuna di esse: _ L : - .

Il cambio di profilo professionale nell’ambito della medesima categoria professionale pud

avvenire, su richiesta dell’interessato, previo parere del dirigente della struttura di appartenenza,

o su iniziativa dell’amministrazione a seguito di interventi di riconversione del personale
correlati a modificazioni della struttura organizzativa e/o delle funzioni svolte dallo stesso

dipendente. L T ,

Il passaggio da un profilo all’altro all’interno della medesima categoria & subordinata alla
verifica del possesso dei necessari requisiti della professionalita richiesta dal nuovo profilo e
dall’accertamento del possesso delle conoscenze culturali e professionali connesse con le
mansioni da svolgere, disposto con atto del Direttore Generale previa istruttoria del dirigente in
materia di personale. C T :
I cambio a'seguito di istituzione di nuovo profilo su iniziativa dell’amministrazione, previa
informativa alle 00.SS. pud prevedere la partecipazione ad uno specifico corso di formazione,
nell’ambito della programmazione del Piano di formazione come strumento strategico -
dell’Agenzia. o o ' o

Art. 50 v
Requisiti di ammissione alle progressioni verticali
1. I requisiti richiesti per la progressione veérticale sono:
per Paccesso alla categoria “B” — posizione “B1”:
Inquadramento nella categoria A ed un’anzianita di‘servizio di alméno 2 anni maturata nella
medesima categoria A; DR Sl -
possesso del seguente titolo ‘di studio: licenza di scuola. dell’obbligo, accompagnato da

eventuale attestato, se richiesto, di qualifica professionale afferents alle funzioni caratterizzanti
-1a posizione professionale e/o da particolari specializzazioni e/o esperienze professionali; B

per P’accesso alla posizione infracategoriale “B3”:

Inquadramento nella categoria B, in posizione di ingresso Bl e un’anzianita di servizio di
almeno 2 anni maturata nella medesima categoria B, T . _
-possesso del seguente titolo di studio: diploma di qualifica professionale oltre alla licenza di
scuola media inferiore, eventualmente accompagnato da particolari titoli di specializzazione e/o

esperienze professionali;

W
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d)

o

oppure’
mquadramento nella catecorla B, in posizione di i mgres<o Bl e anzianita di servizio d1 almeno 3

anni maturata nella medesima categoria B; :
pOSsesso del seguente titolo di studio: hcenza di scuola *necha mlenore

per Paccesso alla caiegéﬁa “e
Inquadramento nella categona B posmone di ingresso Bg ‘& anzianita di servizio d1 almeno 2
anni maturata nella medesima categoria B3; : : :
possesso del seguente Utolo di studio: dlploma di Scuola med1a superiore;
oppure
Inquadramento nella caLegona B, posizione d1 ingresso Bg e anz1an1ta ch Servizio dz almeno
anni maturata nella medesima categoria B3; '
pPOSsesso del seguente U’tolo di Stucho hcenza di scuOIa medla mferlore
‘-oppure '

anuadramento nella ca’tegorxa B, p03121one di ingresso Bl e anzzam’ca di servizio di almepo 4
anni maturata nella medesima categoria B1; :

- possesso del seguente tltolo di studio: hoenza di souola macha superlore

, oppure

Inquadramento nella categoria B, posizione di ingresso Bl e anzianita di servizio di almeno 5 .
anni maturata nella medesima categoria B1; : ’ ’
possesso del seguente utolo di Qtudlo hoenza di scuola mecha mferlore

per 'accesso alla categaria ‘_‘DI”:

Inquadramento neHa oategona C e anzianita di servizio ma’curata neﬂa CaLegoma C ch almeno ’)
“anni maturata nella medesima categoria G ‘

possesso del seguente tlto o di studm dlploma di laurea Comprendente anche 11 dlpl@ma di

Iaureabreve v T RS I .-

oppure

Inquadramento neMa oategorla Ce anz1amta d1 servmo maturata nella categona C di almeno 4

anni maturata nella medesima categoria C; : ,
-, Possesso del seguente tltolo d1 studxo dlploma dz Souola me(ha supenore

’ per I’accesso aﬂa poszzmne mfracategonaie “D3” requism a possessa aitﬂrnatwo

Inquadramento nella categorza D, posmone d1 mgresso Dle anzmm‘ca dl servizxo maturata nella '
ca‘cegorla Ddi almeno 2 ani; ' S '

34




“valutata come se fosse stata maturata presso 1 Acrenzxa

2. pObSuSSO del seguente ’utolo di studio: dlploma di laur\,a quadmennale 0 ququennale (]aurea
breve € blen;mo) & abmtazmne per particolari esperlenze professmnah :

Qualora il candzdato abbxa il possesso del solo dlploma di laurea quadrlennale 0
quinquennale, senza I’abilitazione, & richiesta un’anzianita di servizio maturata nella
" categoria D di almeno 3 anni; o ’

oppure

1. Inquadramento nella ca’fegorla D, p051z1one di ingresso Dl ¢ anzianita d1 serwzzo maturata nella
categoria D di almeno 4 anni; ‘ '
2. ~possesso del seguente titolo di studio: dlploma d1 Iaurea breve

' oppure ‘ :

1. Inquadramento nella categorla D, p03121one di ingresso D1 e anzmmta d1 servizio maturata nella -
categoria D di almeno 6 anni; , '
2. possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturita superiore‘;

oppure - .

1. Inquadramento nella categoria C e anzlanna d1 servizio maturata neHa categoria C di almeno 5
anni;

2. possesso del seguente titolo di SLUle diplome di laurea,- quadrlennale 0 qumquennale e
abilitazione per particolare espenenza prmessmnale :

Qualora il oandida‘to abbia il possesso‘del solo diploma di laurea quadriennale o

quinquennale, senza I’ abilitazione, & richiesta un an:ﬂamia di servizio maturata nella -

categoria C di almeno 7 anni;

Qualora il candidato abbia il possesso del solo dlploma di Iaurea breve & richiesta
- un’ "anzianita d1 servmo maturata naHa categoria C d1 almeno 8 anni;

Per il personal trasferito a segulto di attrlbuzmne di nuove funzmm che svolga presso I'Agenzia la
stesSa attivita che svolgeva presso I'ente di provenienza, [’anzianita maturaLa presso quest’ ultlmo e

’

Qualora le funzioni cormesse ai pos‘u da ricoprire rlchledano uno spemﬁco t1tolo di studm ovvero una
qualificazione o specxahzzazzone tecnica o un’abilitazione professionale, i paz’cempantl alle procedure :

“selettive devono comunque essere in possesso dei sudde’c’tl titoli.

: : : - Art. 51 : ’
Descrzzzorze delle prm)e per [cz pr0g7 essione izelie SZPEGOIS caieoorze professzonalz

Le procedure di selezmm mteme dovranno tendere ad acoertare e mxghorare le capacfta tecnico-
- -professionali specmcamente occorrenti per la qualifica superiore cui il dipendente aspira. ‘

La selezione & effettuata con le. modalitd (punteggi e tipologia delle prove) che saranno definite nel
-~ banda predxsposto dal Dirigente competente in materia di personale, in osservanza, in linea di massima,
deHe d13p03121on1 d1 Seguito elenrate con rlgLardo a clascuna categorla profess\z‘r?qa;rﬁl nteressata: -
. 153 =%
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Categoria B

1. La selezione, per la progressions verticale per I’accesso alla categoria “B” da parte di coloro che

* risultano inquadrati nella categoria “A”, in ragione del limitato contenuto di professionalita e
della tipologia operativa che caratterizzano i profili riferibili alla categoria di destinazione,
consiste nell’accertamento delle conoscenze specialistiche e del -grado di esperienza raggiunto;
pertanto, la selezione & rivolta ad evidenziare le cognizioni spemahstlche aoqu1s1te e la loro
pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento della funzione.

2. La selezione & di tipo attitudinale ed & intesa a rilevare I’idoneita del candidato allo svolgimento -
dell’insieme di funzioni specialistiche che risulta chiamato ad -assolvere, e consiste’
nell’effettuazionedi una prova pratico—attitudinale ediun colloquio come di seguito specificate:

'a) prova di pra’mcfca elo di abzlna relau‘va all’ assolwmen’co ﬁmzxonalv d1 tipo spemahstlco
caratterizzante la particolare posizione;
b) colloquio su profili pratici dell’attivita lavorativa da assolversi.

Categoria C ) R o V ‘ : o : '

3. Per la progressione verticale per I'accesso alla categoria “C”, la selezione riguarda, in via generale,
il contenuto di professionalitd e la natura concettuale che caratterizzano i profili riferibili alla-
categoria in questione che, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, richiedono
approfondite conoscenze mono- spemallsuohe & svolgunento di mansioni con conteruto di
concetto. :

4. Le prove dovranno essere idonee a rilevare, in partioelare significative conoscenze unidisciplinari
acquisite e la loro applicazione concreta nel contesto della struttura in cui avviene I'assolvimento
della competenza del proﬁlo da ncopnre

5. La prova selettiva & articolata in due distinti momenti ValuLatWI stru’ttura‘tl in ﬁmzxone degl
specifici sistemi d’aooer*amento adottati, cosi delineati: :

a) prova pratica' attitudinal'e inerém:e allo svolgimenfo delle funzioni mono-specialistiche tipiche
- o caratterizzanti la specifica posizione posta a selezzome o-un test a rlsposta mulﬁpla attinenti
“attinenti il proﬁlo da ricoprire; : : : o

b) prova orale su argomenti legat1 alla prova pra’moa nonche sulle conoscenze teormhe deHe'
relative mateme attmentl 11 proﬁlo da ncoprire ' : -

Categoria D

6. Per la progressione verticale verso la categoria “D”, & prevists, in ragione dell’elevato
contenuto di professionalitd pluri-specialistica e della tipologia tecnica, gestionale e direttiva
che caratterizzano i.profili riferibili alla categoria stessa di destinazione, una selezione in
grado - di evidenziare le elevate cognizioni spemahsuche e la loro pratica traduzione
nell’ambito opera’two di assolvimento - funzionale, umtame”lte alla generale capacna .di
: gestmne deﬂe r1sorse umane, strumentah & ﬁnan21ane ¥ - S




7. Il percorso selettivo & di ﬁpo attitudinale inteso a rilevare I’idoneita del candidato all’effettivo
svalgimento dell’insieme di funzmm pan—spemahstlcha che nsLl‘ca chlama’to ad assolvere,
cosi delineato: ' :

a) prova prauca—artuudmale afferente all’assol\/imunto anzwnaIe di tipo- mul’u spemahstlr‘o
caratterizzante la particolare posizione o prova scritta con pamcolare s1mu1azzone di una
situazione lavorativa; ;

b) prova orale vertente su 011 argom\,n’cl della prova scritta o deﬂa prova pratico attitudinale,
nonché sulle conoscenze teonche deﬂe rela‘uve materze attinenti il proﬁlo da ricoprire.

Art 52
Corso — concorso ‘

1. 11 corso- COncorso- & una procedura d1 selezione che I’ Ammlmstrazmne puo attivare nel caso in cui
necessiti di particolari profili specialistici nelle categorie C e D. La procedura si articola in due distinti
momenti: un corso di formazione e un successivo concorso. Possono partecipare al corso concorso i
dipendenti di Arsial in servizio a tempo indeterminato in possesso dei requisiti di cui al precedente art.
50. L’amministrazione, per determinare 1’ammissione dei candidati al corso di formazione del corso-
COncorso, pud prevedere una prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candldatl sia superiore a 3
-volte il numero dei pOST_I messi a concorso. :

2. Il bande del corso-concorso dovra specificare, oItre agh elememl coshtmwl del bando- d1 COTICOISO
pubblico:’ : : :
a) 1 requisiti, le modahta ei cnten di selezione per I’ammlssmne al corso;
b) la durata del corso;

¢) la frequenza minima necessaria per o’tteneru P ammissione al concorso pari almeno all’80%;

d) il numero dei posu mesa & CONCOoTSO0.

3. Il Dirigente oompetente in materia di personale verifica il possesso da parte dei candldau che hanno
presvntato domanda d1 ammlssmne al corso-concorso, dei requisiti necessan per I’ammissione al corso.

4. Dopo I’espletamento - del corso, 1’ Amministrazionie procede all’ammissmne all’esame  finale
',consxstentu In una prova pratico-attitudinale di fine corso dei candlda‘u che hanno partaclpato al corso
stesso con la frequenza minima necessarla prewata dal bando - '

5. Una comm1531one da costituirsi con le modahta preVlste dall’art, 36 e ch cui, di norma, fa parte
almeno un docente del corso, procede all’espletamento delle prova conoorsuah previste dal bando

6. Dopo I’ e%pletamento del concorso, si procede all’approvazmne deHa graduatoria e alla nomina dei
~ vinciforl. . : : : o

7. Per tutto c¢id che attlene all’eventuale. Valutazwne dei Utoh all apphcazmne delle userve e dellu
preferenze si applicano i 1 crlterl prewsu per i concorsi pubbhm :

ff e 53
Dw czz.‘a progmmma e Svofgzmenfo del corsi

1.1l corso ha 10 SCOpO d1 preparare 11 candldaLo su argomentl uchpLem neﬂe zﬁzvxta inerenti 11 posto
che andra a ricoprire. Le lezioni sono tenute da docenti, ricercatori, personale’ tecnico-amministrativo
~ con qualifica dirigenziale o equiparata, o da ésperti nelle matene oggetto del corso anche esterni -

~all AJSlaI nommaﬁ dall’ Ammmzstrazmne ‘




2. La durata e il programma del corso o dei corsi ‘sono definiti nel bando e determinati in relazione alle
caratteristiche del singolo corso-concorso. I corsi si svolgeranno di norma in orario di lavoro e possono
essere articolati in un periodo di formazione in aula e in un periodo di attivita pratiche. I corsi si
concludono di norma entro un -quadrimestre dal loro inizio. I corsi si svolgeranno: secondo un
calendario che verr fissato successivamente, anche tenendo conto del numero dei partecipanti e delle
esigenze delle rispettive sedi di appartenenza. Le ore del corso saranno comungue considerate come
orario di lavoro. B o ' B E '

3. Tutti 1 candidati emmessi al corso sono obbligati a frequentare le lezioni. I.’assenza dalle lezioni, a
qualunque causa dovuta & comunque giustificata, superiore a un quinto delle ore prescritte per I’ intero
corso comportera [’esclusione dal corso-concorso. ' : o : ‘

= Art. 54 _
Esame di fine corso (concorso)

1. A conclusione del corso si svolgerd un esame finale Ve.ﬁente‘suﬂe materie oggetto del corso, secondo
le modalita stabilite nel bando e secondo le previsioni dell’art. 51 del presente Regolamento, teso ad
acoertare I'apprendimento delle nozioni impartite -¢ delle attivita pratiche svolte e finalizzato ad
accertare il grado di professionalita acquisita dai candidati. Sararmo considerati idonei solo i candidati
che riporteranno una votazione di almeno 21/30. ' '

2. L’avviso per P’esame finale viene comunicato, mediante raccomandata con ricevuta di ritormno o
consegnata a mano ai candidati interessati a cura della Struttura competente in materia di personale con

un preavviso di almeno 15 giorni. o . ’ -

3. Al termine dell’esame finale la Commissione giudicatrice predispone l'elenco, in ordine decrescente
di punteggio, dei candidati risultati idonei. ' - o

4. Saranno dichiarati vincitori i candidati che si saranno utilmente collocati in graduatoria in numero
corrispondente ai posti‘messi a concorso, ’ e - '

5. Al candidati non vincitori e che comunque abbiano superato I'esame di fine corso & rilasciato un -
. q P (

attestato di partecipazione af corso, utilizzabile quale titolo valutabile nei successivi carsi concorso.

Arsial. .
: o oAr 55
> Valutazione dei tiz‘oviz'

' I’amministrazione si ‘riserva la faédlté di_valutare,v oltre ai titoli prévisti dall’art.- 37 del Titolo II

Sezione 1V, ulteriori titoli specifici previsti dal bando in relazione al profilo e al posto daricoprire. .
Possono costituire oggetto di valutazione I'esperienza acquisita e/o l'arricchimento formativo.

o Art 56 ,
-+ Commissione esaminatrice

La comuissione di selezioneinterna & nominata dal Direttore Generale. Per quanto riguarda la- .
composizione si richiama 1art. 18 del titolo 1T sezione II del presente regolamento. La Commissione -
.. esamimafrice pud essere composta anche da membri ‘interni e precisamente ~da un Dirigente’

6. Gli atti dell'esame finale sono approvati darlj'.Dlire’ctoré Generale e ?ubb]icaﬁ all'Albo Ufficiale di



dell’Agenzia anche apicale, in qualit di Presidente e da due o pitt dirigenti in qualitd di membri
esperti. Le funzioni de] segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente della Struttura compente
in materia di personale. Per tutto quanto concerne'le funzioni, competenze, responsabilitd e compensi si

~farinvio a quanto previsto dagli artt. da 18 a 22 del titolo II sezione I1. L

39.




TETOLO {V S
ACCESSG ALLA DIRIGENZA

Art. 57
~ Oggeito, a’eﬁm’zi&m’, ﬁna[z‘z&,

1. II presente regolamento d1smphna anche l'accesso alla quahﬁca di dmgente a tempo indeterminato
presso ARSIAL  sulla base dei principi fondamentali comtenuti nel D.Igs. 165/2001 e sm.., e in
particolare dell’art. 28, in attuazione dell’art. 16 L.R. n. 6 del 18/07/7007 e in armonia con il
~ Regolamento Reglonale 6/09/2002n. 1 e s.m.i. o
2. La procedura selettiva pubblica per la copertura di pOSM,lOIlI della quahﬂca dmgenzmle & effet‘uata
nell'ambito della programmazione di fabbisogno di personale dirigente, rapportate alle funzioni
1dant1ﬁcaLe con 1'assetto organizzativo e nel rispetto dell'equilibrio Finanziario del bilancio. '
3. Gli Organi di Vertice procedono, almeno a cadenza triennale, alla revisione della dotazione organica
'del personale con qualifica dirigenziale, nonché alla programmazione dei fabbisogni tenendo conto
‘delle esigenze correlate all’evoluzione istituzionale e funzionale dell’ente.
- 4. La dotazione dei dirigenti di Arsial-® determinata, tefiendo oomo del numero. dei dirigenti necessari
. per ricoprire incarichi di direzione di strutture organizzative. :
5. Le variazioni alla dotazione organica sono adottate con provvedimento dell’ Organo di vertice.
6. La procedura selettiva pubblica & finalizzata a verificare prioritariamente le conoscenze ¢ le
competenze tecniche, amministrative e managenah nonché le aﬁtudxm e le potenzialita possedu‘ce dai
candidati. : : :

' Aif 58
Accesso alle qualifica di a’z: zgeﬁte di rzwlo

‘1. In attuazione dell’art. 16 déﬂa LR.n. 6/2002, fermi res‘cando i 1equ13m generali di cui all’art. 7 del
Titolo II del presente regolamento, la copertura di. posti vacanti nella -qualifica. dirigenziale
nell’amministrazione di Arsial avviene esclusivamente, a seguito della programimazione del fabbisogno
di personale mediante concorsg per titoli ed esami al quale possono partecipare : :

a) 1 dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti del diploma di Jaurea attinente al
posto messo a concorso, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio in p05121on1
funzionali per ’accesso alle quali & richiesto il possesso del Diploma di laurea aj sensi
dell’ordinamento uhiversitario previgerite o Laurea breve con corso di specializzazione post-
laurea biennale (Diploma di laurea specialistica) o di Dlploma di laurea conseguito presso le
scuole di specializzazione individuate con DPCM, con almeno tre anni di servizio svolte in

~ posizione funzionale per P'accesso alle quali & richiesto il possesso del dxploma di Iaurea Per i
d1pendent1 delle Ammmlstrazmm SLaLah reolutau a segm’to di corso- conoorso ¢ ridotto a qua’ttro
anni; : ;

b)i Soggem in possesso della quahﬁca di dlrloante inentie strut‘ure pubbhohe non mcomprese nel

- campo di .applicazione -dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni muniti del Diploma di laurea ai sensi dell’ ordmamento
universitario previgente o di Diploma di laurea specialistica attinente el posto messo a CONcorso,

' che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dmgenzmh e -

o) 1 soggetti che, in possesso del Diploma di laurea ai sensi dell’ ordmamento umVerSltanO,
_previgente o di Diploma di laurea specialistica attinente al posto messo a concorso, abbjano
ricoperto incarichi dmgenz;lah inentie squtture pubbhche per un. penodo non mfenore a cmqué -

- anai; : : ~




Y

d)i soggetii che, in possesso dél-DipIoma di laurea ai sensi dell’ordinamento universitario

previgente o di Diploma di laurea specialistica attinente al posto messo a concorso, abbiano =

ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in strutture private per almeno cinque anni; - v
e) I cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo per almernio quattro anni presso
entl o organismi internazionali, espertenze lavorative in posizioni funzionali apicali per I’accesso
_ alle quali & richiesto il possesso del Diploma-di laurea; ) ' : ’
f) 1 soggetti muniti del Diploma di laurea ai sensi dell’ordinamento universitario previgente o di
Diploma di laurea specialistica attinente al posto messo a concorso, nonché di uno dei seguenti
 titoli post laurea: o , _ o o
1. Diploma di specializzazione di durata almeno biennale in una delle discipline oggetto
delle prove scritte previste dal bando; _ ' -
2. dottorato di ricerca di durata almeno biennale in una delle discipline oggetto delle prove -
scritte previste dal bando; ' ' o BER .
altro titolo post-universitario in una delle discipline oggetto delle prove scritte previste
dal bando, conseguito a seguito di corso di studi di durata almeno biennale, con
superamento di esarne finale, rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, pubblici |
0 privati, gia riconosciuti alla data di pubblicazione del bando di concorso.

Ly

2. 11 bando per I’accesso alla dirigenza pud essere mirato alla copertura di posizioni relative ad aree

professionali specialistiche e pertanto pud richiedere .specifici requisiti culturali e professionali e/o
particolari tipologie di laurea nell’ambito di quelle conseguite ai sensi dell’ordinamento universitario

‘previgente ovvero dei diplomi di laurea specialistica.

3.1 candidati dovranno possedere inoltre la conoscenza di una lingua straniera europea, scelta v’cra'quelle
indicate nel bando, e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit

- diffuse. Dette conoscenze saranno verificate in sede di prova orale e pertanto dovranno prevedersi

nell’ambito della Commissione esaminatrice due esperti nelle rispettive materie.

4. Per le assunzioni di personale con qualifica dirigenziale a tempo determinato si rimanda all’art. 15 &
20 della L.R n. 6/2002 e s.m.i.. La procedura di reclutamento puo avvenire tramite selezione pubblica
per titoli o per titoli & colloquio. ’ " o ' :

_ CArt. 59 -
Commiissione esaminatrice

1). La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore generale, scaduto il termine ultimo di
- presentazione delle domande & composta da tre a cinque membri‘di cui-uno con funzioni di
Presidente. ' R ST o
- 2) 1l Presidente & scelto fra i dirigenti della Regione o-di Arsial o di alire Amministrazioni
pubbliche che ricoprano o abbiano ricoperto un incarico di direzione di strutture apicali o a
queste equiparate ovvero tra | magistrati del Consiglio di Stato o ayvocati dello Stato, nonché
fra i professori di prima fascia di universita statali o equiparate, anche collocati a riposo.
3) Icomponenti sono scelti fra i dirigenti regionali o dirigenti di Arsial o tra professionisti esterni
- all’ Amministrazione o professori universitari, esperti nelle materie: di esame oggetto dei .
~ concorsi. ~ _- v Lol T R S
-4)" . Lafunzioni di segretario sono svolte da personale appartenente alla categoria D. S
.5} Le Commissioni esaminatrici sono integrate da ung ‘o pitt component esperti nelle lingue
straniere oggetto de] concorso e da uno o piti componenti esperti in informatica. :
- 6) I proyvedimenti di nomina delle commissioni esaminatrice possono indicare anche uno o pitl
supplenti per ciascun componente. - e o B
-7)  Quando le prove scritte abbiano luogo in pilr sedi, si costituisce in ciascuna sede un comitato -

di vigilanza, presieduto da um . membro della - commissione - ovvero da un impiegato . -

’ dell’amministrazione di categoria non -inferiore alla D3, e. costituita da due impiegati di
categoria non inferiore alla D e da un segretario scelto tra gli impiegati di categoria DloC.

el




8) Per tutto cid che concerne gli adempimenti, i ‘compensi e alle. disposizioni generali sulle
Comumnissioni esaminatrici si rimanda agli articoli 18-19-20-21-22 del Titolo II, Sezione 11, del
presente provvedimento. .- . ‘ R C ' :

L Art 60
vae d’esame

1. Le prove d'esame sono costituite di norma da due prove scritfe e una orale. Per ciascuna delle
procedure ‘concorsuali la prima prova scritta & volta ad accertare il possesso di competenze
tecnico-professionali afferenti allo specifico profilo professionale del posto messo a concorso. -
La seconda prova scritta & volta ad accertare il possesso delle competenze attinenti alle funzioni -
organizzative e gestionali specifiche della dirigenza nella pubblica amministrazione. ‘

2. La prova orale ha per oggetto ’accertamento, nell'ambito di un colloquio interdisciplinare, di
un'adeguata conoscenza: : I

&) delle materie delle prove scritte; -
b) di altre materie indicate nel bando;
- ¢) dellalingua straniera; . . —
d) delle procedure informatiche pit diffuse. .~ . - _ _ :

3. La votazione minima prevista per il superamento delle prove d'esame & di 21/30 in ogni singola
prova ‘ ot o 7 e :

L’ Amministrazione pud riservarsi la facolta di prevedere altri tipi di prove scritte in relazione al

posto messo a bando, ' ' ' E » : '

(W5}

: Art. 61
Val utazione dei titoli

[ titoli sono valutati. dopo la correzione degli elaborati e limitatamente ai candidati che abbiano -
superato le prove scritte. S S

Non sono valutabili i titoli di studio o professionali stabiliti come requisiti per ['accesso alla procedura
concorsuale. o : - _ : o ,
Sono valutabili, secondo le prescrizioni del bando, i titoli di studio con valore legale rilasciati da

istituzioni universitarie o equiparate italiane o straniere, le esperienze professionali, culturali- e
scientifiche comunque afferenti al profilo del posto messo a concorses- SR

I punteggio dato ai titoli, ivi compreso il curriculum professionale, secondo le prescrizioni del bando,
non pug essere superiore a 10, ’ ‘ ; . -

CArt 62 R
. Formazione ed approvazione della graduatoria di merito

Per la formazione della graduatoria finale valgono le stesse disposizioni trattate nel Titolo 11 Sezione V-
del presente regolaments. La cominissione, infatti, al termine delle prove di esame forma la
graduatoria di merito dei candidati sulla base del punteggio complessivo, dato dalla somma aritmetica
dei punteggi conseguiti nelle varie prove d'esame e della valutazione dei titoli; ove previsti, espresso in
‘ciffa decimale. Non possono- essere inseriti nella graduatoria i candidati che abbiano ottenuto una .
vatazione inferiore a 27/30 in una delle prove scritte o nella prova orale. - : R B
Nella formazione della graduatoria di merito la Commissione deve tener conto dei titoli di preferenza
- 6/0 precedenza di cui alla normativa in materia. - E S S
I dirigenti assunti a seguito della procedura concorsuale, secondo la graduatoria di merito, possono
essere comnvolti in uno specifico percorso formativo. - - - TR S




s

- Corso - corcorssa -
L’ Amministrazione per particolari profili professionali pud prevedere un_corso — concorso.

_ Art.64 S
Assunzione a z‘empo determinato di personale esterno

Il presente Regolamento definisce, altresi, i cﬁten ele modahta di assunzione a tempo determmato di
personala esterno nella qualifica dlrlgenﬂale ai sensi dell’art. 20 comma 7 della Legge Regionale
Lazio 1. 6 del 18 febbraio 2002, nonché ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 6/2002 & s.mi.-e sulla base
. della normativa di principio dl cul aI Decreto Leczsla‘mo 165/2001 e successive modlﬁche €.
integrazioni. : -
Arsial pud procedere ad assunzioni a tempo determinato di d1r1gent1 in possesso dei requlsxtl richiesti
dalla qualifica da ricoprire, nelle seguenti ipotesi: :
- per la temporanea copertura di posti vacanti risultanti nella dotazmn° organica con la. percen’wale ,
prevista dalla’ predetta legge, quando non epossxbﬂe attendere i tempi di espletamento delle procedure
concorsuali a tempo indeterminato e in mancanza d1 d1spomb1hta e professlonahta specifica del
personale dirigente di ruolo. : :

Ari 63 _
Requzsxz‘z per i ’mdzvzdua*fzone de! pe;sonale esterno

Possono partecipare alla selezzone d1 cui aﬂ’ar‘ 64, 1 oandldah che abblano 1 seguenti requisiti
essenziali: S , :

a) diploma di laurea conseguna con VGCChIO ordinamento o laurea b:reve con corso di
specxahzzazmne post-laurea biennale,  ovvero di um titolo di studio conseguito all'estero
riconoseiuto equipollente alle preda‘cta Iauree in base aHa Ieglslazlono V1gente in Itaha nwlla :
materia oggetto dell’] mcarico; , co : '

b) che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubb1101 0 privati o aziende pubbliche e private .
con esperienza acquisita per almeno un quiriquennio in funzioni dirigenziali o equiparate, o che
abbiano conseguito una pamcolare spemahzzazmne professionale culturale e scientifica o da
concrete esperlenze di Iavoro ' : : ‘

I candidati dovranno possedere al trest ai ﬁm della relauva Valutazmne almvno i seguenti IBQLUS]U—
" specifici: ' »

a) aver maturato espenenza neﬂe ma’cene oggetto deHe attmta merentr 11 Serwzw da ricoprire; -
'b) aver svolto altri -incarichi. di dxrezmne in. orgamsml ed enti pubbhm o ‘privati o aziende .
~ pubbliche e private; ~ ' :
.¢) specializzazione post-laurea neHe materie at’tmen’n il posto da ncoprlre : :
~d) di possedere una “buona oonosoenza dell’'uso delle apparecchiature e delle apphcazxom
mfomaﬁche pitt dszuse edi avere una conoscenza deHa hngua Straniera.” - . :




Arf 66
Pro ocedura seiesza pC?‘ ! ’zmiwzdzzmzane del pe; Sonala esfemo

La procedura se Iehva di cui all’art. 64, al d1 fuori d°1 casi di assunzione ’D:amne rapporto ﬁdumano
put essere per soli titoli (mediante una valutazione comparativa del curriculum di ciascun candidato),
oppure per titoli-e colloquio, secondo quanto stabilito dall’ Amministrazione di Arsial, tenuta presente
la specifica professionalita, i titoli e i requisiti richiesti in relazione al posto da ricoprire.

La procedura di selezione avviene atiraverso I’emenazione del bando approvato con provvedimento del
Direttore Generale, da pubblicare, secondo le modalita previste dall’art. 10 del presente Regolamento
nel quale vengono indicati i requisiti e le prozessmnahta richieste, 1 criteri per la selezione stessa, le
eventuali matene oggetto dei coﬂoqulo e gli elememl fondamentali del contratto di lavoro.

Art 67
Confer zmenfo zncarzch dzrzgeﬂzzalz a person ale inferno

At sensi della'dichiarazione congzuma n 1 del CCNL dell’ Area della dirigenza del comparto Regmne &
“Autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003, Arsial; pud altresi
conferire, nell’ambito della propria: awtonomia organizzativa, previa selezione per titoli o per titoli ed
esami, incarichi dirigenziali con contratto a termine al personale di categoria D in servizio presso
I’ Agenzia, secondo le modalita stabilite dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e oomunque
entro il limite del 10 per cento della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei
- ruoli e dell’8 per cento della dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, o entro i
limiti stabiliti da normative successive. Il dipendente, cui sia conferito un tale incarico dirigenziale e
per tutta la durata dello stesso, & collocato in aspettativa, senza assegni ed utile ai fini dell’anzianita di
servizio, secondo quanto specificatamente previsto dalla citata disciplina legislativa.

o - Art. 68
Regm‘sz‘z‘i rich lesti per incarichi a persona[e interno

Possono partempare alla selezione di cui aﬂ’art 67,4 dlpendentz d1 categorla D d1 Arsml che abblano i
seguenti requzsm essenzmh '

a) dzploma di Jaurea consegmto con  vecchio ordinamento o Iaurea breve con corso di
specializzazione post-laurea biennale, ovvero di un titolo di studio conseguito all'estero’
riconosciuto equipollente alle predette }auree in base alla legislazione v1gente in Italia nella '

materia oggetto dell’i incarico;. ' : “
e b) che abblano svoho atthta in Categorla D per. almeno un qmnquenmo

I candidati Saranno ivaiu‘_cati alm@no secondo i seguenti e;lementi:-

a) espenenza nelle attivita inerenti 11 SGWLZIO da nooprlre

b) anzianita di servizio in categoria D oltre i cinque anni; :

¢) attribuzione di incarichi di responsabilita di strutture organizzative;

-d) una buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle apphcazmm mforma’mohe pitt -
' dlffuse e d1 avere una conoscenza della lingua sfranlera : ‘




S . T;T@L@v o o ) o '
SELEZIONI PER L’ACCESSO ALL'IMPIEGO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
: g - DETERMINATO = - S

: S Art. 69 S :
Selezioni per assunzioni di dipendenti a tempo determinato per personale non Dirigente
Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali e per ragioni di caratters tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, Arsial pud avvalersi delle forma contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. L R '
1. ARSIAL procede ad assunzione di personale dipendente con rapporto di- lavoro a tempo
determinato nelle ipotesi disciplinate dal Contratto Collettivo-Nazionale di Lavoro del comparto
-"Regioni — Autonomie Locali” e dalla vigente normativa in materia di lavoro flessibile (art. 36
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. —D.Lgs. 368/2001 e s.m.i.) niei séguénti casi: . A

— formulazione di graduatorie predisposte sulla base di procedure selettive pubbliche per esami
e/o titoli; ‘ : o o - .

— utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici in corso di validita svolti presso I’Agenzia, per
l'assunzione a tempo determinato ed indsterminato di personale inquadrato nella medesima
‘categoria e profilo professionale. S L S S
La procedura per la formazione di graduatorie viene di seguito riportata: A o
— lavviso di selezione viene redatto nel rispetto dei criteri individuati dal bando di concorso

pubblico per le assunzioni a tempo indeterminato, in quanto compatibili, di cui all’art. 9 del

presente regolamento; - S : - ' '

— irequisiti per i candidati sono quelli prescritti per la copertura d;il posto a tempo indeterminato

g\_‘)

e per 1 quali si rimanda all’art. 7 del presente regolamento; -
— Pavviso viene pubblicato secondo le modalita previste dall’art. 10 del presente Regolamento;
~ le modalitd di selezione rispettano le procedure - prescritte per le selezioni pubbliche,
eventualmente semplificate, ossia per titoli o titoli e una prova d’esame, e la commissione
all’uopo nominata

concorsi pubblici; ~

3. Le graduatorie hanno -validitd di tre anni e sono utilizzate in relazione alle esigenze

organizzative delle diverse strutture dell’ Agenzia, salvo diverse previsioni normative.

4. Sono cancellate dalla graduatoria i candidati che, senza giustificato ¢ documerntato motivo, non

accettano di prendere servizio nel posto e per il periodo proposti. S :

Per giustificato motivo si intende: malattia certificata, rapporto di lavoro in essere certificato

presso altra Amministrazione pubblica, gravi motivi familiari adeguatamente documentati. -
Detta cancellazione, con la relativa motivazione, deve essere comunicata’ formalmente alla

persona interessata. o R : :
5. 1 rapporto -di lavoro & tegolato dal .contratto individuale di diritto privato e deve essere
-sottoscritto di norma prima di prendere servizio e comungque nel rispetto delle leggi in vigore. -

Lo Art. 76 , ,
Contratto di somminisirazione di lavoro

1. L'utilizzo della fornitura del lavoro temporaneo & attivato e regolamentato nel rispetto del Contratto N

Collettivo Nazionale di lavoro e dalla vigente normativa in materia. S o e :
2. La fornitura di lavoro temporaneo ¢ richiesta da ARSIAL a ditte somministratrici specializzate
selezionate mediante gara pubblica, di norma valida per un triennio, con procedimento da effettuare a

cura del Dirigente competente in materia di Personale.

- 3. A seguito di motivaia esigenza circa I’Vutﬂi_zza,zioné.di’ personale ‘con rapporto di ,IaVoro a termine -
di fornitura. di lavoro temporaneo sono-

espressa dafla struttura interessata - all’utilizzo, le richies

procede alla formazione della graduatoria in base alla disciplina valida per i ‘
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trasmesse alla ditta selezionata a cura del Servizio Risorse Umane, previo accertamento dei requisiti
‘previsti contrattualmente o dalla vigente normativa in materia. RN o

4. II contratto di.somministrazione di manodopera e stipulato in forma scritta e contiens i seguenti
“elementi: T e e ST -

a) gli estremi dell'atto deliberativo di autorizzazione rilasciata al somministratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare; o : , S

c) i casi e le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo anche se riferibili
ell'ordinaria attivita dell'’Agenzia, cosi come disposto dall'articolo 20, comma 4 del decreto legislativo
n. 276/2003 e smi,; .. o SR P }
d) l'indicazione della presenza di eventuali rischi per l'integrita e la salute del lavoratore e delle misure
di prevenzione adottate; : : ' o ’ o

e) la data di inizio e la durata prevista del contratto di somministrazione; -

1) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ¢ il loro inquadramento;

g) il luogo, l'orario e il trattamento economico e normativo delle prestazioni lavorative; 7

h) Passunzione da parte della ditta somministratrice della obbligazione del pagamento diretto al
lavoratore del trattamento economico, nonché del versamento dei contributi previdenziali; '

1) assunzione dell'obbligo da parte di ARSIAL 'di rimborsare alla ditta somministrafrice gli oneri
retributivi e previdénziali da questa effettivamente sosteriuti in favore dei prestatori di lavoro;

j) assunzione dell'obbligo di ARSIAL di comuhicare alla ditta somministratrice i trattamenti retributivi
applicabili ai lavoratori comparabili; , » : o

k) assunzione da parte di ARSIAL, in caso di inadempimentoc della ditta somministratrice, dell'obbligo
del pagamento diretto al lavoratore del frattamento economico nonché del versamento dei contributi

previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa verso il somministratore, :
5. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 4, le parti devono recepire le indicazioni contenute nei .-
contratti collettivi e nella vigente normativa. ' o e ;

6. Le informazioni di cui al comma 4, nonché la data di inizio e la durata prevedibile dell'attivita
lavorativa presso ARSIAL, devono essere comunicate per iscritto al prestatore di lavoro ‘da parte della
ditta somministratrice all'atto della stipulazione del contratto di lavoro ovvero all'atto dell'invio presso
ARSIAL stessa. : - ’ ' . S

, Art. 71
Incarichi di collaborazioni

. ARSIAL, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i, pud affidare incarichi di -
collaborazione coordinata e continuativa e/o di consulenza per prestazioni di elevata professionalita, in
assenza di vincolo di subordinazione, nell’ipotesi in cui non sia in grado di far fronte ad una particolare
e temporanea esigenza professionale con le risorse presenti al suo intemo e che’i compiti da affidare”
non possono essere svolti dai dipendenti dell’ Amministrazioge.. -~ . .
2. Gli incarichi individuali vengono conferiti previo provvedimento adottato dal Direttore Generale di
ARSIAL. o e T R
- 3. Gliincarichi di collaborazione sono conferiti in presenza delle-seguenti necessarie condizioni:
"~ rispondenza dell’incarico agli obiettivi determinati dall’Agenzia; = = .

b by

- impossibilita di far fronte a particolari esigenze lavorative con il personale di ruolo
accertata a seguito direale ricognizione; - - o :
- specifica indicazione delle modalita e dei criteri di svolgimento dell’incarico; |
- . predeterminazione della durata, dell’oggetto e del compenso dell’incarico, quest’ultimo
: proporzionato alle utilitd da conseguire da parte dell’ Amministrazione. T
4. ARSIAL individua annualmente progetti specifici, studi ed attivitd che, per il loro elevato -
contenuto specialistico, necessitano di elevate. competenze e professionalita, cui far fronte con

incarichi di cui al comma 1. =

5. 1l Servizio Risorse Umane, individua i collaboratori cui conferire gli incarichi di oui al domma 1,

attraverso procedure selettive con comparazione. dei curricula professionali, istituendo un albo .

suddiviso per profili dal quale, verra, “previa verifica dei requisiti richiesti

ille strutture interessate
+efo con successivo colloguio, via attinte le professionalita necessarie ‘ ' ‘

oL \O al

7




10.

1L

presentare le domande di partecipazione, corredate da curriculum vitas. , o
Le domande pervenute sono esaminate da una Commissione composta dal Dirigente e da un
funzionario del Servizio Risorse Umane e/o da un Dirigente di struttura amministrativa e/o da un

 ARSIAL pubblica un bando stabilendo criteri di' valutazione e termini temporali entro cui

Dirigente di struttura tecnica e da un segretario di categoria C e/o D, preferibilmente del Servizio
- Risorse Umane. - : ' - ~ :

L’elenco finale per ciascun profilo, di ¢ui al comma precedente, verrd affissa nell’albo pretorio di
ARSIAL e pubblicato sul sito internet dell’A genzia e sulla rete infranet. ' ' ‘ '

I contratti di collaborazione di cui al presente articolo sono stipulati in forma scritta e devono -

-contenere 1 seguenti elementi: durata della collaborazione, oggetto della prestazione, compenso

della collaborazione & devono essere resi pubblici mediante pubblicazione sul sito dell’Agenzia. 11
confratto diventa efficace dal momento della sua pubblicazione sul sito di Arsial e
conseguentemente anche il relativo trattamento economico ai sensi della vigente normativa.

Il pagamento dei compensi avviene, di norma, mensilmente, previa presentazione da parte del
collaboratore di relazione dettagliata inerente Pattivitd svolta, dotata del visto autorizzativo del
Dirigente responsabile della struttura presso la quale il collaboratore opera. -

Al sensi dell’art. 3 comma 57 della Legge 24/12/2007 n. 244 tutti i provvedimenti di incarichi di

collaborazione devono essere trasmessi alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti

entro frenta giomi dalla loro adozione.

e,

/ ;-3\‘ ) -0,
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. Art 72
;’{z‘c'oi*so al coflocamenio ard;t’naria

1, I ricorso alle liste del collooamanto ordmamo el sensi delle norme Vlgentl ¢ consentito unicamente
per reclutare personals inquadrabile nei proﬁh per il cui accesso & richiesto esclusivamente il reqmsuﬁo
della scuola dell’obbligo. Sono fatte in ogni caso salve le riserve di posti previste dalla legge (ad
esempio quelle previste per il personale ex militare, per i lavoratori socialmente utili che abbiano
© prestato servizio nell’ En te (art. 19 DLGS 1.12. 1907 n. 468), per i 1avorator1 in ‘mobilita (art 30 D.lgs
165/01).

2. Al sensi dell’art. 23 del DPR. 487/94 p0351ede il requlslto deﬂa scuola deﬂ obbhgo anche chi abbia
conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962. B
3. Il reclutamento, nel rispetto della normativa vigente relativa ai requlsm di ammissibilita al pubblico
Implego avviene attraverso selezioni, consistenti in prove pratlche attitudinali o in sperimentazioni -
lavorative o'in colloqui nei quah vengono verificate le esperienze € le conoscenze rispetto alle aftivita
lavorative richieste, 1 cui contenuti. sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie
~e nei mansionari di qualifica. - :

Art. 73
Assunzmm abblzcramrze a’z Zavm atori dzsabzlz :

1. Arsial rispetta gli obblighi di Iegge previsti in materia di assunzioni di Iavoratori disabili.

2. Al fini del rispetto della quota di riserva prevista dall’art. 3 L. 12.3.1999 n. 68 e s.mi,
I’ Amministrazione assume i lavoratori facendone richiesta di avviamento agli uffici oompetenu OvVvero
attraverso la stlpula delle convenzioni prewstu dalla Iegge ~

At 74
< Pr aceﬂm‘e di mobilitd

.12 ammmlstrazmne di Arsial ai sensi e per gli effettl dell’art. 30 del D. lgs 105/2001 pud ricoprire
pOSU vacantl in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in
servizio presso altre ammiinistrazione che facciano domanda di.trasferimento. Il trasferimento &
disposto, con determinazione del. Dnettore Generale . previo consenso deH Amministrazione di
appartenenza. a : : , '
2. Analogamente I’ Amministrazione di Arswd pud autorizzare il trasferimento di propmo personale
presso altra amministrazione pubbhca previo consenso dell”’ Amministrazione di destinazione. o
3. 11 personale trasferito- conserva la posizione gmrldxca ed economica’ posseduta all’atto del »
trasferimento, ivi compresa I’anzianita gid maturata. : S '
4. Entro il 31 dicembre di ogni anno, in sede di concertazione con le orgamzzazmm sindacali aziendali,
saranno individuati i posti ed i profili professwndh non ricoperti ‘con le procedure della mobilita
. interna, attribuibili mediante mobilita esterna, nonché i criteri per la formazione delle graduatorie,
5. I'eriteri di cui sopra dovranno tenere conto dei titoli professionali, dell’anzianita di sérvizio, della
situazione di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio, nonché della posizione di eocedenza presso
altro ente dsl cand1dato aHa copertura dul pocto INesso in mobﬂnﬁa o
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. DISPOSIZIONI FINALI

L Ar 75 o
Tratimmento dei dati personali - A

1. Tutte le procedure disciplinate nel presents regolamento vengono espletate in conformit al D.Lgs. n.
196/2003 riguardante la tutela delle persone nel trattamento dei dati personali.- :
2. I'bandi di selezione dovranno riportare le informeazioni utili affinché ogni candidato possa:.
- - fornire i dafi, gli atti e le informazioni necessari per Pammissione alla selezione; 4 :
- fornire 1 dati, gli atti e le informazioni che ritiene. utili per la valutazione délla propria
- professionalitd e dei titoli di merito; , : S i -
- conoscere come i dati sono trattati ai sensi del suddetto decreto legislativo; '
- non allegare documenti o riportare dati non necessari in particolare quelli contenenti dati sensibili
non richiesti. o : : ' :
A 76

- Accesso agli atfi

1. 1 diritto ‘di accesso da parte dei candidati agli atti relativi alle procedure disciplinate dal presente
regolamento viene esercitato in conformita alle statuizioni di cui alla Legge 7.8.1990, n. 241 e

successive modificazioni ed integrazioni e la L.R. n. 57/93.

2. In particolare si evidenzia che, per la visione degli atti o per averne copia, deve essere presentata
motivata domanda scritta. Durante o svolgimento del concorso I'accesso & differito al termine del
procedimento, salvo "che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti. Gli atti delle Commissioni esaminatrici, infatti, relativi ai criteri di valutazione -
det titoli possono essere visionati o ricevuti in copia dalla persona che ne ha effettivo e diretto interesse
subito dopo la pubblicazione dei titoli stessi, mentre tutti gli altri atti potranno essere richiesti solo
dopo I’approvazione dei verbali della Commissione e della graduatoria finale. o

o Ar 77
"\ Norme di vinvio

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente .regolamento si rinvia alla legislazione

- vigente in materia di pubblici concorsi in particolare le disposizioni previste-dal Decreto Legislativo

30.3.2001, n. 165 e sm.i., dal Decreto del Presidente della: Repubblica 9.5.1994, n. 487 e.smi, i -

- -contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto "Regioni — Autonomie Locali”, il Regolamento .

Regionale 6 settembre 2002 n. I.e sm.i, il Decreto Legislativo 06.09.2001 n. 368 e smi. e la

 giurisprudenza consolidata in materia di procedure selettive, ovvero alle normative statali e regionali

vigenti nella materia di riferimento.
Art. 78
Disapplicazioni

- Qualora le norme contrattuali prevedono il superamento della distinzione tra categoria giuridica Dl e

D3 e Bl ¢ B3 saranno considerate superate le progressioni verticali infracategoriali contenute nell’art.
50, previa rideterminazione della dotazione organica.. o f f

49"




Ar. 79
Revisione del Regolamento

La revisione del presente Regolamento viene effettuata annualmente, nel primo semestre, sulla base di
una verifica complessiva della effettiva attuazione e degli eventuali aggiornamenti di norme e di legge.
Art. 80 -
- Enirata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dal momento in cui diventa esecutivo il relativo provvedimento
di approvazione da parte degli organi competenti regionali.. ’ :

50




