per lo Sviluppo e I'lnnovazione

Agenzia Regionale
dell’Agricoltura del Lazio

Tassi di assenza- Gennaio 2025

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg tot. aqg. tot. gg. % di cui % dic % di.
in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza
DG |Direzione Generale 14 @) 21 294 37 2 0,68% 12,59% 87,41%
SP |Presidenza 2 21 42 6 14,29% 85,71%
ABA |Area Bilancio e Appalti 15 21 315 91 1 0,32% 28,89% 71,11%
ABS |Area Biodiversita e Sperimentazione 22 21 462 95 20,56% 79,44%
AGP |Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio 18 (2) 21 378 91 7 1,85% 24,07% 75,93%
AIST JArea Innovazione e Sviluppo Territoriale 16 21 336 34 10,12% 89,88%
APC |Area Promozione e Comunicazione 10 21 210 23 15 7,14% 10,95% 89,05%
AQPT|Area Qualita e Pianificazione Territoriale 18 21 378 46 3 0,79% 12,17% 87,83%
ARU |Area Risorse Umane e Affari Generali 18 (3) 21 378 65 17 4,50% 17,20% 82,80%
Totale dipendenti 133

@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
® Comprensivo di n.1 dirigente a tempo determinato e n. 2 dipendenti interinali.
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Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’ Agricoltura del Lazio

Tassi di assenza- Febbraio 2025

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg tot. ga. tot. ga. % di cui % di. % di.
in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza _ presenza
DG |Direzione Generale 14 (1) 20 280 46 1 0,36% 16,43% 83,57%
SP |Presidenza 2 20 40 0 0 0,00% 100,00%
ABA JArea Bilancio e Appalti 15 20 300 47 2 0,67% 15,67% 84,33%
ABS |Area Biodiversita e Sperimentazione 22 20 440 72 2 0,45% 16,36% 83,64%
AGP |Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio 182 20 360 71 22 6,11% 19,72% 80,28%
AIST |Area Innovazione e Sviluppo Territoriale 16 20 320 36 2 0,63% 11,25% 88,75%
APC JArea Promozione e Comunicazione 10 20 200 20 14 7,00% 10,00% 90,00%
AQPT]Area Qualita e Pianificazione Territoriale 18 20 360 37 10,28% 89,72%
ARU JArea Risorse Umane e Affari Generali 18(3) 20 360 79 43 11,94% 21,94% 78,06%
Totale dipendenti &

@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n.1 dirigente a tempo determinato e n. 2 dipendenti interinali.
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Grafici tassi di assenza- Febbraio 2025
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Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’ Agricoltura del Lazio

Tassi di assenza- Marzo 2025

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg tot. ga. tot. ga. % di cui % di. % di.
in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza _ presenza
DG |Direzione Generale 14 (1) 21 294 38 3 1,02% 12,93% 87,07%
SP |Presidenza 2 21 42 0,00% 100,00%
ABA JArea Bilancio e Appalti 14 21 315 49 15,56% 84,44%
ABS |Area Biodiversita e Sperimentazione 22 21 462 73 6 1,30% 15,80% 84,20%
AGP JArea Gestione e Valorizzazione del Patrimonio 182 21 378 87 5 1,32% 23,02% 76,98%
AIST |Area Innovazione e Sviluppo Territoriale 16 21 336 45 3 0,89% 13,39% 86,61%
APC JArea Promozione e Comunicazione 10 21 210 6 2,86% 97,14%
AQPT]Area Qualita e Pianificazione Territoriale 18 21 378 46 12,17% 87,83%
ARU JArea Risorse Umane e Affari Generali 18 @3) 21 378 77 33 8,73% 20,37% 79,63%
Totale dipendenti 132

@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n.1 dirigente a tempo determinato e n. 2 dipendenti interinali.



N 4 Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Grafici tassi di assenza- Marzo 2025

% DI ASSENZA % DI PRESENZA
25,00% 23,02% 120,00%
20,37% 100,00% RN S
20,00% T 87,07% 84,44% 84,20% 86,61% SRR :
15,56% 15,80% 76,98% Sl
,56% 19, 80,00%
0 13,39%
15,00%  12,93% ° 12,17%
60,00%
10,00%
40,00%
0,
5,00% 2,86% 20,00%
0,00%
0,00% = 0,00%
SP AGP AIST APC AQPT | ARU ! DG Sp ABA ABS AGP AIST APC AQPT ARU
ESeriel 12,93% 0,00% 15,56% 15,80% 23,02% 13,39% 2,86% 12,17% 20,37% mSeriel 87,07% 100,00% 84,44% 84,20% 76,98% @ 86,61% 97,14% 87,83% 79,63%

% DI ASSENZA PER MALATTIA

10,00%

9,00%

8,00%

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00% 107 1,30% 1,32% OE9%

1,00%

0,00% ,:l I:l I:l ,:| |
DG SP ABA | ABS | AGP | AIST | APC | AQPT | ARU

DOSeriel 1,02% 1,30%  1,32% @ 0,89% 8,73%

8,73%




Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Tassi di assenza- Aprile 2025

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg tot. aqg. tot. gg. % di cui % dic % di.
in servizio mese lavorativi assenza malattia malattia assenza presenza
DG |Direzione Generale 14 @) 20 280 34 2 0,71% 12,14% 87,86%
SP |Presidenza 2 20 40 6 5 12,50% 15,00% 85,00%
ABA |Area Bilancio e Appalti 14 20 280 56 20,00% 80,00%
ABS |Area Biodiversita e Sperimentazione 22 20 440 120 18 4,09% 27,27% 72,73%
AGP |Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio 18 (2 20 360 107 29,72% 70,28%
AIST JArea Innovazione e Sviluppo Territoriale 16 20 320 54 16,88% 83,12%
APC JArea Promozione e Comunicazione 10 20 200 13 2 1,00% 6,50% 93,50%
AQPT|Area Qualita e Pianificazione Territoriale 18 20 360 58 16,11% 83,89%
ARU |Area Risorse Umane e Affari Generali 18 (3) 20 360 60 11 3,06% 16,67% 83,33%
Totale dipendenti 132

@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

® Comprensivo di n.1 dirigente a tempo determinato e n. 2 dipendenti interinali.




N 4 Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Grafici tassi di assenza- Aprile 2025

0,
% DI ASSENZA % DI PRESENZA
0,35 1 0,935
0,2972 o 08786 ggs 0,8312 0,8389 0,8333
0,3 0,2727 0,8
08 07273 (7028
0,25 = 0,7
0,2 0.6
0,2 0,1688 0,1667 !
0,15 0,1611 ) 0,5
1
0,15 0,1214 04
01 0,065 03
0,05 0,2
0,1
0
0
bG sP ABA AGP | AIST = APC | AQPT = ARU DG P ABA ABS AGP  AIST  APC  AQPT = ARU
= Seriel 0,1214 0,15 0,2 0,2727 0,2972 10,1688 | 0,065 0,1611 0,1667 mSeriel 0,8786 0,85 0,8 0,7273 = 0,7028 0,8312 0,935 0,8389 | 0,8333

% DI ASSENZA PER MALATTIA

0,14 0,125

0,12

0,1
0,08
0,06

0,0409
0,04 0,0306

0,02 0,0071 0,01
0

DG SP ABA ABS AGP AIST APC AQPT ARU
OSeriel 0,0071 0,125 0,0409 0,01 0,0306




Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

ARSIAL

Tassi di assenza- Maggio 2025

Oggetto: percentuale assenza personale gg. lav. tot. gg tot. ga. tot. ga. % di cui % di. % di.
in servizio mese lavorativi__assenza malattia malattia assenza _ presenza
DG |Direzione Generale 14 ) 21 294 33 11,22% 88,78%
SP |Presidenza 2 21 42 6 14,29% 85,71%
ABA JArea Bilancio e Appalti 14 21 294 58 19,73% 80,27%
ABS |Area Biodiversita e Sperimentazione 22 21 462 76 17 3,68% 16,45% 83,55%
AGP |Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio 17 (2) 21 357 70 19,61% 80,39%
AIST JArea Innovazione e Sviluppo Territoriale 15 21 315 55 17,46% 82,54%
APC |Area Promozione e Comunicazione 10 21 210 21 10,00% 90,00%
AQPT|Area Qualita e Pianificazione Territoriale 20 (3) 21 420 70 16,67% 83,33%
ARU |Area Risorse Umane e Affari Generali 18 (4 21 378 66 19 5,03% 17,46% 82,54%
Totale dipendenti 132

“ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.

)
@ Comprensivo di n. 1 dipendente interinale.
)
)

@ Comprensivo di n. 3 dipendenti a tempo determinato.

@ Comprensivo di n.1 dirigente a tempo determinato e n. 2 dipendenti interinali.



N i Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Grafici tassi di assenza- Maggio 2025
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Tassi di Assenza e di Maggi or presenza del personale in servizio presso Agenzia Regionale per o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio dal
01- 06- 2025 al 30-06-2025
TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/
PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA || " oo e amIvI
AREA BI LANCI O E APPALTI 15 296 74 25,00 221 74, 66
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 24 470 80 17,02 390 82, 98
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 15 292 98 33,56 194 66, 44
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 260 44 16, 92 216 83, 08
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 9 180 47 26,11 131 72,78
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 17 314 66 21,02 247 78, 66
AREA Rl SORSE UMANE E AFFARI GENERALI 16 304 64 21,05 240 78,95
DI REZI ONE GENERALE 20 400 72 18, 00 327 81,75
PRESI DENZA 2 40 1 2,50 39 97, 50
Tot al e 131 2556 546 21, 36 2005 78, 44




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza del personale in servizio presso Agenzia Regionale per o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio dal
01-07-2025 al 31-07-2025
TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/
PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA || " oo e amIvI
AREA BI LANCI O E APPALTI 15 341 76 22,29 265 77,71
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 25 566 116 20, 49 450 79,51
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 15 336 99 29, 46 236 70, 24
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 299 45 15, 05 254 84,95
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 8 184 60 32,61 123 66, 85
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 18 379 71 18,73 308 81, 27
AREA Rl SORSE UMANE E AFFARI GENERALI 17 375 84 22,40 291 77,60
DI REZI ONE GENERALE 20 460 90 19, 57 370 80, 43
PRESI DENZA 2 46 4 8,70 42 91, 30
Tot al e 133 2986 645 21, 60 2339 78, 33




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza del personale in servizio presso Agenzia Regionale per o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio dal
01- 08-2025 al 31-08-2025
TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/
PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA || " oo e amIvI
AREA BI LANCI O E APPALTI 14 276 130 47,10 146 52,90
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 24 472 179 37,92 293 62, 08
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 16 312 171 54,81 140 44,87
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 260 124 47, 69 136 52,31
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 8 160 74 46, 25 85 53,13
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 20 367 107 29,16 260 70, 84
AREA Rl SORSE UMANE E AFFARI GENERALI 18 344 164 47, 67 180 52,33
DI REZI ONE GENERALE 19 380 183 48, 16 197 51, 84
PRESI DENZA 2 40 23 57,50 17 42,50
Tot al e 134 2611 1155 44,24 1454 55, 69




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza del personale in servizio presso Agenzia Regionale per o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio dal
01- 09- 2025 al 30-09-2025
TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/
PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA || " oo e amIvI
AREA BI LANCI O E APPALTI 14 304 57 18,75 247 81, 25
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 28 590 86 14, 58 504 85, 42
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 17 361 74 20, 50 287 79, 50
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 286 57 19, 93 229 80, 07
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 10 220 36 16, 36 182 82,73
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 21 414 58 14,01 354 85,51
AREA Rl SORSE UMANE E AFFARI GENERALI 18 378 69 18, 25 309 81,75
DI REZI ONE GENERALE 20 439 91 20,73 347 79, 04
PRESI DENZA 2 44 2 4,55 42 95, 45
Tot al e 143 3036 530 17, 46 2501 82, 38




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza de

personal e in servizio presso Agenzia Regionale per 1o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio da

01-10-2025 al 31-10-2025

TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/

PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA GG. LAVORATIVI
AREA BI LANCI O E APPALTI 14 317 58 18, 30 259 81,70
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 28 635 65 10, 24 570 89, 76
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 17 386 53 13,73 333 86, 27
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 299 52 17,39 247 82,61
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 10 230 16 6, 96 199 86, 52
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TOR| ALE 23 470 59 12,55 411 87, 45
AREA RI SORSE UVANE E AFFARI GENERALI 18 396 95 23,99 301 76, 01
DI REZI ONE GENERALE 20 460 69 15, 00 390 84,78
PRESI DENZA 3 69 6 8,70 62 89, 86

Tot al e 146 3262 473 14,50 2772 84, 98




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza de

personal e in servizio presso Agenzia Regionale per 1o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio da

01-11-2025 al 30-11-2025

TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/

PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA GG. LAVORATIVI
AREA BI LANCI O E APPALTI 14 276 35 12,68 241 87, 32
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 31 574 45 7,84 529 92,16
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 16 316 55 17,41 261 82,59
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 260 49 18, 85 211 81, 15
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 10 200 12 6, 00 179 89, 50
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 26 424 41 9, 67 383 90, 33
AREA RI SORSE UVANE E AFFARI GENERALI 18 344 72 20, 93 272 79, 07
DI REZI ONE GENERALE 20 400 46 11,50 354 88, 50
PRESI DENZA 3 60 6 10, 00 54 90, 00

Tot al e 151 2854 361 12, 65 2484 87, 04




Tassi di Assenza e di Maggi or presenza del personale in servizio presso Agenzia Regionale per o Sviluppo e |'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio dal
01-12-2025 al 31-12-2025
TOTALE GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/
PERSONALE GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI GG. PRESENZA || " oo e amIvI
AREA BI LANCI O E APPALTI 14 277 62 22,38 215 77,62
AREA Bl ODI VERSI TA E SPERI MENTAZI ONE 31 593 156 26, 31 436 73,52
AREA GESTI ONE E VALORI ZZAZI ONE DEL
PATRI MONI O 16 316 96 30, 38 220 69, 62
AREA | NNOVAZI ONE E SVI LUPPO
TERRI TORI ALE 13 257 67 26, 07 190 73,93
AREA PROMOZI ONE E COMUNI CAZI ONE 10 200 59 29,50 141 70, 50
AREA QUALI TA E Pl ANl FI CAZI ONE
TERRI TORI ALE 25 449 94 20, 94 353 78, 62
AREA Rl SORSE UMANE E AFFARI GENERALI 18 345 96 27,83 249 72,17
DI REZI ONE GENERALE 20 400 68 17, 00 328 82, 00
PRESI DENZA 3 60 12 20, 00 48 80, 00
Tot al e 150 2897 710 24,51 2180 75, 25




