
 
 

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Arsial dal 01/01/2026 al 31/01/2026 

Distinzione per Area Totale 

personale 

Giorni 

lavorativi 

Giorni 

assenza 

Percentuale 

giorni 

assenza/giorni 

lavorativi 

Giorni 

presenza 

Percentuale 

giorni 

presenza/giorni 

lavorativi 

Percentuale 

assenza per 

malattia 

Area Bilancio e Appalti 14 275 67 24,36 208 75,64 7,27 

Area Biodiversità e 

Sperimentazione 

32 607 81 13,34 523 86,16 0,18 

Area Gestione e 

Valorizzazione del Patrimonio 

15 295 54 18,31 239 81,02 0,00 

Area Innovazione e Sviluppo 

Territoriale 

13 260 49 18,85 211 81,15 0,38 

Area Promozione e 

Comunicazione 

10 200 38 19,00 150 75,00 6,00 

Area Qualità e Pianificazione 

Territoriale 

24 421 65 15,44 355 84,32 0,24 

Area Risorse Umane e Affari 

generali 

17 322 67 20,81 255 79,19 0,00 

Direzione Generale 20 400 74 18,50 326 81,50 2,50 

Presidenza 3 46 10 21,74 35 76,09 0,00 

Totale 148 2826 505 17,87 2302 81,46 1,70 

 

 

 

 

 



 
 

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Arsial dal 01/02/2026 al 28/02/2026 

 

Distinzione per Area Totale 

personale 

Giorni 

lavorativi 

Giorni 

assenza 

Percentuale 

giorni 

assenza/giorni 

lavorativi 

Giorni 

presenza 

Percentuale 

giorni 

presenza/giorni 

lavorativi 

Percentuale 

assenza per 

malattia 

Area Bilancio e Appalti 14 276 52 18,84 224 81,16 8,33 

Area Biodiversità e 

Sperimentazione 

32 596 59 9,90 537 90,10 1,31 

Area Gestione e 

Valorizzazione del Patrimonio 

15 296 37 12,50 259 87,50 0,00 

Area Innovazione e Sviluppo 

Territoriale 

13 260 60 23,08 200 76,92 0,38 

Area Promozione e 

Comunicazione 

10 200 14 7,00 175 87,50 5,00 

Area Qualità e Pianificazione 

Territoriale 

26 446 40 8,97 405 90,81 0,00 

Area Risorse Umane e Affari 

generali 

17 324 54 16,67 270 83,33 0,00 

Direzione Generale 20 400 46 11,50 354 88,50 0,00 

Presidenza 2 40 6 15,00 34 85,00 12,50 

Totale 149 2838 368 12,97 2458 86,61 1,66 

 

 

 

 



 
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Arsial dal 01/03/2026 al 31/03/2026 

 

Distinzione per Area Totale 

personale 

Giorni 

lavorativi 

Giorni 

assenza 

Percentuale 

giorni 

assenza/giorni 

lavorativi 

Giorni 

presenza 

Percentuale 

giorni 

presenza/giorni 

lavorativi 

Percentuale 

assenza per 

malattia 

Area Bilancio e Appalti 14 304 77 25,33 227 74,67 2,63 

Area Biodiversità e 

Sperimentazione 

30 632 82 12,97 550 87,03 3,71 

Area Gestione e 

Valorizzazione del Patrimonio 

15 326 47 14,42 275 84,36 0 

Area Innovazione e Sviluppo 

Territoriale 

13 286 55 19,23 230 80,42 0 

Area Promozione e 

Comunicazione 

10 220 16 7,27 191 86,82 1,36 

Area Qualità e Pianificazione 

Territoriale 

26 488 28 5,74 458 93,85 0 

Area Risorse Umane e Affari 

generali 

17 356 69 19,38 286 80,34 0,56 

Direzione Generale 19 418 49 11,72 368 88,04 3,11 

Presidenza 2 44 3 6,82 41 93,18 0 

Totale 146 3074 426 13,86 2626 85,43 1,57 

 

 

 

 

 



 
 

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Arsial dal 01/04/2026 al 30/04/2026 

 

Distinzione per Area Totale 

personale 

Giorni 

lavorativi 

Giorni 

assenza 

Percentuale 

giorni 

assenza/giorni 

lavorativi 

Giorni 

presenza 

Percentuale 

giorni 

presenza/giorni 

lavorativi 

Percentuale 

assenza per 

malattia 

Area Bilancio e Appalti 13 269 58 21,56 211 78,44 2,60 

Area Biodiversità e 

Sperimentazione 

30 607 85 14,00 522 86,00 0,18 

Area Gestione e 

Valorizzazione del Patrimonio 

14 290 48 16,55 239 82,41 0 

Area Innovazione e Sviluppo 

Territoriale 

13 273 43 15,75 230 84,25 0 

Area Promozione e 

Comunicazione 

11 231 34 14,72 193 83,55 6,06 

Area Qualità e Pianificazione 

Territoriale 

24 424 62 14,62 362 85,38 0,24 

Area Risorse Umane e Affari 

generali 

17 343 84 24,49 259 75,51 8,16 

Direzione Generale 19 399 82 20,55 318 79,70 2,51 

Presidenza 2 42 2 4,76 40 95,24 0 

Totale 143 2878 498 17,30 2374 82,49 2,17 

 

 


