
 
 

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023 

La Relazione annuale sulla performance, approvata dall’Organo di indirizzo politico amministrativo, deve 

essere validata dall’OIV, entro il 30 giugno di ogni anno. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione nella persona del Dr. Zannella Alessandro nominato, ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lett c) del D.Lgs. n. 150/2009, con Delibera del C.d.A. del 25/11/2022 presso il proprio 

studio in Formia ha preso in esame la Relazione sulla Performance approvata con delibera del Commissario 

Straordinario n. 46 del 18 aprile 2024 su proposta n.885 del 18 aprile 2024 da parte dell’Area Risorse Umane 

e ricevuta a mezzo mail. L’O.I.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto delle linee guida dell’ANAC in materia di 

misurazione e valutazione della performance e della trasparenza e dell’adozione del PIAO con delibera del 

Commissario Straordinario. La documentazione del processo di validazione e le relative conclusioni sono 

contenute nei verbali conservati in atti. La relazione sulla performance predisposta dall’Ente risponde ai 

requisiti formali e sostanziali di comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in 

merito ai risultati programmati e raggiunti.  

Sono stati uditi i Dirigenti di ogni settore ed acquisite agli atti le relative relazioni finali 2023. 

E’ stata predisposta le relazione annuale 2023 sul sistema di valutazione complessivo ex. Art. 14. 

Tale attività emerge dai verbali delle sedute dell’O.I.V. precedente e dalla documentazione oggetto di analisi, 

tutto agli atti d’ufficio.  

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del citato decreto, l’O.I.V.  

VALIDA 

 la Relazione sulla Performance 2023 dell’ARSIAL.  

 



 
 

 

Si ricorda che la presente validazione costituisce il completamento del ciclo della performance e condizione 

per l’erogazione degli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del citato decreto e dovrà essere 

pubblicata sul sito web dell’Agenzia nella sezione Amministrazione Trasparente. 

Formia, 23 aprile 2024      Il Presidente  

            Zannella Dr. Alessandro 


