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Verbale Riunione O.I.V. del 11/02/2026 

 

In data 11 febbraio 2026 alle ore 09:30 presso la sede dell’Arsial in Roma Via Rodolfo Lanciani, 38 è presente 

l’O.I.V. in forma monocratica nella persona del Presidente Dr. Zannella Alessandro giusta nomina in data 

20/01/2026 con Determina n.52 del Settore Area Risorse Umane e Affari Generali con carattere di 

occasionalità in attesa dell’esito della procedura selettiva del nuovo organo. 

Premesso che 

con Delibera del Commissario Straordinario in data 30/01/2025 n.7 è stato approvato il PIAO 2025-2027; 

con Delibera del Commissario Straordinario del 11 ottobre 2024, n. 115, avente ad oggetto: “Approvazione 

e adozione del Bilancio di previsione 2025-2027” è stato adottato il Bilancio previsionale 2025-2027; 

Con la stessa Delibera sono stati assegnati i seguenti obiettivi strategici: 

Obiettivo strategico n. 1 

Migliorare l’efficienza, la celerità e le performances organizzative e funzionali dell’Agenzia, in particolare: 

1. attuando la modernizzazione ed il miglioramento qualitativo del sistema informatico (tenuta in sicurezza 
dei programmi) 

2. proseguendo l’attuazione dei piani assunzionali 2024 e successivi 

3. attuando una revisione dell’organizzazione finalizzata al benessere organizzativo e parità di genere 

4. definendo e riducendo le controversie giudiziarie 

5. incentivando le funzioni tecniche ai sensi del nuovo Codice degli appalti 

6. migliorando le strategie di comunicazione 

7. razionalizzando le procedure interne dell’Ente 

Obiettivo strategico n. 2 

Valorizzare nuove ricerche nonché la promozione e l’innovazione del sistema agricolo e agroalimentare del 
Lazio e promuovere il trasferimento della conoscenza attraverso il raccordo tra il sistema produttivo ed il 
mondo della ricerca, della didattica, della distribuzione e della ristorazione. In tale direzione: 

1. incrementare la conoscenza e la valorizzazione delle attività delle aziende dimostrative dell’Agenzia  

2. contribuire alla promozione dell’innovazione e dell’agricoltura 4.0 e 5.0 con il fine di migliorare le tecniche 
di produzione e l’attitudine al mercato delle imprese 
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3. avviare le procedure per l'istituzione e il rafforzamento delle aziende dimostrative sul territorio laziale 

4. somministrare il piano formativo agli attori delle filiere agricole regionali 

5. fornire sostegno ai Comuni ed ai privati nelle iniziative promozionali 

6. valorizzare i processi di partenariato pubblico privato (PPP) e partenariato europeo per l’innovazione 

(PEI) 

Obiettivo strategico n. 3 

Garantire il funzionamento e la continuità operativa degli uffici di ARSIAL, in particolare attraverso: 

1. l’aggiornamento del piano della sicurezza su competenze e responsabilità 

2. la messa a norma ed efficientamento energetico dei beni strumentali 

3. il miglioramento della gestione finanziaria, della riscossione delle entrate, anche aumentando la capacità 
di produrre entrata 

4. la garanzia, almeno con un intervento annuo, dell’acquisizione di servizi, beni, lavori, attraverso il ricorso 
alla sponsorizzazione 

5. la corretta funzionalità dei beni patrimoniali, strumentali e delle reti informatiche dell’Agenzia 

6. l’attuazione della gestione integrata dei beni del patrimonio di ARSIAL 

Obiettivo strategico n. 4 

Miglioramento dei servizi di orientamento e assistenza tecnica nei settori più strategici del sistema 

agricolo regionale, con particolare riferimento ai settori in crisi, nonché nella: 

1. promozione di sistemi agricoli e zootecnici sostenibili 

2. promozione e preservazione della biodiversità di interesse agrario, zootecnico, ittico alimentare 

3. implementazione e sviluppo razionale della diversificazione delle attività delle imprese agricole 

4. pianificazione agricola regionale (PAR), implementazione carta pedologica e attività istruttoria a valenza 
esterna per impianti FER 

Obiettivo strategico n. 5 

Estensione degli ambiti di attività demandati dalla Regione Lazio e adattamento delle azioni previste nei 
progetti finanziati da fonti europee e nazionali in essere all'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, 
attraverso un modello in grado di tenere insieme crescita economica, diritti sociali e tutela dell'ambiente, 
tramite: 

1. l’attivazione di una dashboard sui dati delle filiere agroalimentari e la valorizzazione della banca dei dati 
agricoli e meteorologici del Lazio 

2. il rafforzamento del sistema regionale delle produzioni tradizionali e di qualità, consolidamento del 
potenziale viticolo regionale 

3. il supporto alla Direzione Regionale Agricoltura in materia di PSR e CSR 

4. l’attivazione nel Lazio della strategia forestale nazionale 
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Considerato che 

Sono stati effettuati i monitoraggi quadrimestrali con il supporto del nuovo gestionale fornito dalla LOGOS 

SPA e regolarmente validati dai verbali dell’OIV. 

Si procede all’audizione dei Dirigenti come da incontri calendarizzati in data 05/02/2026 con prot. Interno 

4525/2026 ai fini della valutazione della perfomance finale 2025 propedeutica alla proposta dell’OIV da 

sottoporre al Presidente del C.d.A. ai fini dell’attribuzione del punteggio definitivo. 

Il metodo di lavoro adottato segue la norma dell’udizione singola di ogni Dirigente e il campionamento di un 

paio di Determine per ogni Area di cui al presente verbale si allega il link che riporta alle stesse determine 

regolarmente pubblicate sul sito dell’Arsial. 

Alla presenza del Dr. Damiano staff anticorruzione e della Dr.ssa Paola Giansanti staff Direzione Generale, 

referente Privacy, compliance e internal audit e della Dr.ssa Barbara Fronducci per la LOGOS SPA si procede 

secondo l’ordine di seguito rappresentato. 

Viene ascoltato il Dr. Claudio Di Giovannantonio, Area qualità e Pianificazione Territoriale il quale relaziona 

l’attività svolta nel 2025 in maniera ampia ed esaustiva. Certifica che gli obiettivi sono stati pienamente 

raggiunti come rappresentato nella sua relazione. Lo stesso ha ricoperto per un periodo di tempo anche il 

ruolo di Direttore Generale. 

Ai fini del campionamento delle Determine si estraggono le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 526 DEL 22-07-2025 

Attuazione por-ogm 2025 come da d.g.r. n. 517 del 26/06/2025 - decreto mattm 8 novembre 2017. 

approvazione del "programma operativo regionale annuale per l'attività di vigilanza sull'emissione deliberata 

nell'ambiente di organismi geneticamente modificati. anno 2025" procedure operative per la conduzione delle 
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ispezioni; impegno di spesa a favore dell'istituto zooprofilattico sperimentale lazio e toscana "m. aleandri" 

(izslt); nomina gruppo di lavoro Arsial. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 869 DEL 17-11-2025 

Approvazione e autorizzazione alla sottoscrizione di un contratto di comodato d'uso, ai sensi dell'art. 1803 e 

seguenti del codice civile, relativo a una porzione di terreno sito nell'agro del comune di Corchiano (vt), 

destinata alla collocazione di una stazione agrometeorologica del servizio integrato agrometeorologico della 

regione lazio, ai sensi della lettera a) dell'art. 3 della l.r. 9 ottobre 1996, n. 40 e ss.mm.ii. nomina rup. 

Viene ascoltato il Dr. Giacomo Guastella Direzione Generale Area Bilancio e Appalti Transizione Digitale e 

Avvocatura. Il Direttore si è soffermato sull’enorme lavoro che tutto l’Ente sta svolgendo per approcciare in 

maniera preparata il nuovo sistema di contabilità ACCRUAL. Tale adempimento ha visto l’Ente impegnato nel 

predisporre un inventario dettagliato di tutti i beni e cespiti a disposizione in maniera tale da poterli 

valorizzare secondo i nuovi principi contabili che interesseranno tutte le Pubbliche Amministrazioni. 

Ai fini del campionamento delle Determine si estraggono le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 166 DEL 04-11-2025 

Servizio di rintraccio dei debitori e del loro patrimonio di cui alla determinazione di affidamento n. 151/2025. 

impegno dell'importo a titolo di corrispettivo in favore della società affidataria. 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 123 DEL 08-08-2025 

Nomina della commissione incaricata della valutazione delle domande di agevolazione di cui all'avviso 

pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 547/2025, per la partecipazione di aziende 

agroalimentari laziali alla manifestazione fieristica denominata "fruit attraction 2025", in programma a 

Madrid (spagna), dal 30 settembre 2025 al 02 ottobre 2025. 

Area Bilancio e Appalti  

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 675 DEL 25-09-2025 
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Variazione amministrativa area promozione e direzione generale. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 530 DEL 22-07-2025 

affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 del dlgs 36/2023 dei servizi bancari di tesoreria mediante trattativa 

diretta n. 4671322/2025 su mepa. Impegno quinto d'obbligo art. 120 comma 9 dlgs 36/2023. 

Viene ascoltato il Dr. Vincenzo Rosario Robusto Dirigente dell’Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio. 

Conferma di aver raggiunto tutti gli obiettivi assegnati. Ha ribadito il grande impegno profuso per la gestione 

del patrimonio Arsial dislocato sulle varie province della Regione Lazio. 

Ai fini del campionamento delle Determine si estraggono le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 1094 DEL 22-12-2025 

Revisione periodica delle partecipazioni (art. 20 d.lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii.) e censimento delle 

partecipazioni e dei rappresentanti in organi di governo di società ed enti (art. 17 d.l. n. 90/2014) al 31 

dicembre 2024. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 941 DEL 04-12-2025 

Approvazione di una variante tecnica con aumento di costi inferiore al 10% dell'importo contrattualizzato e 

rimodulazione dei tempi di consegna per dell'opera finita relativi al progetto la ristrutturazione dei locali che 

ospitano gli uffici della presidenza della sede Arsial di via Rodolfo lanciani,38 Roma. 

Viene ascoltata la Dr.ssa Patrizia Bergo Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali. La Dr.ssa 

conferma il raggiungimento degli obiettivi e l’enorme mole di lavoro svolto anche extra obiettivi. Numerosi 

gli obiettivi intersettoriali portati a termine da parte dell’Area, nonostante un assetto del personale 

strutturalmente critico. Ai fini del campionamento delle Determine si esaminano le seguenti: 

 



 

P a g .  6 | 8 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 901 DEL 24-11-2025 

Autorizzazione all'utilizzo della graduatoria di merito, approvata con determinazione dirigenziale n. 483 del 

02/07/2025, relativa al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e 

indeterminato da inquadrare nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. d1) del nuovo ccnl 

comparto funzioni locali, profilo di "esperto in promozione e comunicazione". adozione schema di 

convenzione tra Arsial e il ministero della cultura. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 792 DEL 03-11-2025 

Manifestazione di interesse per l'inserimento in un elenco finalizzato alla nomina di membri esperti della 

commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto da Arsial giusta determinazioni 

dirigenziale n.785 del 30/10/2025. approvazione avviso pubblico. 

Viene ascoltata la Dr.ssa Magliano Serena Dirigente dell’Area Promozione e Comunicazione.  

Gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti anche nella sua Area. Numerosi gli avvisi ed i bandi pubblicati e 

svariate pratiche istruite. E’ stato programmato anche il piano fieristico 2026 con numerosi eventi. Ai fini del 

campionamento delle Determine si esaminano le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 1105 DEL 31-12-2025 

Affidamento diretto del servizio coordinamento e comunicazione generale del progetto "lazio senza glutine: 

inclusione, formazione e informazione" ai sensi della l.r. n. 7/2025 alla società maiestas s.r.l.s." - 

aggiudicazione e impegno - fondi vincolati di cui alla dgr 842/2025 cup: f89f25000050002 - cig: b9d6a6d1c6 

- numero rdo: 5951291. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 1095 DEL 23-12-2025 
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Td mepa art. 50 comma 1 lett. b d.lgs 36/2023 - affidamento diretto per servizi di progettazione grafica 

finalizzati alla promozione dei settori agricolo e agroindustriale e delle produzioni di qualità della regione lazio 

di cui alla dgr 1067/2025 - aggiudicazione e impegno di spesa. 

Viene ascoltato il Dr. Antonio Presicce Dirigente dell’Area Biodiversità e Sperimentazione 

Il Dr. Presicce come si evince anche dalla relazione ha raggiunto tutti gli obiettivi ed ha rispettato i tempi di 

esecuzione previsti. Sono stati formalizzati accordi operativi con Università della Tuscia per realizzare attività 

sperimentali. Ai fini del campionamento delle Determine si esaminano le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 542 DEL 28-07-2025 

Approvazione accordo ex art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 tra Arsial e università degli studi della Tuscia 

di Viterbo dipartimento di scienze e tecnologie per l'agricoltura le foreste, la natura e l'energia (dafne) per 

l'esecuzione del progetto di ricerca e sperimentazione sull'adattamento varietale del mandorlo e 

individuazione di cultivar e impollinatori di nocciolo. 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 879 DEL 19-11-2025 

Trattativa diretta (td) sul portale mepa ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del dlgs 36/2023 relativa alla 

fornitura di materiale di cantina necessario per lo svolgimento delle microvinificazioni da uve sperimentali 

presso l'azienda dimostrativa sperimentale Arsial di Velletri. 

Viene ascoltata la Dr.ssa Dina Maini Dirigente dell’Area Innovazione e Sviluppo Territoriale 

La Dr.ssa certifica il pieno raggiungimento degli obiettivi come meglio specificato nella relazione finale. Ai fini 

del campionamento delle Determine si esaminano le seguenti: 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 777 DEL 27-10-2025 

Approvazione dell'avviso pubblico per la partecipazione delle aziende alla fiera agri 2025. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 496 DEL 04-07-2025 

Affidamento ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b d.lgs. 36/2023, tramite trattativa diretta mepa, per la 

fornitura di beni informatici da acquisire nell'ambito delle attività inerenti alla gestione del psr per il 

raggiungimento degli obiettivi previsti. misura 20 "assistenza tecnica" psr lazio 2014-2022 decisione a 

contrarre. cup: f89g17000210006 cig: b78af2192c. 

Tanto Premesse e Considerato  

si certifica il pieno raggiungimento degli obiettivi da parte di tutte le Aree così come riportato anche dalle 

schede fornite dal software in allegato al presente verbale.  

Alle ore 13:00 null’altro essendovi da deliberare la seduta è tolta. 

Roma, 11/02/2026        Il Presidente 

             Zannella Dr. Alessandro        
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2025 
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Codice 
 

Descrizione 

 
 

DIREZIONE GENERALE 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

    

 

 

DIREZIONE GENERALE 
 

100,00 
 

100,00 
 

 

 

AGGIORNAMENTO DEI CAPITOLATI DELLE ASSICURAZIONI IN SCADENZA NELL’ANNO 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO SULLA PRIVACY 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL PPP DI CUI AL D. LGS. 36/2023 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

COORDINAMENTO PROGETTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEI REPERENTI ARCHEOLOGICI DETENUTI DA 
ARSIAL 

 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

CREAZIONE DELL’AGENDA LEGALE 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - ADOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO (PARTE TRANSIZIONE AL DIGITALE) 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - AMMODERNAMENTO DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - PIANO DELLA MIGRAZIONE IN CLOUD 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - PREDISPOSIZIONE MODELLI STANDARDIZZATI NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 
SOPRA E SOTTO SOGLIA (PARTE LEGALE E GIURID.) 

 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - URP ON LINE (TRANSIZIONE AL DIGITALE) 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

RECUPERO CESPITI 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

RECUPERO CREDITI 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

REGOLAMENTAZIONE DELLE SPONSORIZZAZIONI 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

RIORGANIZZAZIONE DEI FASCICOLI DEL SERVIZIO AVVOCATURA 
 

100,00 
 

4,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE 
 

100,00 
 

14,29 
 

 

 

FORMAZIONE EROGATA QUALE ENTE ACCREDITATO SULLE TEMATICHE PROPRIE DI ARSIAL 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

PORTALE DELLA DIVERSIFICAZIONE 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

POTENZIAMENTO DEL TURISMO DEL VINO E DELL’OLIO PER LA CRESCITA ECONOMICA E CULTURALE DEL 
TERRITORIO 

 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

REALIZZAZIONE AZIONI DI FORMAZIONE E DIVULGAZIONE 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
 

100,00 
 

14,29 
 

 

 

ATTUAZIONE DELLA GESTIONE INTEGRATA DEI BENI DEL PATRIMONIO DI ARSIAL 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

DEMATERIALIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - AVVIARE L’ISTITUZIONE NELL’AREA EX CEF-COOF DELL’AZIENDA SPERIMENTALE IN 
MATERIA DI PRODOTTI ORTICOLI, ORTOFRUTTICOLI (AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO) 

 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

PROPOSTA DI REGOLAMENTO OSP DELLE AREE DI SUOLO PUBBLICO DEL PATRIMONIO DI ARSIAL 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio 
 

Piano della Performance - Anno Gestione: 
 

2025 

 

Organigramma 

 

Codice 
 

Descrizione 

 
 

 

 
 

AREA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 
 

100,00 
 

14,28 
 

 

 

ADOZIONE REGOLAMENTO CONTRIBUTI 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

ATTUAZIONE PIANO FIERISTICO ED EVENTI DI PROMOZIONE ISTITUZIONALE 2025 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

CONCESSIONE CONTRIBUTI PER EVENTI PROMOZIONALI 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

ISTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA PER LE ATTIVITÀ DI SPONSORIZZAZIONE ARSIAL 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

ISTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA PER LE ATTIVITÀ LEGATE AL GIUBILEO 2025 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - URP ONLINE (PROMOZIONE E COMUNICAZIONE) 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

PROGRAMMAZIONE PIANO FIERISTICO 2026 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

REALIZZAZIONE E REDAZIONE DI UNA NEWSLETTER ARSIAL 
 

100,00 
 

7,50 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio 
 

Piano della Performance - Anno Gestione: 
 

2025 

 

Organigramma 

 

Codice 
 

Descrizione 

 
 

 

 
 

AREA BIODIVERSITA' E SPERIMENTAZIONE 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA BIODIVERSITA' E SPERIMENTAZIONE 
 

100,00 
 

14,29 
 

 

 

MONITORAGGIO DELLA VARIABILITÀ GENETICA NELLE RAZZE SUINE AUTOCTONE DELLA REGIONE LAZIO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLE STRATEGIE DI CONSERVAZIONE DELLA BIODIVERSITÀ E DI SOSTENIBILITÀ DELLE FILIERE 
PRODUTTIVE 

 

100,00 
 

12,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - AVVIARE L’ISTITUZIONE NELL’AREA EX CEF-COOF DELL’AZIENDA SPERIMENTALE IN 
MATERIA DI PRODOTTI ORTICOLI, ORTOFRUTTICOLI (AREA BIODIVERSITA' E SPERIMENTAZIONE) 

 

100,00 
 

12,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

PROMOZIONE DELLA BIODIVERSITÀ DI INTERESSE AGRARIO E ALIMENTARE 
 

100,00 
 

12,00 
 

 

 

PROMUOVERE L’AGRICOLTURA 4.0 e 5.0 
 

100,00 
 

12,00 
 

 

 

VALORIZZAZIONE VITIGNI AUTOCTONI E RESISTENTI 
 

100,00 
 

12,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio 
 

Piano della Performance - Anno Gestione: 
 

2025 

 

Organigramma 

 

Codice 
 

Descrizione 

 
 

 

 
 

AREA QUALITA' E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA QUALITA' E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
 

100,00 
 

14,29 
 

 

 

AGRODATI 
 

100,00 
 

8,58 
 

 

 

ATTIVAZIONE FUNZIONI USI CIVICI STRATEGICO 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

CARATTERIZZAZIONE QUALITÀ DEI PRODOTTI E DEI PROCESSI DELLE FILIERE REGIONALI 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

PROGETTO STRATEGIA FORESTALE NAZIONALE 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

SUPPORTO ALLA ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE PER LE ZONE VULNERABILI AI NITRATI 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

SUPPORTO INFORMATIZZATO ALLA GESTIONE IRRIGUA -GESTIONALI 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

SUPPORTO REDAZIONE DEL PAR 
 

100,00 
 

8,57 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio 
 

Piano della Performance - Anno Gestione: 
 

2025 

 

Organigramma 

 

Codice 
 

Descrizione 

 
 

 

 
 

AREA BILANCIO E APPALTI 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA BILANCIO E APPALTI 
 

100,00 
 

14,28 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - ADOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO (PARTE GESTIONALE CONTABILE) 
 

100,00 
 

20,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - PREDISPOSIZIONE MODELLI STANDARDIZZATI NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 
SOPRA E SOTTO SOGLIA (PARTE CONTABILITA' E BILANCIO) 

 

100,00 
 

20,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

REVISIONE DELLE POSTE CONTABILI CONNESSE ALL’INVENTARIO DEI BENI MOBILI ED IMMOBILI DI ARSIAL ANCHE 
FINALIZZATO ALL’AVVIO DELLA ACCRUAL 

 

100,00 
 

20,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio 
 

Piano della Performance - Anno Gestione: 
 

2025 

 

Organigramma 

 

Codice 
 

Descrizione 

 
 

 

 
 

AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 

 

 

 

 
 

Rating 
 

Peso 
 

Addendo Rating 

 

AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 
 

100,00 
 

14,28 
 

 

 

ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE COMPENZE E RESPONSABILITA’ E AGGIORNAMENTO PIANO SORVEGLIANZA 
SANITARIA, DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE e ACCERTAMENTO DELLA PROGRESSIVA 
ELIMINAZIONE DELLE NON CONFORMITA’ INDIVIDUATE DALLA RSPP 

 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

ATTUAZIONE PIANO FABBISOGNO NEI LIMITI DELLA NORMA ED ALLINEAMENTO TEMPORALE AL PIAO 
 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - ADOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO (PARTE RISORSE UMANE E AFFARI 
GENERALI) 

 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - ADOTTARE MISURE SPECIFICHE A COMPIMENTO DELL’AZIONE DI PIANIFICAZIONE E 
GESTIONE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - CODICE UNICO DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI, LE 
DISCRIMINAZIONI, LE VIOLENZE MORALI, PSICOLOGICHE, IL MOBBING E LO STRAINING 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - GESTIRE E MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DELLA GESTIONE E DELLA 
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - INTRODURRE SUL PORTALE ISTITUZIAONALE DI ARSIAL DELLO STRUMENTO DI 
COSTUMER SATISFACTION 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - MONITORARE IL PROCESSO DI GESTIONE DELLE FATTURE ELETTRONICHE AL FINE DI 
MIGLIORARE L'INDICATORE TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PRESIDIARE E GESTIRE GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE - PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

100,00 
 

5,00 
 

 

 

SISTEMA PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI DI ARSIAL - AVVIO FASCICOLO DEL PERSONALE (art 59 Regolamento di 
Organizzazione di ARSIAL) 

 

100,00 
 

15,00 
 

 

 

Totale: 
 

100,00 
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