
 
 

Verbale del 15 luglio 2026 

In data 15 luglio 2026 il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, dott. Giorgio Antonio 

Presicce, procede all’analisi dei questionari debitamente compilati dai Dirigenti delle Aree 

dell’Agenzia e dal Direttore Generale in materia di monitoraggio per la prevenzione della corruzione 

– primo semestre 2026. 

Il predetto monitoraggio ha avuto inizio con la somministrazione dei questionari mediante nota prot. 

n. 14224 del 10 giugno 2026 (termine di scadenza per la restituzione fissato al 30 giugno 2026). 

Il metodo di lavoro adottato è il seguente: analisi del singolo questionario ed esame a campione di 

almeno due provvedimenti per ciascuna Area.  

Tale analisi è eseguita d’ufficio col supporto del dott. Antonio Damiano dell’ufficio “Trasparenza”. 

Si comincia con l’analisi del questionario dell’Area Promozione e Comunicazione: non emergono 

particolari problematiche ma, anzi, si segnala, in materia di concessione di sovvenzioni e contributi, 

che l’individuazione dei beneficiari “avviene mediante procedure pubbliche e criteri predeterminati, 

garantendo imparzialità, trasparenza, rispetto dei termini procedimentali e corretta gestione delle 

rendicontazioni”. Si sottolinea, inoltre, che nel semestre in esame sono pervenute n. 573 richieste 

all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) e che il 70 % delle stesse è stato evaso in un termine di 

24 ore, a conferma, quindi, di una certa celerità nei tempi procedimentali. 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 586 DEL 24-06-2026 

RENDICONTAZIONE D.G.R. 127/2025 PER EVENTI A SUPPORTO DELLA FILIERA PRODUTTIVA ORGANIZZATI DA 

SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI SUL TERRITORIO REGIONALE, ANNUALITA' 2025 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 342 DEL 16-04-2026 

IMPEGNO SI SPESA - PROLOCO CANINESE APS - EVENTO SAGRA DELL'ASPARAGO VERDE IGP DI CANINO - 

PROGETTO DAL TITOLO "APERIASPARAGO" 17-18-19 APRILE 2026 - CONCESSIONE CONTRIBUTO 

STRAORDINARIO AI SENSI DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 38 DEL 

31.03.2026 - CUP F89F25000060002 

 

Si procede, di seguito, all’analisi del questionario dell’Area Risorse Umane e Affari Generali: 

anche in questo caso non emergono particolari problematiche e, a differenza dei precedenti 

monitoraggi, si segnala che Arsial, con il vigente PIAO (par. 2.8), si è finalmente dotata di una 



 
disciplina organica in materia di rotazione del personale. Nelle more dell’attuazione di tale disciplina, 

l’Area, per i procedimenti di particolare complessità e/o classificati a più elevato rischio, ha 

confermato il coinvolgimento di più unità di personale, sia dirigenziale sia del comparto, al fine di 

garantire la separazione delle funzioni e il presidio dei processi decisionali. Nel semestre considerato 

sono stati conferiti due incarichi di consulenza, regolarmente pubblicati sul sito istituzionale, in 

relazione ai quali sono state acquisite le dovute autodichiarazioni ed effettuati i conseguenti controlli. 

Numero sei (6) sono, invece, gli incarichi extraistituzionali, autorizzati ai dipendenti dell’Agenzia nel 

primo semestre 2026 a seguito di dovuta istruttoria e verifica preventiva di assenza di conflitti di 

interesse, anche soltanto potenziali. Infine, sono state regolarmente trasmesse all’Ufficio 

“Trasparenza” n. due (2) sottoscrizioni di clausola “Pantouflage” da parte di due Dirigenti, una già 

collocata in quiescenza a decorrere dal 1° marzo 2026 e l’altro a decorrere dal 1° settembre 2026. 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 83 DEL 27-01-2026 

ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA PER IL PAGAMENTO DEI COMPENSI E ONERI CORRELATI AI DIPENDENTI A 

TEMPO DETERMINATO, ACQUISITI PER LE ATTIVITÀ PROGETTUALI DI CUI ALL'OBIETTIVO FUNZIONE B01E119, 

USI CIVICI E DOMINI COLLETTIVI 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 488 DEL 26-05-2026 

PROROGA TECNICA SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA 

 

Con riferimento a quest’ultimo provvedimento, si segnala che l’aggiudicazione definitiva del servizio 

di sorveglianza sanitaria è avvenuta in data 25/06/2026 (DET. n. 589 del 25/6/2026). 

 

Si passa, successivamente all’analisi del questionario dell’Area Innovazione e Sviluppo 

Territoriale. Il questionario restituito è alquanto scarno poiché non vengono motivate tutte le 

risposte). L’unica risposta meritevole di menzione riguarda una variante relativa ad un Accordo 

Quadro Consip stipulato con INTELLERA CONSULTING S.P.A. per l’affidamento di servizi 

applicativi in ottica cloud e servizi di demand e PMO per le pubbliche amministrazioni locali Lotto 

2 – TERZA EDIZIONE – ID 2610, con determina n. 295 del 31-03-2026. Tale variante risulta così 

motivata: “è stata approvata, per sopraggiunti fabbisogni, la rimodulazione del Piano Operativo che 

prevede un’intensificazione dell’attività impiegando un maggior numero di personale (circa 50 

invece che 20 unità) a fronte di una riduzione temporale del contratto, anticipando la scadenza al 30 



 
settembre 2026 invece che al 4 Marzo 2027, ferme restando le condizioni economiche iniziali previste 

dal contratto”. 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 580 DEL 22-06-2026 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE A UN PROGETTO PILOTA DI COMUNICAZIONE DIGITALE 

RIVOLTO ALLE IMPRESE DEL LAZIO CHE OPERANO NEL SETTORE AGRICOLO MULTIFUNZIONALE 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 101 DEL 30-01-2026 

INDIVIDUAZIONE ISTITUTI SCOLASTICI VINCITORI CONTEST FOTOGRAFICO "IL LAZIO BIOLOGICO" E 

ATTRIBUZIONE IMPEGNO FONDO 

 

Si passa, successivamente, alla disamina del questionario dell’Area Qualità e Pianificazione 

Territoriale. Si riscontra una piena attuazione di tutte le misure di prevenzione della corruzione e si 

segnala che, in ottemperanza alla l.r. 22/2024, è stata attribuita all’Area la competenza sugli usi civici: 

ciò ha comportato l’attivazione di procedure concorsuali per l’assunzione di nuovo personale (diverse 

procedure già concluse ed altre in fase di conclusione). Si segnala un costante monitoraggio in materia 

di conflitto di interesse anche soltanto potenziale ed in materia di incarichi extraistituzionali (due 

incarichi conferiti nel semestre in esame e regolarmente autorizzati a seguito delle dovute verifiche). 

Per quanto concerne l’erogazione di sovvenzioni e contributi, nel semestre di riferimento sono stati 

emanati: 

1) bando sull’associazionismo forestale (pubblicato sul BURL a dicembre 2025 con scadenza 

delle domande il 14 marzo 2026:  8 le istanze acquisite attualmente in fase di valutazione); 

2) bando per i contributi alle spese di gestione di alberi monumentali, con due tornate di 

acquisizione, per complessive n. 12 istanze acquisite, attualmente in valutazione. 

Si prevede di ultimare entro 120 giorni i rispettivi tempi procedimentali, in relazione alle richieste di 

integrazioni rimesse agli istanti. 

 Infine, per quanto concerne i contributi erogati per le attività agricole, il personale preposto ha 

effettuato i controlli ispettivi (sopralluoghi con verbalizzazioni) e rilasciato attestazioni su natura ed 

entità delle risorse della biodiversità vegetale, atte a garantire accesso alle misure agro-ambientali del 

CSR Lazio. 



 
Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 117 DEL 04-02-2026 

DETERMINA DI APPROVAZIONE DELLA LETTERA DI INVITO E DELLA DOCUMENTAZIONE DI GARA IN ESITO 

ALLA DIVULGAZIONE DI AVVISO PUBBLICO EX ART. 50, COMMA 2 BIS D.LGS. 36/23 PER L'AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO "DIGITALIZZAZIONE E METADATAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA RELATIVA 

AGLI USI CIVICI DELLA REGIONE LAZIO, CUSTODITA IN DUE ARCHIVI REGIONALI DI ROMA E POMEZIA (RM)" 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 291 DEL 31-03-2026 

USI CIVICI - UNIVERSITÀ AGRARIA DI ALLUMIERE (RM) - RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA PERMUTA DI 

TERRENI DISTINTI AL CATASTO AL COMUNE DI ALLUMIERE AL FOGLIO N. 15, PARTICELLE N. 461, 532, 571 E 

655. DINIEGO DEL PROVVEDIMENTO AUTORIZZATIVO 

 

Viene esaminato il questionario dell’Area Biodiversità e Sperimentazione. Nemmeno in questo 

caso si segnalano situazioni di criticità se non la perdurante difficoltà nell’attuare il principio di 

rotazione tra i funzionari in servizio presso l’Area ed il conseguente ricorso, ove necessario e per 

ovviare alla predetta difficoltà, alla segregazione delle funzioni ed alla rotazione dei RUP. Con 

riferimento alla Rete di Conservazione e Sicurezza di cui alla l.r. 15/2000, sono in corso i sopralluoghi 

relativi alle 3.500 adesioni pervenute tra dicembre 2023 e marzo 2024 a seguito della pubblicazione 

dell’avviso pubblico CSR-SRA 15 “Agricoltori custodi dell’agrobiodiversità e SRA 14 “Allevatori 

custodi dell’agrobiodiversità”. I tempi di conclusione del procedimento per l’adesione alla Rete (L.R. 

15/2000) di soggetti detentori di risorse genetiche autoctone vegetali “risultano dilatati a causa della 

eccezionalità del numero di adesioni pervenute ad ARSIAL in funzione dell’accesso alla SRA 15 ed 

al fatto che la validazione è correlata allo svolgimento del sopralluogo, che in molti casi va 

calendarizzato all’epoca di maturazione dei frutti per le arboree o secondo stagionalità per le colture 

annuali/infrannuali”. Per le risorse genetiche animali “i tempi di conclusione del procedimento sono 

inferiori (circa 5 mesi) e sono correlati all’acquisizione di elementi documentali dalle associazioni 

di razza (per le risorse con Libro genealogico) o condizionati dall’età alla quale è possibile valutare 

i capi e alla tipologia dell’allevamento (es. se transumante o meno) nel caso di attestazione diretta 

da parte di ARSIAL per le risorse prive di Libri genealogici”. 

 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 



 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 377 DEL 23-04-2026 

TRATTATIVA DIRETTA (TD) SUL PORTALE MEPA AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DLGS 36/2023 

RELATIVO ALLA FORNITURA DI TERRICCIO MISTO NECESSARIO PER ATTIVITÀ VIVAISTICA PRESSO LE AZIENDE 

ARSIAL DI CAPRAROLA E CERVETERI 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 148 DEL 13-02-2026 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO DELLO STOCK D'ANGUILLA PREVISTO DAL PIANO DI 

GESTIONE PER LA REGIONE LAZIO AI SENSI DEL REG. (CE) 1100/2007- ASSEGNAZIONE IMPEGNO N. 

2025.2303.1 (FONDO) 

 

Il monitoraggio prosegue con l’analisi dei questionari della Direzione Generale. La disamina viene 

condotta sui diversi Servizi nella quale è articolata la Direzione Generale, partendo dal Servizio 

Avvocatura: non si rilevano problematiche ma si sottolinea il rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 

35 bis del d.lgs. 165/2001 (in materia di accertamenti sull’eventuale esistenza di precedenti penali) 

che viene garantito mediante verifiche a campione sul casellario giudiziale delle autodichiarazioni 

pervenute da parte di professionisti/consulenti esterni. Molto positivo viene considerato il tempo 

medio di conclusione dei procedimenti in materia di accesso agli atti: nel semestre in esame risultano 

pervenute 23 istanze di accesso documentale, concluse nel termine medio di 19,9 giorni. Anche per 

il Servizio Transizione Digitale, impegnato per il semestre in esame ma anche per quello precedente 

nel passaggio ai nuovi sistemi informativi, non si segnalano particolari difficoltà se non per la parziale 

attuazione del principio di rotazione dovuta alla carenza di funzionari. Parimenti, non si segnalano 

criticità per la Segreteria della Direzione Generale per la quale si evidenzia, invece, il duplice ruolo 

di garante delle prescrizioni contenute nel PIAO e delle prescrizioni normative in materia di privacy. 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 41 DEL 06-05-2026 

PROCEDIMENTI DI MEDIAZIONE ARSIAL C/ EREDI V.R. IMPEGNO DELLE SOMME A TITOLO DI INDENNITA' DI 

MEDIAZIONE A SALDO IN FAVORE DELL'ORGANISMO DI MEDIAZIONE INCARICATO 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 29 DEL 17-03-2026 

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DEL GESTIONALE PER IL PCT PER IL PERIODO MARZO 

2026-MARZO 2027 



 
Poiché il Direttore Generale ha continuato a rivestire, per il semestre in esame, il ruolo di Dirigente 

ad interim dell’Area Bilancio e Appalti (nelle more della conclusione della procedura concorsuale 

per l’attribuzione dell’incarico di Dirigente), il monitoraggio prosegue con l’analisi del questionario 

della predetta Area. Non si riscontra alcuna criticità ma si segnala, positivamente, la regolare 

implementazione del nuovo sistema informativo (dando atto che il processo, a differenza del passato, 

è ormai completamente informatizzato) nonché la tempestività dei pagamenti che registra nel 1° 

semestre 2026 il seguente indice: -11,22. 

Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 557 DEL 18-06-2026 

VARIAZIONE AMMINISTRATIVA TRA CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO MACROAGGREGATO DEL BILANCIO 

2026/2028 - N. 1 DI GIUGNO 2026 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 91 DEL 29-01-2026 

APPROVAZIONE DEL CONTO GIUDIZIALE DELL'ECONOMO DELL'ARSIAL PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025 

 

Si passa, infine, alla disamina del questionario dell’Area Gestione e Valorizzazione del Patrimonio. 

Non si riscontrano criticità ma l’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione risulta 

efficace sia in materia di appalti pubblici che di rilascio di concessioni, locazioni o cessioni di beni 

immobili che avvengono nel rispetto del regolamento regionale n. 7/2009. Sulle proprietà assegnate 

con vincolo di riservato dominio vengono, inoltre, sempre effettuati i dovuti accertamenti di 

conformità catastale e di servitù di qualsiasi natura anche, qualora necessario, con il coinvolgimento 

dell’amministrazione comunale territorialmente competente. L’Area, a causa anche di recenti 

collocamenti in quiescenza, lamenta una carenza di personale che non consente una doverosa 

rotazione del personale al proprio interno. In materia di appalti, si segnalano tre proroghe tecniche 

concernenti:  

1) Servizio portierato e pulizia edificio via Lanciani 38;  

2) Servizio di fornitura di un erogatore di acqua per ufficio per la sede A.R.S.I.A.L. di Roma in via 

Rodolfo Lanciani 38;  

3) Servizio di manutenzione ordinaria stabile e impianti di Via Lanciani 38 Roma. 

 

Tali proroghe tecniche sono state necessarie per “evitare l’interruzione dei servizi in attesa 

dell’aggiudicazione di nuove procedure ad evidenza pubblica”.  



 
Ai fini del campionamento dei provvedimenti, si estraggono le seguenti determinazioni: 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 548 DEL 16-06-2026 

LAVORI URGENTI DI MANUTENZIONE DI UN TRATTO DELL'ACQUEDOTTO DENOMINATO SCIFELLE NEL 

COMUNE DI MAZZANO ROMANO A SEGUITO DELLE ISPEZIONI EFFETTUATE 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 517 DEL 05-06-2026 

PROROGA TECNICA DI 6 MESI IN FAVORE DELLA SOCIETÀ LORENZONI ACQUA S.R.L. DEL SERVIZIO DI 

FORNITURA DI UN EROGATORE DI ACQUA PER UFFICIO PER LA SEDE A.R.S.I.A.L. DI ROMA IN VIA RODOLFO 

LANCIANI 38, CAP 00162 ROMA (RM)- DETERMINA DI PROROGA ED IMPEGNO DELLA SPESA 

 

In conclusione, poiché i questionari inerenti al presente monitoraggio sono pervenuti in maniera 

abbastanza eterogenea (alcuni protocollati e firmati, altri firmati ma non protocollati, altri addirittura 

semplicemente trasmessi senza firma digitale né autografa), il Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione raccomanda, anche per assicurare omogeneità nella procedura, che i questionari relativi 

al prossimo monitoraggio pervengano tutti regolarmente sottoscritti e protocollati. 

 

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 

F.to dott. Giorgio Antonio Presicce 

 

 


