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OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMI 6 E 6-BIS, DEL D.LGS. 165/2001 E DELL'ART. 2222 C.C. PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO
DI SUPPORTO SPECIALISTICO IN IN MATERIA DI BILANCIO DEGLI ENTI
TERRITORIALI. APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO, DELLO
SCHEMA DI DOMANDA E DELLO SCHEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE




Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente I'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto di ARSIAL, adottato con Deliberazione del CdA n. 39 del 31.03.2026 e
approvato con Deliberazione della Giunta regionale del 21 maggio 2026 n. 381,
avente ad oggetto "Approvazione dello Statuto dell’Agenzia Regionale per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8ter comma 2
della Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2”

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0074 del 30 maggio 2025,
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. Ordinario del 03 giugno 2025, con il quale ¢ stato
nominato il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL nelle persone del
Dott. Massimiliano Raffa quale Presidente, della Dott.ssa Maria Chiara Zaganelli e
del Dott. Carlo Colantonio quali componenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, con la
guale e stato disposto di confermare, in virtu dei poteri conferiti al Consiglio di
amministrazione con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0074 del
30 maggio 2025, l'incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo
Guastella; incarico conferito con Deliberazione del Commissario Straordinario 13
settembre 2023, n. 52/CS/RE, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione
dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 21 maggio 2026, con
la quale e stata approvata la nuova Macrostruttura organizzativa dell’Agenzia e
sono state individuate due Vice Direzioni Generali, quali ulteriori articolazioni
organizzative dell’Ente ai sensi dell’art. 21-bis dello Statuto;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 68 del 10 agosto 2026, con la quale,
in attuazione del provvedimento del Presidente di ARSIAL, sono stati conferiti alla
Dott.ssa Serena Magliano e al Dott. Claudio Di Giovannantonio gli incarichi di
Vicedirettore Generale, rispettivamente preposti alla 12 Vice Direzione Generale
“Sviluppo Territoriale e Supporto alle Filiere” e alla 22 Vice Direzione Generale
“Innovazione, Pianificazione e Sviluppo Agricolo”, nonché, in via temporanea, la
responsabilita ad interim delle strutture dirigenziali rimaste prive di titolare a
seguito del collocamento in quiescenza dei precedenti Dirigenti;

VISTO che, nelle more dell’approvazione delle microstrutture organizzative dell’Agenzia,
restano ferme le deleghe gia attribuite alla Dott.ssa Patrizia Bergo e al Dott.
Vincenzo Rosario Robusto, nonché l'incarico ad interim attribuito al Dott. Giacomo
Guastella, in coerenza con quanto risultante dalla Determinazione Direttoriale n.
90 del 26 giugno 2025;

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n. 20 - Legge di stabilita regionale 2026;

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n. 21, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con l'art. n. 6, comma 1, lett. c), della gia menzionata Legge
€ stato approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 ARSIAL,
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approvato con Deliberazione Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL n.
77 del 9 ottobre 2025;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 marzo 2026, n. 33, avente
ad oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2025 e
dei residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la
guale & stato adottato il Regolamento di Contabilita ed Economale di ARSIAL;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 aprile 2026, n. 40, avente ad
oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per I'annualita 2025";

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTI I'art. 7, commi 6 e 6-bis, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, gli artt. 2222 e seguenti
del c.c., la legge 21 aprile 2023, n. 49 e il richiamato d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

PREMESSO che I'Agenzia ed in particolare I’Area competente in materia di bilancio &
chiamata, nel periodo ottobre 2026-giugno 2027, a svolgere attivita con scadenze
perentorie e ravvicinate relative, tra l'altro, al bilancio di previsione, al Fondo
Crediti di dubbia esigibilita e al fondo contenzioso, al piano degli indicatori, al
preconsuntivo, al riaccertamento dei residui, ai rapporti contabili con la Regione
Lazio, al rendiconto e all’assestamento di bilancio;

RILEVATO che tutte le complesse e molteplici attivita preparatorie e di verifica tecnica in
tale ambito richiedono un apporto professionale altamente qualificato in materia
di bilancio degli Enti territoriali;

RILEVATO che I'Area competente in materia di bilancio risulta attualmente priva di un
dirigente titolare e che, nelle more della copertura della posizione, la responsabilita
dirigenziale e esercitata ad interim dal Direttore Generale, mentre il presidio
operativo specialistico e affidato alla sola titolare dell'incarico di Elevata
Qualificazione;

EVIDENZIATO che tale assetto, avuto riguardo alla complessita delle attivita e alla
concentrazione delle scadenze sopra richiamate, non consente di assicurare con le
sole risorse attualmente assegnate all’Area, il necessario supporto tecnico
specialistico entro i termini previsti;

CONSIDERATO che il mancato o tardivo completamento degli adempimenti contabili e di
bilancio potrebbe determinare gravi ripercussioni sulla regolarita della gestione
finanziaria dell’Agenzia e, nei casi previsti dalla normativa, l'insorgere di inevitabili
conseguenze sanzionatorie;

EVIDENZIATO che occorre, pertanto, assicurare tempestivamente un apporto
professionale specialistico, fermo restando I'accertamento documentato
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse interne disponibili nell’intera
Agenzia;

DATO ATTO al riguardo che, come risulta dalla documentazione conservata agli atti
dell’Agenzia, in piu occasioni e, da ultimo, nel mese di aprile 2026 ¢ stata verificata
la possibilita di reperire all'interno dell’Ente professionalita idonee a svolgere
attivita specialistiche in materia di bilancio degli Enti territoriali, senza esito
positivo;
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CONSIDERATO che tali precedenti riscontri, unitamente all’attuale assetto dell’Area e alla
concentrazione degli adempimenti nel periodo ottobre 2026-giugno 2027,
evidenziano la persistente difficolta di far fronte al fabbisogno con solo due risorse
assegnate compresa la Funzionaria di Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO che l'incarico riguardera attivita specifiche e temporanee, coerenti con le
competenze istituzionali dell’Agenzia, senza attribuire al professionista che sara
individuato poteri gestionali, di firma, di rappresentanza, di direzione degli uffici o
compiti ordinari del personale;

RITENUTO, di avviare una procedura comparativa pubblica per il conferimento di un
incarico individuale di lavoro autonomo, disciplinata dall’art. 7, commi 6 e 6-bis,
del d.lgs. 165/2001, secondo criteri preventivamente indicati nell’avviso pubblico;

CONSIDERATO che la durata prevista riguarda il periodo dal 15 ottobre 2026 al 15 giugno
2027, ovvero dalla diversa data di effettivo perfezionamento del conferimento fino
al 15 giugno 2027, ferma la possibilita di cessazione anticipata al verificarsi delle
condizioni indicate nel disciplinare e la remunerazione delle sole attivita
effettivamente rese e verificate;

DATO ATTO che la data iniziale resta, pertanto, subordinata ai tempi della selezione e
agli adempimenti di efficacia;

PRESO ATTO che il valore massimo stimato del compenso professionale € di euro
18.000,00, calcolato su un fabbisogno indicativo massimo di 45 giornate
professionali a euro 400,00 per giornata, oltre al contributo previdenziale del 4 per
cento, se dovuto, e all'IVA del 22 per cento, se dovuta, per una spesa massima
stimata di euro 22.838,40 e che tale stima non costituisce compenso netto dopo
imposte;

DATO ATTO che la congruita del compenso & stata determinata con riguardo alla
prestazione effettivamente definita, ai parametri professionali applicabili e alla
legge n. 49/2023;

CONSIDERATO che l'avvio della procedura non costituisce conferimento dell’incarico né
obbligazione verso un professionista individuato;

DATO ATTO che la copertura della spesa massima stimata sara verificata sui pertinenti
capitoli e sulle annualita 2026 e 2027;

EVIDENZIATO che il provvedimento di conferimento disporra lI'impegno contabile
secondo il regolamento dell’Agenzia, prima della stipulazione del disciplinare di
incarico;

RITENUTO di approvare con il presente atto I'avviso pubblico di selezione, lo schema di
domanda e lo schema di disciplinare di incarico, allegati quali parti integranti e
sostanziali, nei quali sono definiti, in particolare, oggetto e prodotti attesi, criteri
di valutazione, compenso, durata e condizioni di cessazione anticipata;

DATO ATTO che lincarico individuale di lavoro autonomo da attribuire, estraneo
all’acquisizione di un servizio da un operatore economico, non & disciplinato dal
D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e non richiede CIG, ricorso al MEPA, nomina del
Responsabile di progetto o trasmissione alla BDNCP;

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e gli atti
organizzativi dell’Agenzia in materia di protezione dei dati personali;
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ATTESTATA la regolarita tecnica e amministrativa dell’istruttoria e I'assenza di situazioni
di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo ai soggetti coinvolti nel
procedimento;

DATO ATTO che Responsabile del procedimento & il Direttore dell’Agenzia, il quale
dichiara lI'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62;

SU PROPOSTA del Direttore Generale previa istruttoria congiunta con la Dirigente
dell’Area Risorse Umane;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo
della presente determinazione,

DI AVVIARE, per le ragioni esposte in premessa, una procedura comparativa pubblica ai
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del d.Igs. 165/2001, finalizzata al conferimento
di un incarico individuale di lavoro autonomo per prestazioni specialistiche in
materia di bilancio degli Enti territoriali, secondo le attivita e le condizioni definite
nell’avviso pubblico e nello schema di disciplinare approvati con il presente atto;

DI APPROVARE l'avviso pubblico, lo schema di domanda e lo schema di disciplinare di
incarico, allegati alla presente determinazione quali parti integranti e sostanziali;

DI STABILIRE che l'incarico avra termine il 15 giugno 2027 e decorrera dalla data indicata
nel successivo atto di conferimento e nel disciplinare, non prima del
completamento della selezione, delle verifiche e degli adempimenti di efficacia;

DI DARE ATTO che la spesa massima stimata € di euro 22.838,40, comprensiva del
compenso professionale massimo di euro 18.000,00, del contributo previdenziale
al 4 per cento e dell'IVA al 22 per cento, ove dovuti;

DI STABILIRE che l'imputazione alle annualita 2026 e 2027 e il relativo impegno saranno
definiti con I'atto di conferimento, previo riscontro della disponibilita delle risorse;

DI SUBORDINARE il conferimento dell’incarico alla verifica dei requisiti e dell’assenza di
cause di incompatibilita e di conflitti di interessi in capo al professionista che sara
individuato;

DI EVIDENZIARE che l'incarico non attribuisce, in nessun caso, funzioni dirigenziali né
sostituisce il personale dell’Agenzia e che |'avvio della selezione non costituisce
promessa di conferimento;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e dell’avviso pubblico con i
relativi allegati secondo le regole dell’Agenzia, fermo restando |I'assolvimento degli
obblighi di cui all’art. 15 del d.lgs. 33/2013 all’atto del conferimento;

Soggetto a pubblicazione [Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art.  [c. . [Tempestivo Semestrale |Annuale Si No
D.Lgs 33/2013 15 X X
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D.Lgs 33/2013 23 X X

Li, 30-09-2026

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. GIACOMO GUASTELLA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



