
                                                                                                        

La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato a tempo 
pieno, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto 
Funzioni Locali, profilo di “Esperto in pianificazione forestale”, con particolare esperienza sulla 
pianificazione forestale; identificata con il codice inPA UF0809282024 

CONVOCA 

i candidati di seguito indicati ammessi con riserva alla selezione in oggetto per il giorno 10 marzo 
2025 alle ore 14:00 per sostenere il colloquio previsto dall’art. 8 dell’avviso: 

 

N. Codice domanda attribuito dal portale inPA 

1 YUD8WKZFT4 

2 83P7BAF2W1 

3 8FG7YM6QS2 

4 496GUYDRFB 

5 X5KRX55BFU 

6 W6FHUMV3S4 

 
I candidati dovranno presentarsi, senza necessità di ulteriori comunicazioni, muniti di un documento 
di identità personale in corso di validità, presso l’Agenzia ARSIAL sita in Roma, Via Rodolfo Lanciani 
38. 
 
Come stabilito dall’art. 9 del bando di concorso, la presente comunicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. Ogni eventuale modifica riguardante data, orari e luogo di svolgimento della 
presente procedura concorsuale, sarà resa nota esclusivamente tramite avviso sul sito internet 
dell’Agenzia (www.arsial.it) rubrica “Bandi di concorso” sezione “Bandi di Concorso ed avvisi in corso 
di espletamento” e sul portale inPA. I candidati sono invitati, pertanto, a verificare eventuali 
modifiche al calendario anche nei giorni immediatamente precedenti la prova.  
 
Si ricorda che il colloquio sarà incentrato grado di conoscenza delle normative regionali, nazionali e 
unionali di riferimento e sulle esperienze maturate nel settore di attività oggetto dell’incarico, oltre 
all’accertamento dell’utilizzo di applicativi Open Source relativi al Sistema di Informazione Geografica 
QGIS o equivalenti, consolidato nell’ambito dell’esperienza lavorativa, e della conoscenza della lingua 
inglese. 
 
La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, 
giorno ed ora in cui si terrà il colloquio, verrà equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e 
comporterà l’automatica esclusione del candidato dalla stessa. 
 
Roma, li 20/02/2025 

  La Responsabile del Procedimento 
             F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 

http://www.arsial.it/
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