
 
 

   

 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane, nonché Responsabile Unica del Procedimento della selezione 
pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 3 unità di personale 
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di “Funzionario 
Amministrativo/Contabile” – durata 12 mesi salvo proroga (Codice identificativo inPA: 
UF08E9042026). 

CONVOCA 

 
i n. 184 candidati di seguito riportati (identificati dal codice attribuito dalla piattaforma inPA alla 
domanda di partecipazione), per il giorno  

 

MERCOLEDI’ 21 OTTOBRE 2026 alle ORE 11:00 
 

per sostenere la preselezione del concorso in oggetto. 

I candidati dovranno presentarsi, nel giorno e nell’ora sopra indicati, presso il “POLO DIDATTICO” 
sito in Piazza Oderico da Pordenone, 3 – Roma –  
N.B. la prova avrà inizio alle ore 11:30. Si pregano, pertanto, i concorrenti di rispettare l’orario di 
convocazione per consentire le operazioni di identificazione e accreditamento. 
 

N. Codice identificativo inPA 

1 8H7X5GR1YR 

2 MSU4CHS8TV 

3 VUX5UMVGAG 

4 X5MNDMA85M 

5 DU2K217PZW 

6 HY176SD9YT 

7 8NRQ7BF9EY 

8 CQXV3H5R5M 

9 62S6RK5E15 

10 KMR266PN3B 

11 MEA8TDNTQB 

12 WBFV3XXD3G 

13 E7UWSP8B5G 

14 A5ME6XSND8 

15 RRKMUY9A1W 

16 AM88TU4PWA 

17 S7BDBZZNSK 

18 WM4EXE99PR 

19 K811AP49A6 

20 5F9KMCDX1C 

 

 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

21 4WD722785R 

22 ECP2X2URMP 

23 2N68UDMBEZ 

24 P37U4NYUNM 

25 S7A8C5VS1E 

26 KQ99V5WAGC 

27 UQ6ZTA2UFP 

28 9KNB35QVPE 

29 XD2YNEHQN1 

30 AUWE13M31H 

31 U9YPYYQ1NA 

32 Q1A7V3W18R 

33 DFVATU4RQQ 

34 QXK2VNC7EK 

35 BT5BN2P9FM 

36 D4GTSPQT59 

37 42Y8UZQS4U 

38 BA5CN4WU4Q 

39 D4DRAW19DH 

40 7BQR1CCBKS 

41 C34TGM82U7 

42 A5DCU35AEC 

43 VGEYXDEZ34 

44 86MNYK9FKS 

45 27UNPPT1GT 

46 WDP211ZR2N 

47 QWAVHGMUG7 

48 Y3448EHQWD 

49 Z7DTZKK871 

50 GME61XYR1A 

51 VSBW6REUWY 

52 HQ4CPVND16 

53 V8G289Y4HE 

54 KDD9MG2YYB 

55 91MVHSPA89 

56 65N7XFWZ7M 

57 WZ1YKCRHZD 

58 MCZV287R8H 

59 MQBFRV58PF 

60 MFKWR5AB1Y 

 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

61 6V8P1M871Q 

62 NWH8EFGAGK 

63 2R4RY1TRCA 

64 8PXHZPQ5YT 

65 MSYMU76KTK 

66 Y5PTURYAF8 

67 C63SRS68SH 

68 BHRU4AFUTG 

69 R4YNE8GB8U 

70 4C8MF3HSHA 

71 FN7BX56PNC 

72 NKMU1ZCE6M 

73 EVEZ3XEMB5 

74 CUP76EMVQB 

75 YRMSZPA2P1 

76 KQGKF5NBXB 

77 4SA8T9BNUH 

78 B4PAVVAC5D 

79 W7G7Y87861 

80 YP5DAXRMTU 

81 PDGVNU5U13 

82 XHDB1AKP4D 

83 58XHS4M34S 

84 PHG42XSNZP 

85 PRE73K38KU 

86 C8Z49GWEP7 

87 9HQ27AAFUQ 

88 1PPXCVKRA6 

89 NCZ5AB8KBU 

90 G1N6NFEUGF 

91 6KYKDCD1RB 

92 CH7U6T97RP 

93 RMWYTDUXH2 

94 N5QKUXTNKA 

95 SP72K7486K 

96 2S7AQ41AES 

97 VH1GYAN2GH 

98 DCGBV17W5E 

99 MV5U9TC6GW 

100 T8SCK9GG6Y 

 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

101 FY93KM3UK8 

102 XWK17RXWUY 

103 8EFZ56SXC9 

104 TP5DGYAEY6 

105 PYNH4XDM14 

106 FH2PQ3PV7B 

107 D8WZ89R1P4 

108 XS3ANK6ACQ 

109 XHRXARX9B5 

110 RBPGX8A4UU 

111 HNE4QKFRYT 

112 R7K4Y11945 

113 P45DSRPK39 

114 XXU38WGFZY 

115 WAP53EGTKP 

116 5DHXCN5PBM 

117 HFUBSB1U4S 

118 N2G6ZPNCPN 

119 M2Y6F96CV2 

120 QQVAEAAD6W 

121 HURT7KWGTD 

122 S3N7HGB9WV 

123 DP1BMPSKA9 

124 Y267BE54D2 

125 SNVM2RD4B1 

126 S8KAGVS2YV 

127 MCXPQQB3H1 

128 YDFSMUW6SG 

129 G91HPNY93K 

130 W7S5UMMUXV 

131 YW9P55VNZV 

132 KFPK6VG2YH 

133 5CEAXB5QR3 

134 9TXM1XAGY7 

135 ZAVX8P8EWZ 

136 KSDUSPSGF7 

137 REG52AH8D5 

138 UP24R9QQSV 

139 18TKFKMGUG 

140 AZ5GRP177N 

 

 



 

    

 

 

N. Codice identificativo inPA 

141 PH7FD2Z4VM 

142 X8WBCCAEMP 

143 V93WUKN24E 

144 MUN89F19A5 

145 2W1NY5N31R 

146 9GBKV9PNBC 

147 YXBCZP9GPC 

148 SUMP3TT22C 

149 9HQHRM8H7C 

150 HRWPR36Y17 

151 4TK8U7UX8E 

152 QRY9BYV1RA 

153 S4M1AZ6MP8 

154 PY573EFDXX 

155 28QKDWAUA2 

156 3ZVKHC3H34 

157 5ZQTG91BE6 

158 3BZHMM53VK 

159 UT1V1TC8HZ 

160 KX5XDWHZNK 

161 2NA3XFF8MH 

162 YYGPXPSV92 

163 TNXKSWQUNK 

164 9B7U6F6THR 

165 163DN8U5D3 

166 5WW42W2RC2 

167 B7EAW81UUV 

168 19AZDPKGUE 

169 UXT8CEH1C4 

170 GVXC5SXXPT 

171 7ZXP1DDTNY 

172 XYPKT7U4PA 

173 9WU9HAUCKB 

174 6A8R149HBB 

175 N7C291HXDZ 

176 7559HQEYHQ 

177 3DFCEE5W6Z 

178 BT4Q9WN3DG 

179 TB479AM7DG 

 

 



 

    

 

N. Codice identificativo inPA 

180 3NYV7MT6DD 

181 T77RXK8D1B 

182 24T83Y3YSQ 

183 457EM5U4SZ 

184 A4UUQWBKT4 

 
La prova sarà effettuata per il tramite di una Società specializzata individuata con le modalità previste 
dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici.  
 
La prova avrà la durata di minuti 30 e consisterà in un quiz composto da n. 30 domande a risposta 
multipla. Accederanno alle prove scritte i primi (dieci) 10 candidati, oltre gli eventuali ex equo. 

Sono esonerati dalla prova di preselezione, e quindi accedono direttamente alla fase successiva, i 
candidati in possesso di invalidità uguale o superiore all’80%, documentata nella domanda di 
partecipazione. 
L’esito della prova preselettiva non concorrerà alla formazione del voto finale di merito.  
 
Per quanto riguarda il quiz si rappresenta che per ogni risposta esatta verrà attribuito il punteggio 
pari a 1 (uno); per ogni risposta errata è prevista la penalizzazione di punti 0,25; per ogni risposta non 
resa il punteggio sarà pari a 0 (zero).  
N.B. Sarà cura delle Società incaricata fornire ogni altra indicazione relativa alla prova prima 
dell’inizio della stessa. 

Si rappresenta che: 
• Alla preselezione sono ammessi con riserva tutti i candidati che hanno presentato domanda 

di partecipazione.  

• L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova preselettiva comporta l’automatica esclusione dei 

candidati dalla procedura concorsuale.  

• I candidati devono presentarsi alla prova preselettiva muniti di un valido documento di 

riconoscimento. In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sarà ammesso 

a sostenere la prova stessa.  

• Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 

successivamente all’espletamento delle prove d’esame, l’esclusione dalla procedura 

concorsuale dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando di concorso.  

• L’esito della prova preselettiva avrà effetto esclusivamente ai fini dell’ammissione alle 
successive prove concorsuali e non concorrerà alla formazione del voto finale di merito.  

• L’elenco degli ammessi alle prove scritte sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 

nell’apposita rubrica “Concorsi” e nel portale di reclutamento inPA. 

• Tale avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La pubblicazione sostituisce ogni 

comunicazione e pertanto non avverrà alcuna comunicazione diretta ai candidati.  



 

    

 

Ogni eventuale modifica riguardante data, orario e luogo di svolgimento della preselezione, sarà resa 
nota esclusivamente tramite avviso pubblicato sul sito internet dell’Agenzia (www.arsial.it) nella 
sezione “Concorsi” e nel portale inPA. I candidati sono invitati, pertanto, a verificare eventuali 
modifiche al calendario anche nei giorni immediatamente precedenti la prova.  

Durante lo svolgimento della prova non è ammessa la consultazione di testi di legge, ovvero, di altra 
documentazione.  

  

Roma, li 29/09/2026  

  

  

La Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                   F.to  

Dott.ssa Patrizia Bergo  

  

 
 
 
 
 
 

 

http://www.arsial.it/

