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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

 N. 470 DEL 17/09/2020 

 

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per la selezione di n. 1 figura professionale 

di livello “Junior”, di categoria “D1” – posizione economica “D1”, ACR: 

GRCTEC-J con contratto a tempo determinato, part-time 83,33%, per il 

potenziamento del supporto all’attività di assistenza tecnica al PSR 2014-
2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – Piano operativo 2017-

2019, per l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL. 

Integrazione/Assunzione impegni di spesa. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA  la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 

con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 

Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 

è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 

Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 05 Novembre 2019, n. 50, con 

la quale, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di Amministrazione di ARSIAL con 
il succitato Decreto, il Dott. Maurizio Salvi è stato nominato Direttore Generale di 

ARSIAL; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 

stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino 

al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 

l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età,  l’incarico delle 

funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 27 Dicembre 2019, n.  28, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2020-2022, nonché il bilancio di 

Previsione Finanziario esercizi 2020-2022 approvato da ARSIAL con deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione 18 Dicembre 2019, n. 66, avente ad oggetto: 

Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 2020-2022 – Rettifica 
Deliberazione n. 60 del 13 Dicembre 2019”, con la quale è stato approvato ed 

adottato il Bilancio di previsione 2020-2022, redatto in conformità al D.Lgs. n. 

118/2011; 

VISTE le Deliberazioni del CdA 10 Aprile 2020, n. 13 e 04 Agosto 2020, n. 35, con le 

quali sono state apportate, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, 

dell’art. 24, comma 2°, del Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 

2017, n. 26, rispettivamente la variazione n. 2 e n. 3, al “Bilancio di previsione 
2020-2022”; 

VISTA la Deliberazione del CdA n. 20 del 27 Maggio 2020, con la quale è stato 

disposto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., ed in 

ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, il 

riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019; 
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VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 497 del 5/10/2016 con la quale è 
stato stabilito “che in ogni atto di attribuzione di risorse economiche a soggetti 

esterni, quali determinazioni di impegno con o senza successivo atto di 

concessione, sia sancito, con apposita menzione nel provvedimento stesso, che 

all’atto dell’emissione della fattura elettronica il creditore abbia l’obbligo di 

indicare nel campo "RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilità 
Amministrativa (CRAM)”, stabilendo altresì che “in assenza della compilazione del 

campo "RiferimentoAmministrazione" della fattura elettronica, la stessa verrà 

respinta senza ulteriori verifiche”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI E VISTI 

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; 

La Legge  6 novembre 2012, n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

Il C.C.N.L. vigente del 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, il quale all’art. 

2, comma 8, conferma, per quanto dallo stesso contratto non previsto, la validità 

di tutte le disposizioni, in quanto compatibili con le previsione del medesimo 

contratto o non disapplicate, le diposizioni dei precedenti C.C.N.L.; 

Gli artt. 50-51 del predetto C.C.N.L./2018 che regolano il contratto a tempo 

determinato e gli artt. 53—55 che regolano il rapporto di lavoro a tempo 
parziale; 

Il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

Il Regolamento degli accessi di ARSIAL, allegato alla deliberazione n. 667 del 

03/11/2008, che, modificato a seguito di richiesta della Regione Lazio – 
Dipartimento Istituzionale – Direzione Regionale Organizzazione e Personale – 

prot. n. 3887 del 14/01/2009,  si intende pienamente esecutivo per decorrenza 

termini;  

VISTO E DATO ATTO che, 

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 18/02/2019 è stato 

approvato il documento di Organizzazione delle nuove strutture di ARSIAL, al 
quale è stato dato il nulla osta da parte dei competenti organi regionali a seguito 

dei dovuto controlli, con nota della Direzione Regionale Affari Istituzionali, 

Personale e Sistemi Informativi prot. n. 0234123 del 26/03/2019, acquisita con 

prot. ARSIAL n. 2749 del 26/03/2019; 

Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 18/12/2019 è stato 

approvato il nuovo Piano triennale dei fabbisogni 2018-2020 – Aggiornamento 

piano occupazionale 2019-2020; 

  La DGR n. 28 del 04/02/2020 avente ad oggetto: “Presa d’atto della 

programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2018-2019-

2020 formulata dall’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e l’Innovazione 

dell’agricoltura del Lazio (ARSIAL) – Autorizzazione a porre in essere gli atti 
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necessari per il reperimento di personale mediante l’espletamento delle 

procedure previste dalla normativa vigente”; 

PREMESSO che, con Determinazione del Direttore Regionale Agricoltura, Sviluppo 

Rurale, Caccia e Pesca n. G12231 del 07/09/2017 Regolamento UE n. 1305/2013. 

Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio. D.G.R. 716/2016 – 
Misura 20 "Assistenza Tecnica" – è stato approvato il Piano operativo 2017-2019" 

e relativi allegati, per l'attuazione degli interventi di Assistenza tecnica al PSR 

2014-2020 realizzati da ARSIAL apportando modifiche al Piano degli interventi di 

cui alla determinazione G02630 del 6/03/2017; 

TENUTO CONTO che l’ARSIAL, quale ente attuatore della Misura 20, ha costituito un 

primo team di lavoro attraverso l’acquisizione di vari profili professionali, di livello 

“Senior”, “Middle Senior” e “Junior”, mediante procedure selettive, a supporto 
delle attività previste dal Piano Operativo Triennale 2017-2019 del citato 

Programma di Sviluppo Rurale; 

VISTA la determinazione del Direttore generale n. 87 del 28/02/2018 con la quale è 

stato approvato l’avviso pubblico per l’acquisizione di n. 18 figure professionali  di 

livello “Junior” con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (83,33% - 

pari a n. 30 ore lavorative settimanali) con inquadramento in categoria giuridica 

D1, economica D1 - riferimento CCNL Funzioni Locali -, per il supporto all’attività 

di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale della Regione Lazio, di cui 

n. 1 nel profilo di “Esperto in coordinamento gestionale delle attività di assistenza 

tecnica” ACR: GRCTEC; 

CONSIDERATO che con determinazione direttoriale n. 471 del 20/08/2018 è stata 

approvata la graduatoria di merito relativa agli esiti della suddetta selezione e 

nominato il vincitore dott. Stefano Dell’Anna; 

VISTO E RICHIAMATO il contratto a tempo pieno e determinato, Rep. n. 49 del 

01/09/2018, con il quale è stato assunto il dott. Dell’Anna per un periodo dalla 

data di sottoscrizione del contratto fino al 31 dicembre 2019;  

PRESO ATTO che, con Determinazione del Direttore Regionale Agricoltura, Sviluppo 
Rurale, Caccia e Pesca n. G09594 del 15/07/2019 sono state introdotte ulteriori 

integrazioni, modifiche e aggiornamenti al suddetto Piano degli interventi; 

DATO ATTO che con determinazione del Direttore generale n. 943 del 31/12/2019, 

nelle more dell’approvazione del Piano Operativo 2020-2022 proposto dall’ARSIAL, 

sono stati prorogati, per il periodo dal 01/01/2020 -31/05/2020, tutti i contratti a 

tempo determinato stipulati per le attività di PSR Lazio 2014-2020 - Misura 20 -, 

compreso quello sottoscritto dal dott. Dell’Anna; 

VISTA la determinazione del Direttore generale n. 24 del 21/01/2020 con la quale, a 

seguito di richiesta formale presentata dal dott. Dell’Anna, è stata disposta la 

risoluzione consensuale del sopra citato contratto con decorrenza 17/01/2020;  

VISTA la nota prot. n. 466 del 06/02/2020 con la quale il RUP della Misura 20, di 

concerto con la Dirigente dell’Area Sviluppo Territoriale e Rurale, Osservatorio 

Faunistico, hanno chiesto all’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, 

Affari Generali, al fine di sostituire il dott. Dell’Anna, di procedere allo scorrimento 
della graduatoria di merito del profilo GRCTEC e/o in alternativa attivare una 

nuova procedura di selezione pubblica per il medesimo profilo; 
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CONSIDERATO che i due candidati posizionati in seconda e terza posizione nella 

graduatoria di cui alla citata determinazione n. 471/2018, contattati formalmente 

non hanno dato la propria disponibilità a ricoprire il suddetto incarico; 

VISTO E PRESO ATTO che con determinazione del Direttore Regionale Agricoltura, 

Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca n. G04768 del 24/04/2020 è stata approvato il 
testo consolidato del Piano degli interventi della Misura 20, di cui alla 

determinazione G02630/2017 e ss.mm.ii. e il nuovo Piano operativo per il triennio 

2020-2022 di cui alla determinazione direttoriale ARSIAL n. 197 del 16 aprile 

2020; 

VISTA la nota prot. n. 1197 del 20/05/2020 e successiva integrazione con la quale il 

Dirigente dell’Area Sviluppo Rurale e Territoriale, Osservatorio Faunistico a firma 

congiunta con il RUP del progetto ha comunicato, altresì, di prevedere la proroga 
di tutti i contratti a TD del personale Mis. 20, alla data del 30 giugno 2021, giusta 

determinazione direttoriale n. 277 del 28/05/2020; 

RITENUTO pertanto, al fine di poter proseguire le attività previste nel “Piano Operativo 

2020-2022” del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 del Lazio – 

Misura 20 Assistenza Tecnica”,  di dover autorizzare l’indizione di un nuovo avviso 

ad evidenza pubblica, analogo al precedente per ciò che concerne requisiti di 
ammissione e lo svolgimento della procedura, per selezionare n. 1 unità di livello 

“Junior” con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (83,33% - pari a 

n. 30 ore lavorative settimanali) con inquadramento in categoria D1 con 

riferimento al CCNL Funzioni Locali, profilo di “Esperto in coordinamento 

gestionale delle attività di assistenza tecnica” ACR: GRCTEC; 

CONSIDERATO, inoltre, che 

La durata dei contratti, per un numero di giornate/anno indicativamente pari ad 

almeno 210, non potrà superare la data di scadenza dell’attuale Piano Operativo 

2020-2022 (31/12/2022), ovvero il 30/06/2021, salvo eventuali proroghe, 
conseguenti al proseguo dell’affidamento dell’attività tecnica da parte della AdG 

del PSR Lazio 2014-2020 ad ARSIAL; 

Il contratto che la risorsa umana risultata vincitrice andrà a sottoscrivere scadrà il 

31/06/2021 e prevederà un numero di giornate/anno indicativamente pari ad 

almeno 210, salvo eventuali proroghe che potranno prolungare la validità del 

contratto fino alla chiusura dell’attuale Piano Operativo, ovvero il 31/12/2022; 

L’assunzione del personale con contratto a tempo determinato, sarà possibile 

esclusivamente se sarà garantita l’insussistenza di cause di incompatibilità e 

inconferibilità, in linea con la normativa per le cause di incompatibilità del lavoro 

pubblico e che le risorse umane acquisite non dovranno trovarsi in situazioni di 

conflitto di interessi derivanti dall’essere beneficiari o dall’avere incarichi di 

conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 

2014-2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano già pervenuti al 
pagamento del saldo finale; 

La risorsa umana contrattualizzata sarà assegnata nelle sedi coinvolte 

nell’attuazione del PSR, quali Direzione Regionale Agricoltura e rispettive 

articolazioni territoriali nonché Direzione Regionale Ambiente e Sistemi Naturali, 

Direzione Regionale Risorse Idriche Difesa del Suolo, Rifiuti e ARSIAL. 

L’assegnazione potrà subire variazioni nel corso dello svolgimento del Piano 
Operativo in funzione dell’organizzazione delle attività di preparazione, gestione e 
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controllo, sorveglianza e monitoraggio e delle relative indicazioni operative 

impartite dalla AdG; 

DATO ATTO che, 

Il Responsabile del Procedimento della procedura è il Dirigente dell’Area Risorse 

Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali; 

Il Responsabile del Procedimento della Misura 20 “Assistenza tecnica” del PSR 

Lazio 2014/2020 del PSR è la dott.ssa Patrizia MINISCHETTI, titolare della P.L. 

“Sviluppo Rurale” dell’Area Sviluppo Territoriale e Rurale, Mercati, Energia (Rif.to 

det.ne n. 252 del 11/05/2017); 

VISTO l’avviso pubblico contenente i requisiti minimi e specifici di ammissione alla 

procedura, la modalità di presentazione della domanda e lo svolgimento della 

selezione, nonché il fac-simile della domanda di partecipazione alla procedura 
stessa (allegato A) e i relativi allegati (B, C e D), che formano parte integrante e 

sostanziale della presente determinazione; 

RITENUTO   

Di dover approvare il suddetto avviso e i relativi allegati, che sarà pubblicato in 

estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio parte III Concorsi e sul G.U.R.I. 

ed integralmente sul sito ufficiale di Arsial www.arsial.it e nell’Albo della sede 
centrale dell’Agenzia, stabilendo in 30 giorni consecutivi dalla data della 

pubblicazione dell’estratto sul G.U.R.I, il termine massimo per la presentazione 

della domanda; 

DATO ATTO che il riconoscimento economico preventivato annuo per le attività prestate 

con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (83,33%, pari a 30 ore 

lavorative settimanali, indicativamente per 210 gg/anno) con inquadramento in 
categoria giuridica D1, economica D1, per le risorse da individuare nell’ambito di 

alcuni profili di livello professionale Junior, tenuto conto del trattamento 

economico previsto dal vigente C.C.N.L., rapportato ad un periodo preventivato di 

mesi 7, è quantificato come di seguito riportato: 

 Retribuzione fissa, continuativa ed accessoria preventivata pari ad € 

16.000,00; 

 Oneri riflessi a carico ARSIAL preventivati pari ad € 4.600,00; 
 IRAP a carico ARSIAL preventivata pari ad € 1.400,00; 

per un costo complessivo preventivato pari ad € 22.000,00, che trova copertura 

sui capitoli 1.01.01.01.006, 1.01.02.01.001 e 1.02.01.01.001, obiettivo funzione 

B01E90 del bilancio di previsione per l’anno 2020, pluriennale 2021-2022; 

Che l’importo complessivo riferito al periodo contrattuale, come sopra 

determinato, è accertato sul capitolo di entrata 2.01.01.02.001, obiettivo funzione 
B01E90, CRA DG.006, del medesimo bilancio di previsione dell’Agenzia; 

RITENUTO di dover integrare gli impegni già assunti per l’anno 2020 con la 

determinazione n. 940/2019 e gli impegni pluriennali già assunti per l’anno 2021 

con la determinazione n. 277/2020, come di seguito riportato: 

 Per € 2.300,00 sul capitolo 1.01.01.01.006, obiettivo funzione B01E90 (Imp. 

98/2020 - Cod creditore 31); 

 Per €   700,00 sul capitolo 1.01.02.01.001, obiettivo funzione B01E90 (Imp. 
99/2020 – Codice creditore 68); 

http://www.arsial.it/
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 Per €   200,00 sul capitolo 1.02.01.01.001, obiettivo funzione B01E90 (Imp. 

100/2020 – codice creditore 326); 

 Per € 13.700,00 sul capitolo 1.01.01.01.006, obiettivo funzione B01E90 

(Imp. 117/2021 - Cod creditore 31); 

 Per €   3.900,00 sul capitolo 1.01.02.01.001, obiettivo funzione B01E90 
(Imp. 118/2021 – Codice creditore 68); 

 Per €   1.200,00 sul capitolo 1.02.01.01.001, obiettivo funzione B01E90 

(Imp. 119/2021 – codice creditore 326); 

CONSIDERATO che il presente atto costituisce prosecuzione di attività propedeutiche al 

completamento nel reperimento delle risorse umane necessarie a fornire il servizio 

di assistenza tecnica all’Autorità di gestione del Programma di Sviluppo Rurale del 

Lazio, da questa affidate ad ARSIAL come reso evidente negli atti più sopra 
richiamati, garantendone il livello qualitativo e quantitativo; 

SU PROPOSTA del dirigente dell’Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari 

Generali formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio 

competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”;  

 

D E T E R M I N A 
 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione, 

 

DI AUTORIZZARE, al fine di poter proseguire le attività previste nel “Piano  

Operativo 2020-2022 del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014- 2020 del Lazio – 
Misura 20 Assistenza Tecnica”, l’indizione di una nuova procedura ad evidenza pubblica 

per selezionare  n. 1 unità di livello “Junior” con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e parziale (83,33% - pari a n. 30 ore lavorative settimanali) con 

inquadramento in categoria D1, con riferimento al CCNL Funzioni Locali, profilo di 

“Esperto in coordinamento gestionale delle attività di assistenza tecnica” ACR: GRCTEC, 

per il supporto all’attività di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale della 
Regione Lazio. 

 DI APPROVARE l’avviso pubblico contenente i requisiti minimi e specifici di 

ammissione alla procedura, la modalità di presentazione della domanda e lo 

svolgimento della selezione, nonché il fac-simile della domanda di partecipazione alla 

procedura stessa (allegato A) e i relativi allegati (B, C e D), che formano parte 

integrante e sostanziale della presente determinazione. 

DI PUBBLICARE il suddetto avviso e gli allegati, in estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio parte III Concorsi e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana, ed integralmente sul sito ufficiale di ARSIAL www.arsial.it e nell’Albo ufficiale 

della sede centrale dell’Agenzia, per un periodo corrispondente a quello utile per la 

presentazione delle domande di ammissione, pari a 30 giorni dal giorno successivo alla 

data di pubblicazione sul G.U.R.I.. 

DI DARE ATTO che il costo complessivo preventivato pari ad € 22.000,00 trova 
copertura sui capitoli 1.01.01.01.006, 1.01.02.01.001 e 1.02.01.01.001, obiettivo 

funzione B01E90 del bilancio di previsione per l’anno 2020, pluriennale 2021-2022. 

DI IMPEGNARE ad integrazione degli impegni già assunti, gli importi per l’anno 

2020 e 2021, quale costo preventivato per l’acquisizione e la contrattualizzazione di n. 

http://www.arsial.it/
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1 unità di livello “Junior” con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale per il 

supporto all’attività di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale della Regione 

Lazio, per un periodo stimato di sette mesi, presumibilmente dal 01/12/2020 al 

30/06/2021, riportati nella TAB. A allegata alla presente determinazione. 

DI DARE ATTO che la durata del contratto, per un numero di giornate/anno 
indicativamente pari ad almeno 210, non potrà superare la data di scadenza dell’attuale 

Piano Operativo 2020-2022, così come prorogato secondo quanto disposto dall’AdG, 

ovvero sino il 30/06/2021, salvo eventuali ulteriori proroghe, conseguenti al proseguo 

dell’affidamento dell’attività tecnica da parte della medesima AdG del PSR Lazio 2014-

2020 ad ARSIAL. 

DI DARE ATTO che il contratto, per un numero di giornate/anno indicativamente 

pari ad almeno 210, scadrà il 30/06/2021, salvo eventuali proroghe che potranno 
prolungarne la validità fino alla chiusura dell’attuale Piano Operativo, ovvero il 

31/12/2022. 

DI DARE ATTO, infine, che L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 

sospendere, modificare o revocare la presente procedura di selezione qualora a suo 

insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità amministrativa, previa 

comunicazione sul sito di ARSIAL o qualora gli Organi regionali, ovvero L’AdG, 
nell’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle Leggi, emanassero un 

provvedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, l’efficacia del 

presente provvedimento. 

DI DEMANDARE al dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 

Formazione, Affari Generali l’adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al 

presente provvedimento. 

 

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 

immediatamente esecutiva. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

     Dott. Maurizio Salvi  

       
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D. Lgs. 33/2011 23    X  X  

D. Lgs. 33/2011 19   X   X  



 
Agenzia Regionale per lo Sviluppo  
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 

 

    

 

 

 
      

         
CAPITOLO OB. FU. C.R.A. CRED/DEB. IMPORTO 

ANNO 
IMP/ACC 

NUM. 
IMP/ACC 

DATA 
CODICE 

CRED/DEB 

         1.01.01.01.006 B01E90 DG.008 Vari dipendenti 2.300,00 2020 98 17/09/2020 31 

1.01.02.01.001 B01E90 DG.008 Contributi obblig. 700,00 2020 99 17/09/2020 68 

1.02.01.01.001 B01E90 DG.008 IRAP 200,00 2020 100 17/09/2020 326 

1.01.01.01.006 B01E90 DG.008 Vari dipendenti 13.700,00 2021 117 17/09/2020 31 

1.01.02.01.001 B01E90 DG.008 Contributi obblig. 3.900,00 2021 118 17/09/2020 68 

1.02.01.01.001 B01E90 DG.008 IRAP 1.200,00 2021 119 17/09/2020 326 

         IL FUNZIONARIO 
    

La Dirigente dell'Area 

(Roberto Polegri) 
    

Dott.ssa Patrizia Bergo 

 


