
 
     

 
    

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
N. 644 DEL 14-07-2026 

 
Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE E AFFARI 
GENERALI 
 

Proposta n. 666 del 14-07-
2026 

 
CODICE CRAM: DG.008 Ob. Funz.: CIG: CUP: 
Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI ESCLUSI E CANDIDATI AMMESSI 
ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI), DA INQUADRARE 
NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL NUOVO CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, 
PROFILO DI "GEOMETRA E/O PERITO AGRARIO" CON PARTICOLARE ESPERIENZA 
PROFESSIONALE IN MATERIA DI USI CIVICI E DOMINI COLLETTIVI, SU FONDI DI CUI 
ALLA L.R. 30 DICEMBRE 2024 N. 22, PER LA DURATA DI ANNI UNO, FATTE SALVE 
EVENTUALI PROROGHE E, COMUNQUE, NEL LIMITE COMPLESSIVO NON SUPERIORE 
A MESI 36. PROCEDURA IDENTIFICATA DAL CODICE INPA UF08E9032026. 

 
ATTO CON SCRITTURE CONTABILI NO 
 
Si dichiara la conformità della presente proposta di determinazione alle vigenti norme di legge e la 
regolarità della documentazione. 
 
Funzionario Istruttore 
Data 14-07-2026 ROBERTO POLEGRI 
Responsabile del procedimento 
Data 14-07-2026 PATRIZIA BERGO 
Elevata Qualificazione 
Data 14-07-2026 ROBERTO POLEGRI 
Dirigente di AREA 
Data 14-07-2026 PATRIZIA BERGO 
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OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI ESCLUSI E CANDIDATI AMMESSI 

ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE 
SETTIMANALI), DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL 
NUOVO CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PROFILO DI "GEOMETRA E/O 
PERITO AGRARIO" CON PARTICOLARE ESPERIENZA PROFESSIONALE IN 
MATERIA DI USI CIVICI E DOMINI COLLETTIVI, SU FONDI DI CUI ALLA L.R. 
30 DICEMBRE 2024 N. 22, PER LA DURATA DI ANNI UNO, FATTE SALVE 
EVENTUALI PROROGHE E, COMUNQUE, NEL LIMITE COMPLESSIVO NON 
SUPERIORE A MESI 36. PROCEDURA IDENTIFICATA DAL CODICE INPA 
UF08E9032026. 

 
IL DIRIGENTE DI AREA 

 
VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto di ARSIAL, adottato con Deliberazione del CdA n. 39 del 31.03.2026 e 
approvato con Deliberazione della Giunta regionale del 21 maggio 2026 n. 381, 
avente ad oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo 
Sviluppo e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8ter comma 2 
della Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2” 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 30 maggio 2025, 
pubblicato sul BURL n. 44 suppl. Ordinario del 03 giugno 2025, con il quale è stato 
nominato il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL nelle persone del 
Dott. Massimiliano Raffa quale Presidente, della Dott.ssa Maria Chiara Zaganelli e 
del Dott. Carlo Colantonio quali componenti;  

VISTA la Deliberazione del Consiglio di amministrazione 24 giugno 2025, n. 15, con la 
quale è stato disposto di confermare, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di 
amministrazione con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00074 del 
30 maggio 2025, l’incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. Giacomo 
Guastella; incarico conferito con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 
settembre 2023, n. 52/CS/RE,  a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione 
dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 26 giugno 2025, n. 90, con la quale è 
stato disposto di confermare l’incarico delle funzioni dirigenziali, a tempo 
determinato, dell’Area Risorse Umane e Affari Generali alla Dott.ssa Patrizia Bergo, 
presso la sede centrale di ARSIAL; incarico conferito con Determinazione del 
Direttore Generale 05 agosto 2024, n. 84, a far data 12 agosto 2024 per anni 3 
(tre), eventualmente rinnovabili secondo la normativa vigente; 

PRESO ATTO, altresì, che con la succitata Determinazione del Direttore Generale n. 
90/2025, è stato disposto di confermare, alla Dott.ssa Patrizia Bergo le deleghe 
gestionali già attribuite con Determinazione del Direttore Generale 09 agosto 
2024, n. 90; deleghe gestionali e disposizioni attribuite ai Dirigenti di ruolo a 
tempo indeterminato di ARSIAL, giusta Determinazione del Direttore Generale n. 
643/RE/2023, confermate con Determinazione del Direttore Generale n. 77/2024, 
per adottare atti e provvedimenti amministrativi, così come previsto dall’art. 17 
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“Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett. b), del D.lgs 30 marzo 2011, n. 165 e 
ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con determinazione del 
Direttore Generale n. 480/2016; 

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n.  20 – Legge di stabilità regionale 2026; 

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2025, n.  21, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028 e dei suoi Enti 
pubblici dipendenti. Con l’art. n. 6, comma 1, lett c), della già menzionata Legge 
è stato approvato, altresì, il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 ARSIAL, 
approvato con Deliberazione Consiglio di amministrazione dell’Agenzia ARSIAL n. 
77 del 9 ottobre 2025; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 marzo 2026, n. 33, avente 
ad oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2025 e 
dei residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la 
quale è stato adottato il Regolamento di Contabilità ed Economale di ARSIAL; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 09 aprile 2026, n. 40, avente ad 
oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per l’annualità 2025”; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

VISTA e RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 436 del 12 maggio 2026 con la 
quale è stata autorizzata l'indizione di una  selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
finalizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo determinato e pieno (36 ore 
settimanali), nell'Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo 
professionale di "Geometra e/o Perito Agrario", con particolare esperienza 
professionale in materia di usi civici e domini collettivi, finanziata con le risorse di 
cui alla L.R. 30 dicembre 2024, n. 22, per la durata di un anno, prorogabile nei 
limiti massimi di 36 mesi (codice inPA UFO08E9032026); 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 591 del 25 giugno 2026 con la quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice della predetta procedura; 

DATO ATTO che entro il termine previsto dall'avviso pubblico sono pervenute n. 20 
domande di partecipazione; 

RICHIAMATO l'art. 3 dell'avviso pubblico, che individua i requisiti generali e specifici di 
ammissione alla selezione; 

EVIDENZIATO che il bando di selezione costituisce lex specialis della procedura e vincola 
l'Amministrazione, la Commissione esaminatrice e tutti i candidati all'osservanza 
delle prescrizioni in esso contenute; 

DATO ATTO che, con nota del 6 luglio 2026, la Responsabile Unica del Procedimento ha 
trasmesso alla Commissione esaminatrice l'elenco dei candidati, unitamente alla 
documentazione necessaria allo svolgimento delle verifiche concernenti il possesso 
dei requisiti di partecipazione; 

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice si è regolarmente insediata in data 9 
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luglio 2026, come risulta dal verbale n. 1, depositato in atti,  procedendo 
preliminarmente alla verifica dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 3 del 
bando; 

RILEVATO che, nell'ambito di tale attività istruttoria, la Commissione ha verificato il 
possesso del requisito specifico costituito dal diploma di istruzione secondaria 
superiore di Geometra o di Perito Agrario, ovvero di titolo equipollente, in stretta 
correlazione con la formazione post-diploma e con l'esperienza professionale 
maturata nell'ambito degli usi civici; 

DATO ATTO che la Commissione ha precisato, tra l’altro, che “la mera iscrizione al 
Collegio o Albo professionale dei Geometri o dei Periti Agrari non costituisce 
requisito autonomo di ammissione né titolo valutabile, non essendo tale elemento 
previsto dal bando quale autonomo requisito selettivo”; 

PRESO ATTO che, all'esito delle verifiche effettuate, la Commissione ha accertato che n. 
18 candidati non risultano in possesso del requisito specifico previsto dall'art. 3, 
dell'avviso pubblico e, conseguentemente, ha disposto di proporne l'esclusione 
dalla procedura selettiva; 

DATO ATTO che, per effetto della mancata sussistenza del requisito specifico di 
ammissione, nei confronti dei predetti candidati non si è proceduto, pertanto, alla 
valutazione dei titoli prevista dall'art. 7 del bando; 

EVIDENZIATO che risultano in possesso dei requisiti specifici prescritti dall'avviso 
pubblico n. 2 candidati, per i quali, pertanto, la Commissione ha proceduto alla 
successiva fase di valutazione dei titoli ai sensi del citato art. 7; 

RITENUTO, pertanto, di approvare il verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 9 
luglio 2026, contenente le risultanze dell'istruttoria svolta sulle candidature 
pervenute, disponendo l'esclusione dei candidati privi del requisito specifico di 
ammissione e l'ammissione alla fase del colloquio dei soli candidati risultati in 
possesso dei requisiti previsti dal bando; 

DATO ATTO che l'Amministrazione si riserva, comunque, di verificare, in qualunque fase 
della procedura e anche successivamente all'approvazione della graduatoria, la 
permanenza del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, procedendo, ove ne 
ricorrano i presupposti, all'adozione dei conseguenti provvedimenti di esclusione; 

PRESO ATTO che la Dirigente dell'Area Risorse Umane e Affari Generali è Responsabile 
Unica del Procedimento ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 

SU PROPOSTA della Dirigente dell'Area Risorse Umane e Affari Generali, formulata sulla 
base dell'istruttoria svolta dall'ufficio competente coordinato dal Responsabile 
della EQ "Trattamento Giuridico". 

 
D E T E R M I N A 

 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo 
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della presente determinazione, 

DI APPROVARE il verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 9 luglio 2026 
contenente le risultanze dell'istruttoria relativa alle candidature pervenute 
nell'ambito della procedura selettiva indetta con determinazione dirigenziale n. 
436 del 12 maggio 2026, finalizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo 
determinato e pieno (36 ore settimanali), nell'Area degli Istruttori del CCNL 
Comparto Funzioni Locali, profilo professionale di "Geometra e/o Perito Agrario", 
con particolare esperienza professionale in materia di usi civici e domini collettivi, 
finanziata con le risorse di cui alla L.R. 30 dicembre 2024, n. 22, per la durata di 
un anno, prorogabile nei limiti massimi di 36 mesi (codice inPA UFO08E9032026); 

DI DISPORRE, viste le risultanze emerse dal verbale della Commissione d’esame, 
l'esclusione dalla procedura selettiva dei candidati privi del requisito specifico di 
cui all'art. 3 dell'avviso pubblico, identificati, a tutela della riservatezza, mediante 
il codice candidatura attribuito dal Portale inPA e riportati nel sotto riportato 
elenco: 

 

Codice candidatura 

SFMRK8VSW8 

4F1VE99NCR 

K4GYV2CG85 

BE8988SPNF 

8CQTPPXHST 

H368FP7H21 

ZW2MTQZ8DV 

PGD5QY1G5T 

C5A1998PG3 

UB9P7KBAP7 

UY241A57ZE 

SDE987K7P9 

V47QCQHK44 

RAASHNQ14N 

AGE2VQU1HV 

1Z2MMWUREW 

YX9ZR1KQZ1 

DMTKZ4CPCC 

 

DI AMMETTERE alla successiva fase della procedura, consistente nel colloquio, 
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esclusivamente i candidati risultati in possesso di tutti i requisiti prescritti 
dall'avviso pubblico, individuati mediante i rispettivi codici di candidatura come di 
seguito indicato e con indicazione dei punteggi loro attribuiti: 

 

Codice candidatura Punti assegnati 

DD6HUHYSR2 20/100 

82U45H43M4 20/100 

DI DARE ATTO che la valutazione dei titoli è stata effettuata esclusivamente nei confronti 
dei candidati ammessi, ai sensi dell'art. 7 del bando. 

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul Portale unico del reclutamento "inPA", sul 
sito istituzionale dell'ARSIAL, nella sezione "Bandi di concorso", nonché nella 
sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso". 

DI DEMANDARE alla Dirigente dell'Area Risorse Umane e Affari Generali l'adozione di tutti 
gli atti conseguenti necessari all'esecuzione del presente provvedimento. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla pubblicazione ovvero 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, fatti salvi gli 
ulteriori rimedi previsti dall'ordinamento. 

La presente determinazione, non essendo soggetta a controllo preventivo, è 
immediatamente esecutiva. 

  

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.Lgs 33/2013 19   X   X  

D.Lgs 33/2013 23    X  X  

Lì, 14-07-2026 
 
 IL DIRIGENTE DI AREA 
  PATRIZIA BERGO 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


