
 
 
La Responsabile Unica del Procedimento della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 

copertura di n. 1 posto, a tempo determinato, part-time al 50%, da inquadrare nell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali (ex categoria D), 

profilo di “Esperto nella caratterizzazione e tutela delle produzioni vitivinicole di qualità” su fondi 

finalizzati Progetto “Razionalizzazione DO/IG vitivinicole” con particolare esperienza sulla Qualità 

normata di cui ai Reg UE 33/2019 – Reg UE 34/2019 - Reg UE 1143/2024 – Legge 238/2016. (Codice 

identificativo inPA UF08E9272024) 

 

− Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 29 aprile 2025, con il quale la 
medesima ha approvato la tabella riepilogativa dei punteggi attribuiti a ciascun candidato in 
esito al colloquio della selezione in oggetto; 

− Nelle more dell’approvazione della graduatoria definitiva di merito con apposita 
determinazione dirigenziale; 

 
 

Pubblica la seguente 
 

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
AI CANDIDATI PRESENTI AL COLLOQUIO FISSATO PER LA DATA DEL 29/04/2025 

 
 

N. Codice domanda 
Totale punteggio 

valutazione 
Colloquio 

1 8Q2TBH9GHT 24/100 

2 GAFVED1DTK 33/100 

3 UN3XB8R6X5 38/100 

4 39WAYXV1HC 26/100 

 
 
Roma, li 02/05/2025 
 

La RUP del procedimento 
F.to 

Dott.ssa Patrizia Bergo 


