
 
La Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, Responsabile Unica del Procedimento della selezione 

pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato, part-time al 50% (18 ore 

settimanali), da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo CCNL Comparto 

Funzioni Locali, profilo di “Architetto” con particolare esperienza professionale in materia di usi civici su fondi 

di cui alla L.R. 30 dicembre 2024 n. 22 (Codice identificativo inPA UF08E92025). 

 

 Visto il verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 12 dicembre 2025, contenente la tabella 
riepilogativa dei punteggi attribuiti all’esito della valutazione dei titoli e delle esperienze 
professionali; 
 

PUBBLICA 
 

La valutazione dei titoli di cui all’art. 7 del bando così come redatta dalla Commissione esaminatrice 
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specifico 

art 3 p. 1  
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Roma, li 17/12/2025 
La RUP del procedimento 

F.to 
Dott.ssa Patrizia Bergo 


