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AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI UNA PROFESSIONALITA CUI ATTRIBUIRE L'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL'AGENZIA
REGIONALE PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO (ARSIAL)

VERBALE N. 1 DEL 4 AGOSTO 2023

Il giorno 4 agosto 2023, alle ore 10.30, presso la sede del’ARSIAL, sita in Roma via Rodolfo Lanciani n.38,
si e riunita la Commissione per la valutazione dei requisiti e delle caratteristiche professionali dei
candidati in epigrafe, nominata con Determinazione dirigenziale 03 agosto 2023, n. 511/RE
risulta composta da:

Prof. Giuseppe Russo - Presidente
Prof.ssa Francesca Faggioni - Componente/Segretaria
Dott. Fabio Fortini - Componente

Si da atto a verbale che, al momento dell’insediamento, il Presidente ha ricevuto, con consegna a mano
Prot. n. 8461 del 04/08/2023 dal RUP, dalla quale si evince che risultano ammessi alla prova di
valutazione n. 27 candidati (Cfr. Allegato 1 parte integrante del presente Verbale).

| Commissari, esaminati i nominativi dei gia menzionati candidati, dichiarano di non trovarsi in nessuna

delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile: in
particolare, di non aver alcun vincolo di parentela o affinita fino al quarto grado incluso, né con i

candidati né tra loro.

Cio premesso, il Presidente procede alla lettura dell’Avviso (Determinazione del Direttore Generale F.F. n.
468/RE del 12 luglio 2023), ed in particolare dell’art. 3 (Requisiti di ammissibilita, generali e specifici) e
dell’art.6 (Valutazione dele domande, eventuale nomina di una Commissione ed individuazione della
candidatura prescelta).

A tal proposito, il Presidente evidenzia i requisiti di ammissibilita, generali e specifici:

““Requisiti di ammissibilita, generali e specifici

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non avere riportato condanna, anche non definitiva a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo, ovvero a pena detentiva
non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso di poteri o con violazione dei doveri inerenti
ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 c.p.;

d) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale é previsto I'arresto obbligatorio in flagranza;

e) non essere stato sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione previsti
dall’art. 15 della legge n. 327/1988;

f) non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

g) non essere stato, in quanto dirigente pubblico efo privato, licenziato per giusta causa o decaduto;

h) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

i) titolo di studio universitario: Diploma di Laurea (DL — Laurea vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea appartenente alle classi di lauree
specialistiche (LS ~ Laurea Specialistica nuovo ordinamento).

Requisiti specifici

j) avere ricoperto per almeno sette anni incarichi di responsabilitd amministrativa, tecnica e gestionale, in funzioni dirigenziali, in strutture
pubbliche o private;

k) essere in possesso di qualificata esperienza nella organizzazione e programmazione di servizi in strutture pubbliche o private, in conformita alla
normativa regionale vigente in materia di ordinamento delle strutture organizzative e del personale.

1) costituisce ulteriore elemento di valutazione il percorso formativo post-laurea e I'aggiornamento professionale dimostrato, dalla partecipazione a
master, corsi di aggiornamento, seminari attinenti alle materie del management pubblico, dell'organizzazione e del controllo di gestione nel settore
pubblico, nella gestione dei procedimenti amministrativi e di evidenza pubblica o con pubblicazioni scientifiche.

L'accertamento dei requisiti verra effettuato sulla base della domanda e del Curriculum dei candidati reso con forma di autocertificazione.
ARSIAL si riserva la facolta di acquisire, successivamente all’individuazione dei soggetti idonei, la documentazione comprovante i requisiti
dichiarati.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per |a presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
Nella verifica della sussistenza del requisito specifico, di cui alla precedente lettera j) verranno considerati oggetto di valutazione, in ordine
di preferenza:

- incarichi dirigenziali conferiti con provvedimento espresso presso Amministrazioni pubbliche regionali e/o Enti locali e rispettive enti e
agenzie;

- incarichi dirigenziali conferiti con provvedimento espresso presso altre Amministrazioni pubbliche complesse di media e grande dimensione;
-inquadramento contrattuale con la qualifica di dirigente in sistemi organizzativi privati complessi di medie e grandi dimensioni.

Nella verifica della sussistenza del requisito specifico richiesto di cui alla precedente lettera k) verranno considerati oggetto di valutazione:

- esperienza dirigenziale pluriennale maturata, con particolare riferimento alla gestione dei processi di riorganizzazione delle strutture, alla
riduzione e accorpamento delle strutture organizzative ed al conseguente adeguamento delle dotazioni organiche del personale dirigenziale e
non dirigenziale;
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rilevanza delle esperienze maturate in qualita di dirigente con particolare riferimento al ruolo ricoperto. al numero di dipendenti e
collaboratori gestiti, alle risorse finanziarie impiegate, agli strumenti e modelli adottati in materia di programmacione e gestione, al grado di
collaborazione tenuta con i vertici dell'Organismo pubblico o privato anche in riferimento ad ulteriori incarichi svolti;

- esperienza nella gestione dei rapportiistituzionali, delle esternalizzazioni, delle convenzioni con soggetti terzi;

Nella verifica della sussistenza del requisito specifico richiesto di cui alla precedente lettera I) verranno considerati oggetto di valutazione:
- aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a Corsi, Seminari o Master di formazione manageriale e/o in materie riguardanti
I'organizzazione della Pubblica Amministrazione o con pubblicazioni scientifiche.”

Cid premesso, il Presidente invita la Commissione a stabilire una scheda per la rilevazione dei requisiti
previsti dall’avviso.

Dopo ampia ed approfondita discussione, la commissione approva la scheda di rilevazione di cui alla
Tabella 1 per la rilevazione dei requisiti di ammissibilita, generali e specifici.

Infine, il Presidente fa presente che Iart. 6 prevede quanto segue:

‘“‘La valutazione delle domande e dei curricula, che non & vincolata da procedure di comparazione formale tra i soggetti candidati, fermo

restando I'obbligo della motivazione della scelta, sara effettuata dall’Organo di vertice di ARSIAL, ovvero dal Commissario Straordinario, che &

il soggetto deputato al conferimento dell’incarico, previa individuazione della candidatura prescelta.

Nella valutazione dei requisiti e delle caratteristiche professionali dei candidati il Commissario Straordinario quale Organo di vertice di ARSIAL,

potra awvvalersi del supporto istruttorio di una Commissione dallo stesso nominata, che nell’esaminare le domande fara riferimento alla
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UItumato I’esame da parte deIIa eventuale Commlssmne, il Commussarlo Straordmarlo, previo atto deI mede5|mo, adeguatamente motivato,
provvede al conferimento dell’incarico al soggetto reputato, sulla base dei titoli evidenziati dalla predetta Commissione, maggiormente idoneo
al posto da ricoprire.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 6, la Commissione dopo ampia ed approfondita discussione,
approva la seguente Tabella 2 di valutazione in riferimento alla_maggiore rispondenza delle

caratteristiche professionali alle peculiarita del posto da ricoprire e agli obiettivi da raggiungere,
evidenziando allo stesso Commissario maggiormente le figure professionali che appaiono

particolarmente affini allo specifico ruolo da svolgere.

Tabella 2: Valutazione maggiore rispondenza delle caratteristiche professionali alle peculiarita del posto
da ricoprire e agli obiettivi da raggiungere e affinita allo specifico ruolo da svolgere

Esito valutazione rispondenza e
affinita a seguito delle evidenze
di cui alla Tabella 1 riferita al
singolo candidato

Ottima

1 [ Nome Cognome Oggetto Valutazione

Maggiore rispondenza delle caratteristiche professionali alle peculiarita Buona
del posto da ricoprire e agli obiettivi da raggiungere e affinita allo Discreta
specifico ruolo da svolgere Sufficiente
Insufficiente

Al termine della fissazione delle modalita e criteri di valutazione, la Commissione stabilisce ed approva
che tutte le decisioni inerenti i lavori saranno assunte all’unanimita dei componenti.

In conclusione, la Commissione chiede ai responsabili amministrativi di ARSIAL di procedere ai controlli
previsti dalla normativa vigente sulle autocertificazioni rilasciate e di richiedere e fare rendere in
originale le certificazioni comprovanti l'inesistenza di sentenze penali definitive di condanna o
provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, in fase di nomina, al candidato
dichiarato vincitore in quanto le relative valutazione svolte sono ascrivibili esclusivamente ai dati
dichiarati nel CVv.

La Commissione delega il Presidente a consegnare il predetto verbale al RUP e solo dopo aver
acquisito il relativo Protocollo ad accettare i Cv dei candidati per iniziare le procedure di valutazione.
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La prossima seduta della commissione e convocata, presso la sede di ARSIAL, sita in Roma via Rodolfo
Lanciani n.38, per il giorno 30 agosto 2023 alle ore 09.00 per I'avvio delle valutazioni dei singoli candidati
che avverra in ordine alfabetico.

Alle ore 11.30, viene sciolta la seduta.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. 4 (quattro) pagine.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione

Prof. Giuseppe Russo - Presidente - Firmato

Dott. Fabio Fortini - Componente - Firmato

Prof.ssa Francesca Faggioni - Componente/Segretaria - Firmato
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Tabella 1: Valutazione requisiti di ammissibilita, generali e specifici

Nome Cognome l

Domanda Prot. n.

Il CV e stato prodotto e firmato secondo le disposizioni dell’avviso?

E presente una copia di un valido documento di identita?

Il Candidato ha prodotto dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 di possesso dei requisiti di ammissibilita, generali e specifici?

Il Candidato é in possesso di tutti i requisiti di ammissibilita generali?

Estrapolazione dal CV dei dati attinenti ai Requisiti Specifici al fine del relativo processo di valutazione

A) Parametro di riferimento del requisitofi

Nella verifica della sussistenza del requisito specifico, di cui alla precedente lettera j)
verranno considerati oggetto di valutazione, in ordine di preferenza:

Esito della Valutazione

j) avere ricoperto per almeno sette anni incarichi di responsabilita
amministrativa, tecnica e gestionale, in funzioni dirigenziali, in strutture
pubbliche o private;

- incarichi dirigenziali conferiti con provvedimento espresso presso Amministrazioni
pubbliche regionali e/o Enti locali e rispettive enti e agenzie;

- incarichi dirigenziali conferiti con provvedimento espresso presso altre
Amministrazioni pubbliche complesse di media e grande dimensione;

- inquadramento contrattuale con la qualifica di dirigente in sistemi organizzativi
privati complessi di medie e grandi dimensioni.

B) Parametro di riferimento del requisito/i

Nella verifica della sussistenza del requisito specifico richiesto di cui alla precedente
lettera k) verranno considerati oggetto di valutazione:

Esito della Valutazione

k) essere in possesso di qualificata esperienza nella organizzazione e
programmazione di servizi in strutture pubbliche o private, in conformita
alla normativa regionale vigente in materia di ordinamento delle strutture
organizzative e del personale.

- esperienza dirigenziale pluriennale maturata, con particolare riferimento alla gestione
dei processi di riorganizzazione delle strutture, alla riduzione e accorpamento delle
strutture organizzative ed al conseguente adeguamento delle dotazioni organiche del
personale dirigenziale e non dirigenziale;

- rilevanza delle esperienze maturate in qualita di dirigente con particolare riferimento
al ruolo ricoperto, al numero di dipendenti e collaboratori gestiti, alle risorse
finanziarie impiegate, agli strumenti e modelli adottati in materia di programmazione e
gestione, al grado di collaborazione tenuta con i vertici dell’Organismo pubblico o
privato anche in riferimento ad ulteriori incarichi svolti;

- esperienza nella gestione dei rapporti istituzionali, delle esternalizzazioni, delle
convenzioni con soggetti terzi,

Parametro di riferimento del requisito/i

Nella verifica della sussistenza del requisito specifico richiesto di cui alla precedente
lettera |) verranno considerati oggetto di valutazione:

Esito della Valutazione

1) costituisce ulteriore elemento di valutazione il percorso formativo post-
laurea e I'aggiornamento professionale dimostrato, dalla partecipazione a
master, corsi di aggiornamento, seminari attinenti alle materie del
management pubblico, dell'organizzazione e del controllo di gestione nel
settore pubblico, nella gestione dei procedimenti amministrativi e di
evidenza pubblica o con pubblicazioni scientifiche.

- aggiornamento professionale dimostrato dalla partecipazione a Corsi, Seminari o
Master di formazione manageriale efo in materie riguardanti I'organizzazione della
Pubblica Amministrazione o con pubblicazioni scientifiche.”
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