CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono ufficio
Cellulare personale

E-mail personale

Nazionalita

Data di nascita

C.F.

ATTUALE POSIZIONE
PROFESSIONALE

Nome datore lavoro
Tipo di azienda
Principali mansioni
e responsabilita

Nome datore lavoro
Tipo di azienda
Principali mansioni
e responsabilita

Nome datore lavoro
Tipo di azienda
Principali mansioni
e responsabilita

Gian Matteo Panunzi

Italiana
13/08/1963

Ministro dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste
(MASAF)

Esperto designato dal Ministro dell’Agricoltura della sovranita
alimentare e delle foreste a partecipare ai lavori del Gruppo di
Coordinamento Nazionale per la Bioeconomia (GCNB) attivo
nell’ambito del Comitato Nazionale per la Biosicurezza, le Biotecnologie
e la Scienza della Vita (CNBBSV) della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Designazione del Ministro in data 28/04/2023

Universita di Tor Vergata

Professore a contratto e ricercatore universitario, Economia della
cooperazion Bioeconomia applicata al primario, per la realizzazione del
trasferimento della ricerca alle imprese 28/09/2012

Ministero dell’Universita e della Ricerca

Esperto scientifico iscritto al REPRISE “Register of Expert Peer
Reviewers for Italian Scientific Evaluation” nelle sezioni divulgazione
scientifica e Ricerca industriale competitiva e per lo sviluppo sociale
09/10/2024
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e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

e Date (dal)

Universita Campus Bio-Medico di Roma

Coordinatore scientifico e docente dei Master “Blue Bioeconomy e
sicurezza energetica”.

11/11/2024

CIHEAM (International Centre for Advanced Mediterranean
Agronomic Studies) Organizzazione internazionale

Manager coordinator transizione ecologica aree marine e Blue
Economy (Progetto Pescamed- Progetto IONIAN Transizione ecologica
molluschicoltura del Mar Piccolo di Taranto, Progetto Bonsea
64/RBC/18 PO FEAMP (2023-2024)

Ministro dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste
(MASAF)

Comitato di sorveglianza e valutazione Feampa Fondo per la Pesca
presso Direzione Generale della pesca e dell’acquacoltura del Masaf.
Membro del comitato di sorveglianza - Regolamento interno Comitato
di Sorveglianza approvato il 03 marzo 2016

Valutazione dell’attuazione del programma Feamp CCI-N.
2014IT4AMFOP001 Approvato in data 25/11/2015 con Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea n. C( 2015) 8452

2013 - 2025

Ministro dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste
(MASAF)

Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare,
ippiche e della pesca direzione generale della pesca marittima e
dell'acquacoltura-Direzione Generale della pesca e dell’acquacoltura

Membro del Tavolo permanente della pesca e dell’acquacoltura

Esperto tavolo ristretto Economia della pesca e Blue Economy D.M.
13453 del 7 giugno 2017 - Istituzione del Tavolo di consultazione
permanente della pesca e dell'acquacoltura.

2017-2025
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APEA VITERBO rete d’imprese per I’economia circolare

APEA regionale (Area produttiva ecologicamente attrezzata)
riconosciuta con Regione Lazio DGR N. 349/2015, determinazione 21
luglio n. G09863 BURL N. 73.

Presidente del consiglio di amministrazione e manager coordinatore del
gruppo di lavoro progetti d'implementazione della transizione ecologica
ed energetica (CER comunita energetiche rinnovabili, monitoraggio
ambientale, energie rinnovabili ed idrogeno) dell’area Acquarossa di
Viterbo (nomina 22/10/2021)

2021-2025

BIOEDILNET Rete d’'imprese per I'efficienza energetica e la
riqualificazione degli edifici

Contratto di rete con personalita giuridica per la Bioedilizia e 'efficienza
energetica e la riqualificazione degli edifici

Presidente del comitato di gestione e manager per I'efficienza
energetica e per la riqualificazione degli edifici. (nomina 10/05/2021).

2021/2023.

Un.i.coop (Unione Italiana Cooperative)

Associazione di rappresentanza cooperativa nazionale riconosciuta per
legge, D.M. 7 maggio 2004 ai sensi dell’art.3 del D. Igs. 2/8/2002 n. 220.
Unicoop.it

Presidenza

Presidente Nazionale Dipartimento Pesca e Acquacoltura

2006-2025
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Accesslab srl

Laboratorio di accessibilita alla transizione ecologica
Presidente

Presidente del consiglio di amministrazione e manager per la
realizzazione di progetti di transizione ecologica e di blue Economy

accesslab.it (nomina 14/10/2021)

2021 -2025

Comune di Rieti
Nucleo di Valutazione
Valutazione della performance individuale e di struttura

Componente del nucleo di valutazione eletto con Decreto n. 21 del
11/05/2021 protocollo generale 25065

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di economia/Facolta di Sociologia

Docente a contratto lettera d’incarico 01/07/2008 e Coordinatore di
ricerca

Per I’'Universita “La Sapienza” di Roma il sottoscritto ha ricoperto i
seguenti incarichi:

_per la facolta di Sociologia, coordinatore di Ricerca a livello nazionale,
in particolare “Monitoraggio sul sistema di riconoscimento delle
qualifiche professionali conseguite nei Paesi Comunitari ed
extracomunitari”, commissionata al Dipartimento di Sociologia
dell’Universita “La Sapienza” di Roma dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, UCOFPL;

_ per la Facolta di Economia docente a contratto corso/seminario
economia della cooperazione.

2000- 2009
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ITALIA LAVORO SPA

Societa strumentale del Ministero del Lavoro
Responsabile governance delle societa partecipate

Controllo di gestione e valutazione del Rischio

2001-2006
Ministero dello sviluppo Economico - MISE

DIVISIONE VI - Scioglimenti, gestioni commissariali, liquidazione coatta
enti cooperativi

Liquidazione coatta amministrativa della GEOCOOP Societa cooperativa
aR.L

Commissario Liquidatore D.M. 18 novembre 2008 n.190/2008 MISE

2011-2013

Ministero dello sviluppo Economico - MISE

Associazione Luzzatti Studi sulla cooperazione

Membro Osservatorio nazionale dell’economia cooperativa
Determinazione del 12/10/2011

Programmazione e rilevazione dati sul movimento cooperativo italiano

2011-2013

Ministero dello sviluppo Economico - MISE

Associazione Luzzatti Studi sulla cooperazione
Docente revisioni ed ispezioni nelle societa cooperative

Docente e valutatore Corsi Ispettori delle societa cooperative

2009/14

ASAP
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Ente pubblico economico della Regione Lazio

Coordinatore Area Ambiente e Area Europea

DOCENTE A CONTRATTO

2009/2012

INEA

Istituto Nazionale di Economia Agraria
Esperto

Responsabile monitoraggio fisico e finanziario progetto Rete Rurale
Nazionale, Contratti rete, sviluppo d’impresa.

2006/12

CRA/CREA
Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura
Esperto

Sviluppo di reti di assistenza e consulenza per la qualificazione dei
prodotti di filiera e CONTRATTI DI RETE e sviluppo d’impresa.

2000/ 2013

CONSERVIZI LAZIO

Associazione Regionale
Esperto di Ambiente e di e-government

Realizzazione del piano e-government dell’ANCI.

2005-2007

Provincia di Grosseto
Ente locale

Valutazione

Membro nucleo di valutazione
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2006-2011

Comune di Ariccia

Ente locale

Valutazione della performance

Presidente del Nucleo di Valutazione

2010-2017

Comune di Ladispoli

Ente locale

Valutazione della performance

membro dell’OlV e del Nucleo di Valutazione

2003/09
ISFOL

Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori

Integrazione europea, fondi strutturali, formazione continua.

RICERCATORE

2003/2006

COANAN

Consorzio Anagrafe Animale (Italia Lavoro spa — IZS di Teramo — Ciraf)
Esperto/consulente

RESPONSABILE PROGETTAZIONE di consorzi di tutela prodotti tipici di
origine controllata

2005/2006
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Regione Lazio

Assessorato alle attivita produttive
Esperto

Coordinamento e gestione del progetto Reset/D di cooperazione
internazionale, realizzazione distretti industriali in Romania e Bulgaria.

2005/2007

Provincia di Roma

Assessorato all’ambiente
Esperto

Consulenza sui servizi pubblici locali con particolare riguardo alle
problematiche giuridiche delle societa in house providing

2004/2006

PROMOLAZIO

Societa partecipata dalla Regione Lazio
Esperto

Docente nell’lambito dei progetti internazionali relativi
all'implementazione di aziende agrituristiche nella Russia Centrale, citta
di Vladimir e di Mosca e nella Russia Meridionale, citta di Krasnodar
(Regione del Kuban).

1999/2004

FORMEZ P.A.

Agenzia governativa per la formazione dei dipendenti pubblici
Esperto/docente

Docente ed esperto di formazione professionale. su tutte le tematiche
dell'innovazione tecnologica e della Formazione a distanza per le P.A.,
in particolare.

Docente di reti telematiche, Internet e lo sportello unico per le imprese
e per i dirigenti delle Province e dei Comuni di Catania ed Agrigento.
Progetto Pass 3 proposto da Euro Progetti e Finanza e Ancitel.



e Date (da)

e Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da)

e Nome dell datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da)

e Nome del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

® Principali mansioni e
responsabilita

1999/2004

AGENZIA LAZIO LAVORO

Agenzia delle politiche del lavoro e della formazione della Regione Lazio
Esperto

Proposizione e progettazione di modelli di formazione professionale e
politiche attive del lavoro nella Regione Lazio.

2003/2004

APOF spa

Agenzia di formazione professionale della Provincia di Potenza
Esperto

Implementazione del sistema di formazione a distanza dell’APOF spa di
Potenza.

1996/2000

INNOVAIMPRESA srl

Societa d’'innovazione e progettazione europea

_amministratore unico;

_coordinatore e docente nel progetto pilota di formazione a distanza su
reti internet PROMOFAD, ob. 4 FSE della Regione Autonoma della
Sardegna, per 'implementazione dei sistemi Euro nelle PMI mediante
percorsi di autoanalisi d'impresa e per la creazione del profilo
professionale del responsabile Euro d'impresa;

_harealizzato programmi formativi e comunicazionali aventi ad oggetto
I'introduzione della moneta unica europea, per istituti di credito ed enti
di formazione professionale (Federlazio);

_ha partecipato alle riunioni dei consulenti Euro presso I’ABI;
_coordinatore e docente di management e innovazione tecnologica per
le imprese nel progetto EURO 99 della Federlazio;

_membro comitato scientifico dell’agenzia formativa ASFOL (ente di
formazione professionale di Roma);

_coordinatore ed ideatore del progetto di Formazione a distanza
“Eurolnnova”, Euro ed innovazione tecnologica in chiave I.T. per le PMI
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del distretto industriale agro-alimentare di Foggia, proposto da
Confindustria Foggia, ex legge 236/93, Azione di sistema;

_consulente ed esperto di formazione ICT programma E-government di
Cispel ed Acea spa;

_esperto e-government al tavolo di lavoro Anci per la realizzazione del
programma di E- Government nazionale;

_capo progetto in diversi interventi di FSE, tra i quali un piano di
mobilita guidata per i dipendenti di alcuni importanti istituti di credito
(Banche Popolari);

_ ha partecipato ad interventi di sviluppo programmato in alcune aree
del mezzogiorno (Alto Molise, Frosinone-Fiuggi, ecc);

_haricoperto il ruolo di capo progetto in interventi di riqualificazione
professionale peri lavoratori di aziende agroalimentari per conto
del’ANAPIA nazionale;

Presidente del C.d.A.

1996/2001
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Ministero

Capo Progetto della Ricerca a livello nazionale “Monitoraggio sul
sistema dei tirocini formativi e di orientamento “del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, UCOFPL;

_capo Progetto della Ricerca a livello nazionale “Monitoraggio sul
sistema di riconoscimento delle qualifiche professionali conseguite in
ambito comunitario” del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, UCOFPL;

_ esperto coordinatore nel progetto di realizzazione di un efficace
sistema di comunicazione sul lavoro commissionato dal Ministero del
Lavoro, Ufficio Centrale OFPL (progetto Aracne);

_responsabile dell’Agenzia tecnica di Supporto del Ministero  del
lavoro del programma comunitario per I'accoglienza in Italia di esperti
di formazione professionale provenienti dai Paesi europei “Visite di
Studio” gestito dal CEDEFOP: coordinatore nel 1998 nella visita di
Roma, Cagliari, Genova, Torino;

_responsabile dell’organizzazione dell’“Atelier del Cedefop” a Roma.

Capo progetto, coordinatore ed esperto

1998/2000

CNR IATA

10
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ISTRUZIONE

Consiglio Nazionale delle Ricerche

Esperto del CNR IATA di Firenze sulla prima seconda fase del progetto:

“Elaborazione e sperimentazione di modelli di orientamento per
favorire I'occupazione nelle aree appenniniche” finanziato dal
Ministero del Lavoro UCOFPL.

Espero, Ricercatore

1999/2000

Lavoratore Autonomo

Libera professione legale
Procuratore Legale presso le Preture

Il sottoscritto ha maturato rilevanti esperienze nel campo dei rapporti
con le imprese per conto Camere di commercio finalizzata alla
realizzazione di progetti di formazione professionale;

_halavorato con il ruolo di consulente e assistente in alcune gare di
appalto internazionali ed a importanti interventi di formazione
professionale;

_ ha fatto esperienza nella valutazione degli investimenti
imprenditoriali, analisi economico-finanziaria di business plan e nei
monitoraggi dell’efficienza

Attestato didiploma di diritto canonico, conseguito presso
I'Universita Pontificia "Gregoriana" 2009.

Master di secondo livello "Economia e Governace dei servizi ambientali
" Universita degli Studi di Roma lll, 26 ottobre 2005.

Master "Sviluppo dei sistemi di Gestione della qualita aziendale "
CERMET 1997.

Laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza”. Vecchio ordinamento. 102/110 - 11 marzo 1992.
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Alcune delle pubblicazioni

1.Panunzi GM -“Monitoraggio E VALUTAZIONE sul sistema di
riconoscimento delle qualifiche professionali conseguite nei Paesi
Comunitari ed extracomunitari” in Ministero del Lavoro e della

Previdenza Sociale, Repertorio 2000, Roma;

2. Panunzi GM- “Comunicazione interna ed esterna del Ministero del
Lavoro” in Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale,Repertorio

2000, Roma;

3.Panunzi GM- “Governance ed E-Governanceeuropea” edizioni Aracne

2006;
4. Panunzi GM- “La nuova Europa”, edizioni Aracne2007;
5.Panunzi GM- “La paradiplomazia”, edizioni Aracne2007;

6. Panunzi GM- “Il principi di unanimita nella revisione dei trattati”,

edizioni Aracne 2007,

7. Panunzi GM- “Il fabbisogno di credito e di formazione nelle

cooperative della pesca”, edizioni Aracne2009;

8. Panunzi GM- Panunzi GM “Le nuove politiche della Pesca”, edizioni

Aracne2010;

9.Panunzi GM- Percorsi di riqualificazione dei lavoratori della pesca,

edizione Aracne 2011;

10.Panunzi GM -La concentrazione dell’offerta ed i contratti di rete,

edizione Aracne 2011;

11.Panunzi GM- Modelli e strumenti per crescita e la competitivita del

settore ittico Aracne 2011;

12.Itinerari riqualificazione professionale lavoratori coop. pesca Aracne

2011;

13.Panunzi GM -Percorsi di aggregazione e semplificazione coop. nel

Lazio Del Faro 2012;

14.Panunzi GM -Semplificazione e funzioni condivise gestione coop.

pesca, Del Faro 2012;

15. Panunzi GM -ll nuovo Regime di controllo della P.C.P., Del Faro 2014

12



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

16.Panunzi GM -La Cooperazione nel Lazio: analisi e prospettive, Del
Faro 2014

17.Panunzi GM -Analisi finanziaria e modelli di servizio per la redditivita
pesca, Del Faro 2015

18.Panunzi GM -Analisi del settore della Pesca: necessita di
cambiamento, Del Faro 2016

19.Panunzi GM -La Sostenibilita sistemica nella Pesca e
nell’acquacoltura e la progettazione integrata degli interventi, Del Faro
2017

20.Panunzi GM- La Coscienza Ambientale per migliorare il sistema di
gestione della pesca, Del Faro 2018.

21. Panunzi G.M “L'aumento del valore della produzione nella filiera
dell a p esca. Azioni di accompagnamento e di supporto agli operatori"
Edizioni Del Faro 2019.

22.Panunzi G.M - "Strategie di utilizzo sostenibile del mare per la
crescita blu" Edizioni Del Faro 2020.

23.Panunzi G.M - "Bioeconomia applicata alle zone marine. Il modello
Ameap (aree marine ecologicamente attrezzate) " Edizioni Del Faro
2020.

24.Panunzi G.M - "Modelli Bioeconomici di Citizen Science" Edizioni Del
Faro 2021.

25.Panunzi G.M - "La transizione ecologica nella pesca e
nell’Acquacoltura italiana " Edizioni Del Faro 2022.

26. Panunzi G.M. — “La Pesca e I’Acquacoltura italiana tra sostenibilita
ed innovazione” Edizioni del Faro 2023

27. Panunzi GM (2025) “Bioconomy Rigenerativa” — Edizioni Del Faro
2025

ITALIANO
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ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

Roma 23/01/2026

TECNICHE

INGLESE
C1
C1
C1

IL SOTTOSCRITTO HA SVOLTO INCARICHI A LIVELLO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, IN
CANADA, IN RUSSIA ED IN ALTRE LOCALITA ESTERE, COMMISSIONATI DA ISTITUZIONI
NAZIONALI O REGIONALI CON OTTIMI RISULTATI.

IL SOTTOSCRITTO HA SVOLTO E SVOLGE DA CIRCA 25 ANNI IL RUOLO DI
PROGRAMMATORE E MANAGER DI STRUTTURE REGIONALI E NAZIONALI

IL SOTTOSCRITTO HA CONOSCENZA ED USA TUTTI | PROGRAMMI GESTIONALI OFFICE
DELLA MICROSOFT IN PARTICOLARE WORD ED EXCEL.

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.
445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al
trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi per le finalita e con le modalita di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n 101, recante Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati).

GIAN MATTEO PANUNZI

Gian Matteo Panunzi
06/03/2026 09:21:00 UTC+0100
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