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Cograme/Mome | CALDANI ELISABETTA

Citladinanza
Lizago i data di nascila
Pac

Cala | Dal 01 Dicembre 2025 ad oggi:
Norme e indirizzo del datore di lavoro | C.ME L. - Consiglio Mazionale dell Ecanamia e del Lavero — Visle Diavid Lubin, 2 - Roma
Lavoro o pesizione ricoperti | Dirigente Ufficic 1| - Uficio Bilancip, Risorse umane e Organ 223

Principali attivith & responsabilita  Compatems in materia di blancis e controlo interna & di egni altro adempimenks in matera

di gestione finenziaria & contehile prevists dal vigente Regolamento recarte *Nome pes

| l'omanizzazione del bitancia e ka contabilta del CNEL™. Supporta e coordin le riwicni del

Callegic dei Revieon del Contl & dellQIV — AC. Responsabile del trattaments giuridico ed

economico del personale dipendante, del Presidente e dei Consighen & della struttura di

diretta collaborazione a supporta. Cura | rappori con le anganizzazioni sindacal & la RSU,

| assicura la programmazions delle attivita i formazione permanenie & supparta i CUG nelde

sue funzioni. hssolve ai compifi istruttor per il conferimenta di incarichi ad aspert @ 5i occupa

delle diverse procedure di rechitamenlo del personale (comandiimabaitaisoncorsi) e delle

pragressioni economiche e giuridiche dei dipendenti, Si occupa della predisposizions del

| Piano tiennale del fabbisogno del persanale, defia costituzione del fondo risorse decentrale
sia per il personale che per i dingenti

Data  Dal 01 Ottobre 2025 al 301 1/2025:

Lavor o posizione ricoperti | Vincitice ded'aviso di mobilita estema wolontaria medianta passaggio diretho tra pubbiche
amministrazioni a1 sensi delfart, 30, del decrefo legislative 165720, per b coperiura &
tempo pieng e indeterminato di una posizmane dirgenziale, area amministrativa-finanzeara,
presso |a Struttura del Sagretano Generale dal CMEL, di cui alka determnazione n. 110 del
29025, con lincarico drigants di Bvelle non genarale dellUfficio || del Seqretariato
Generale denominato *Utficio per i bianch, la ragloneda e U supparto agh argani™.

Mantiene ['incarico dingenziale ad inferim dell' Mfici |1 -~ WMficio per la pastione delle nsarse
umane & benessere orgenizzafivo” con deferminazione del Segretano Genersle n. 4572025

Data | Dal 18 Aprile 2025 al 30/14172025:

Lavoro o posizione ricoperti | Assume anche [ncarico diigenziale ad interim dell Uficko (1l - - Ufficio
fepree umane & banessere organizzative” con determinazione ded Segretario Generale n
45/2025.

Con o stesso prowvedimenta viene designata quale componente, con funzioni di Presidente,
della delegazione traftante di parte pubblica.
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Data = Dal 01 Febbraic 2025 al 30 settembre 2025:

Lavoro o posizione ricoperti | Assegnazione in posizione & comando lemporaneo presso @ Consiglio Mazionale
dellEconomia & del Lavoro (CMEL) guale Dingente di livello non generale dedlUfficio [F
Segrelariato Genarale denominato “Ufficio per il bilancio, la ragioneria e il supporo agh
argani” - Determinazione del Diretiore Generale ARSIAL n. 16 del 22/01/2025

Principali attivita e responsabiita =~ Compelente in materta di bilancio @ controllo ntemo e di agni aliro edempimento in matena
di gestione finanziada previsto dal vigenie Regolamento recante “hMorme  per
lorganizzazione del bilancio e la contabilita del CHEL'. Assicura l'assistenza d'aula agli
organi & agh alti organismi & Gruppi di Lavoro assegnali al suo leam. Suppona @ coonting
ke nunioni del Collegio dei Revisor dei Conti e dell'CI - AC.

81 & gocupata della revisiona dal nuowo Sisterma di Misurazione e Valwaziona della

Performance del parsonale & de: dingenti del CNEL & dalla revisions del Regolamento di

contabiita dell Ente

Con determinazione n. 30 del 24/03/2025 & stata nominata componenie del Gruppo Tecnico
| di Laworo chiamato ad analizzare e valulars la tassonomia e la congruenza del Piano

Triennale Anticomuzione 2025-2027 rspatio alle peculiarits del CMEL.

Formazicne professionale | Superamento del corso di livello avanzato “Saper pianificare e gestire la formazione per
valorizzare le persone @ produrre valore pubblico” sulla piattaforma Syllabus il 16062025,

Data | Dal 01 Agosto 2024 al 31 gennalo 2025:

Nome & indirizzo del datore dilavore | “-Foo- AL - Agenzia Regionale per lo Sviluppe @ nnavazions del Agnicoltura nel Lazio -
Via Lanciani, 38 - Roma

Lavoro o pasizione ricoperti | Assume lincarico di Didgente Area “Bilancio @ Appalti® con determinazione del Direttore
Generale n. 77 del 22/07/2024

Principali atlivita & responsabilita | Oire alle funzioni precedentaments svalte con lncarico di dingante anea Contabilitd
Biancio, acquisisce anche kB responsabiltd del coordinaments e del supporto dalle
pracedure necessarie per lacouisto di beni e senvizi e per l'esecuzions di opere rchieste
dalle diverse Anee. Respansabile anche della fenuta del fondo economale, delia gestions
del magazzing & dei beni mobili del Arsial.

Dazta | Dal 01 Agosto 2022 al 31 Luglio 2024:

Lavaro o posizione ficogeri

dlmﬂrﬂa ara L‘.‘mlal:irh_-‘l, Ella'u:.n:l assmta nel ok del persanale d||1gan'.:15la

delfdgenzia ARSIAL a tempo pieno & indeterminato, con delerminazione del Diratione

Genergle £f. 27 Luglio 2022, n. S¥1ME. immessa nel nuolo del personale dingenziale
. dell'Arsial con determinazione dal 16022023 n. 8¥RE/20Z3.

Principall atiivith & responsabilita |

Responsabile della predisposizions del Bilencio previsionake, degh Assestament, del
Rendicanto @ delle proposte di varazions @ degl adempimenti fiscall e contabili dell Agenzia.
Intratiiene | rapporti con ['lsiifule Tesorere, dispone gll accedamenti &i entrata, verifica e
caontrola gli impegni i spesa, manilora | fussl finanzian, effetiuando il controllp
amminisirafivo-contabile di tulti i provvediment, rlasciandone il visto di regolarith contabile.
Verifica la compalibilila economico @ finandiaria dei programmi e progetfi dell Arsial in
callaboraziong con ke Direzioni Regionali competenti per malena, moniora le nsomse e
I'avanzo di amminisirazione denvante da rasieniment di nzorse reglonali ed eurcoee,
Coording lorganizzazione dell'Ares e e programmezione fingnziana dell'Arsial, fomendo
supporio & tutie ke Ares nelle matene contabili & nel condrollo di gestione.

Coliabora @ supparta il Collegio dei Revisor dai canli nella lora altivita collegiale, elabora le
informazioni & costo @ di Acavo a supporio del processi decwsionell del Consiglio di
amiministraziona e del Diretione Generale.
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Formazione professionae

Presidente dalla Commissiane neminata con Determinazione del Dirsfiore Generale f1. del
9 agosto 2023, n. 526/RE, perla valutazione dalle richieste & contributo pervenule a valere
sull Awviso pubblico per I'erogazione di agevolazion: a favore di progelsi finalzzati alla
promazione e glla valorizzazione dei prodotl agroalimenian del Lazio

Ha frequentato i Corso di formazione della dursta di 30 ore in matera di Appafti @
conratiusistica pubhlica tenuta fra maggio & uglic 2024 dalla societa IEQPA 5.1
Ha partecipato, suparands la verifica finale con esito posiliva, ai seguenti corsi:
Coreo di Fommazione per Dingente, organizzato dalla Accademia Eraclitea in dala
1040512023,

| - Corso di formazione ‘Formazions Particotane Agaiuntiva per i Preposic” organizzalo

dalla societa Archié in data 11/01/2023;

Ha frequentato il Corsa di formazione on ling in matena di Privacy tenuta nalle giomate del
@ ¢ 24 gannaio 2023 dalla societh Management & Consulting.

Ha pariecipate ai corsi svolti in modaita e-leaming, dai ol
- ‘Affidamento ad esecuzione del senvizio df Tesoraris dopo i dlgs. J8202T, della
socketa [TA, in data 06/05/2024;

- “Sistems SIRECO e compiazione del confo: adempimenti e funzioni degl agent
conebill, degh economi @ dei consegnatan. La ress eledfronica del condi Qidizian”,
organizzato dalla societd Opera in data 16/00/2024;

"L banca dali defie PA; i conlrolf, le sanzion) & le carmefis modaiith of cameziane dagy

armae, arganizzaio dalla societa Opera in data 1204/2023;

- “La comatiz gestions dei tempi of pegamento nells Piattaforme Cerfificazione des
Cradili @ nell'area RGS" organizzato dalla Formel in data 1411272022,

Data | Dal 01 Aprile 2022 al 21 luglic 2022

Lavore o posizione ricopert

Data

Mome e indirizzo del datore di lavaro
Lavorg o pesizione ricoperti

Principali attivita & responsabdita

Titolare di Posizione Orgenizzativa & 1* fascia *Programmazione, impegni ed accertamenti
di bilancio, Piani finanziar & atuazione della spesa e contabiita fiscale” istituita nell ambito
tell area “Bilancio, ragioneia, analisi impatta finanziario dede iniziative consiliar™ (determina
n. ADDZED del 240322

Dal M1 Dicembre 2018 al 31 marzo 2022

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO - Via della Pisana 1301 - Roma

Segreteria operativa del direfiore del Sendzio “Amministrative”. Vincitrice del concorso
mbermo per |'assegnazions delle prograssioni aconomiche arzzontali - Cat D1/D4.

La principali mansioni nel’ambito del senrdzio amministrative sono a supporto dell'Area
*Bilancio, Ragionena” "Personale” e “Caonlrollo @ Valuaziong della Performance”,

Ha collabarato con il Gruppo di Lavaro per la predispasiziona del Regolamento di Cortabilita
dall'Enta, costituito con determinaziane del 160472021, n. 8007164,

Partecipa d Gruppo di lavom per |a redazions del Piana Organizzative del Lavoro Agile per
il Consiglio regionale ded Lazio (POLA) ed al Gruppo di lavoro intemo al Cansiglic regionale
per [acquisizione delle Carificazioni kso 3001 (Qualita) e Iso 37001 {Anticomuzione);

Segretaria della Commissione di cui alfadicolo 7, comma 1 del "Programma per |a
cancessione di contributi economici & sostegna di inzalive Monea a valonzzare sul piang
culturale, sportivo, sociale ed economica |a collettivita ragaonale - perioda 08/1 2°21-08/01/22
& Membro della stessa Commissiona nel periedo 154 1720- 10001121,

Membro del Gruppa di lavora per ke svoljimento delle affivith fnalizzaie alla mappatura dei
precedimentl @ dei precessi svolli presso be sirutture del Consiglio regionale (defermina
A00473 dal S06/2020);
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Formazone professionale

Membiro del Gruppe di lavong per la definizions del |:_|r|:-gul'lﬂ esacutiva di avvio del Sistema
informativg contabile del Consiglio regionale del Lazio (detemmina n. 215 del 18/372018)

Ha frequentata i sequenti corsi organizzati dalla Regione Lazio:
- “L'sttuazione del Piano friennale dif prévenzions dalfa comuzione 2021,

[ - “N dinto oi Becesso agh St amminisiratin;

Duata
Mome & ndifzza del datore di lavan

Lavare o posizione ricopert

Principeli ativita & rezponsabilith

prd 415 Camulr alsad
Ml b lngtwfa

- “Compelenze digiftall per la PA - Area 4: compelenze on ng”.
Ha frequentato, con superamento del test finale, il corse “Ecancmia pubblica - Corso Base”,
onganizzato dalla SMA dal 21/0%20 al 3011020,
Ha partecipato ai seguenti webinar;
- “Awwip 8 regime def Sicer: casi praticl € ruolo del refarent! contahill” i 2800172081
- “Corzo di farmazione su demaferialzzazions” organizzato a lughka 2020,
- “Smart working: organizzazione del lavaro & vakitazions della parformance” in data
UBDFRI20,
Ha partecipato &l corso di formazione avarzata dela durata di 24 are in Aula “Confralti e
Appalli pubbéc” ed al seminanio formatve di 5 ore in Aula "N Rup neql appali of sendini g
fomilure”, promossi dall'Area Fomazione - Legisiazione Tecnica (2013).
Ha partecipalo al carso “Formazione in maferia di Protezione dai dati personal” defla durata
di 20 ore promassa dalla Scuola superiore di Amministrazione pubblica & degl Ent locali
nelle giomate del 301172018 J61014 dicembre 2018;

Dal 1 Movembre 2006 al 30 novembre 2018

Consigho Regionale del Lazio - Co.Re.Com. Lazio — Via Lucrezio Cara, 67- Roma

Titolare di Pesizione Organizzativa “Ststama radia televisivo regionale e alfar genaral™
prasse il Co.Re.Com. Lazio (datermina 730 del 26M0G018)

Olire albe atfivita di caraliera amministrativo-contabile in precedenza svolte, coondina ke

amurta attinent alla sazione Radio-TV ed in paricolare:

Assicura I'essistenza & Comitata, curandone la calendarizzazione delle atfivita &
dalke adunanze, partacipando alke stesse anche in vesie di Segretario, otcupandosi
della redazione dei relativi verbali, e curendone Marchiviaziona,

- Cura le posiziani degli operatori di comunicaziona nel’ambito del Regisire di cui alla
L. 2481587 secando le linee quida delligcom & respansabile della funzione di
vigilanza sul rispetto degl abblighi di programmazione & delle dispesizioni in materia
di attrata radsabalewsa locakk,

Responsable della funzione di vigilanze in penado di par condicic e dalle
segnalazioni inolfrate da pare des soggeti politicl, & sensi della L 28°2000 & della
procedura inerente la trasmissione dei Messaggi Aulogestiti Grehti (MAG] in
periodo elettorale;

Cura la tragmigsione trimesirale dei Programmi dell’Acoesso, in collaborazione con
la redazione della Rai regionake e redige la relative gradusiona delle domande
pervenute. Ha parecipalo alla puniata in onda il 280413 sulle funzion ed aitivitd
del Coracom Lazi.

Ha partecipata ai Tavoll Tecnici dei dirigenti dei Corecorn in materia i monitoraggio
delle emibent tedevisive local e di viglanza della par condicie in perodo elattorale

Ha curata, fra gli altri, | sequanti progeth:

- Cyberbullismo & Tubela ded Minari: indagine conoscitiva & svolgimento di incantri
formativi  afidata  allUniversitd  degi slwdi “La  Saplenza™Dipardimenlo
Comunicazions ¢ Ricerca Sociale;

- [onne & Media: indagine conoscitiva e swolgimento di incontri formativi affidafi
all'Csservatana Interunversiano sugh Studi di Genere, Panita ¢ Par Opporiunita
istibuilo tra ke Universitd degh Studi 4i Roma "La Saplenza®, “Tor Vergata®, "Roma
Tra" & “Fors [talies™,



Premio Giubileo: emanazione di un Awiso Pubblico per lNindizione di un premio
rivolte & giomalisti, editoria locale, emittanti radictelevisive del Lazio allo scopo di
promucvere, in cancomitanza dell'evento Giubilen, le lematiche legate all'esclusions
ed allinclusione sociale, alla poverta alla pacificazione gensrazionale, al
volonianato;

- Analisi sul Mercato della Telefonia nel Lazio & sul livello di Customer Setisfaction
degli utent del Carecom Lazio, afidata allstitulo di ricerca EnRE 3
Qrganizzazione di affivita formativa congiunta con ['stituto A.C. Jemoio

Data  Dal 15 Novembre 2015 al 31 Ottobre 2016

Lavoro o posizione rk.".l:lpel'ti. Inquadrata nel molo del personale del Consigho regionale del Lazio nel profilo
professionale di Esperta Area Economico-Finanziaria - Cat D1/D3 - Struttura
amministrativa del Co.Re.Com. Lazio

Data | pal 16 Giugno 2014 al 14 Novembre 2015

Lavorn o posizione ricoperti Funzionario Servizi Ragioneria — In Comando &l Consiglo regionale del Lazio presso k2
Struttura Amministrativa del Co.Re Com. Lazio

Principall attivita e responsabilitd | 5i occupa della gestions dell2rea amministrativa e contabile con particalare riferimento
alla gestione delle risorse assegnate dallAutorits Garante delle Comunicazioni e dal
Consiglio regionate

Formazione professionale  ~qreq di Formezione Consip |"Uiizzo del Mercato Eleftranico della PA”, alla “Giomata
informativa su efics, legalité & sistema anticomuzions” presso il Consiglio Regionale del
Lazio, Corso “Il nuovo codice deghi appall?, organizzato dalllstitto Jemolo, Corso
*Appalii @ concessiani: progelfazione, procedure of gara ed esecuzione del contratio;
Mapa & Consip”, arganizzato dall'area Legislazione Tecnica; Corso di Formazione del
Consighe Regionale del Lazic su “Prevenzions e repressione della comuzions &
daifWagalta nelfa Pubblics Amminisfrazions - Piano Anticormizions”

Data Dal 16 Dicembre 2010 - al 15 Giugno 2014

Waome & indirizzo ded datore di 180M0 | o\ T7a' WETROPOLITAMA DI ROMA ~ gx Provincia di Roma — Via A, Bargani T8, Roma

Lavaro o posizione ricoperi | Funzionario Senvizi Ragionaria - Posizione Giuridica D - Categoria Economica D1
Assunta, a sequito di concorso pubblico, con Contratio a Tempo Indeterminalo prasso
la Provincia di Roma — Area Trattamanto Economico del Personale.

Principali aftivita & responsabiltd | Sie occupata in particolare dic
- glaboramione mensle degli stipendi & delle vargzioni sfipendiai relative al
trattamento fisso ed accessono;
verifica dei rsultall e performance, erogazione della produttivith mensile e
trimestrale, verfica della cometta contabilizzazione stipendiale;
- asssienza fiscale sl dipendent, elaborazione e irasmissione dei modelli TIHTT0,
| - predisposizions e gestione del PEG del Servizio, dele relazioni sugh obiettivi e della
Relazicna Previsionate @ Programmatica, olire che dalla ralativa rendicomazions gia
previsionale che consuntiva;
| - gesbone delle prafiche inforluni & contribuzione INAIL.

Formazione professionale Parlecipa ai corsi Procedmentn e Provvedimento Amministrative; Customer
| Satisfaction nella P.A.; Spesa del Parsonale negli Enti Locali: nuovi vincoll dopo la L.
[ 12272010 & le manovre finanziane, vedfica del Fondo del Personale & responsabilitac
CUD 2012 Traftamenta pensionistico & previdenziale; Modelo UniEmens; Mercato
Elattranico dalla P.A.; DURC, Previdenza complementare nel comparto autonomie locali
& Fondo Perses; Infarmazione & formazione dei lavoraton per la sicurezza sul lavong; |l
|aworo ai videoterminal (VDT) ed ergonomia.
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Data Da Marzo 1998 a Movembre 2010

Nome & indirizzo del datore di lavoro | UNILEVER [TALIA Sp A - mistinazionale leader nei mercati Food & Refreshment,
Home Care, Beauly & Personal Care - via Paolo di Dono, 34 Foma

5i nassumaono gl incanchi Mcaparti nerl seguenti penodf (avorativ:
Principali incarichi e responsabilita 220 2007 - Novembre 201

Nominata Quadro ad Aprile 2007, Manager - Responsabile del Clienti della Grande
Distribuzione Internazionale con la qualifica di “International Grocery Customers
team manager” - Area Logistica

Responsabile anche dela presa omdini dei clienti che segue a livelio di lut | Business
Unilever, gestendo un team di 16 persons e marchi quall Algida, Lipton, Knorr, Svelto,
Dove, Calvé, Mentadent,

Si gocupa della valulazione economica del marchio “Findus™ determinandone i relativi
flussi finanziar, e la situazione contabile necessaria per la cenificazione del Blancio, in
callaborazione con il Direttore Finanziano, 7 Diretiore Logistica, il Direttore Vendite e
sacieta di revisione nazional ed internazionali,

Maain 2005 - Marzo 2007

Gestisce gh ulterion processi relativi alfanagrafica, fatiurasione, credito, pagamenti &
contratto stipulato annualmente per definine titte le condizioni di vendita e di
premozionalith con i clienti gestiti dal team da el coordinato. Responsatdle della
repartisiica inerenta credito ed incassi per I'area trade (Working Capital, Cesh Flow, Bad
Debits, Fuor Fido, interessi & ilandi nei pagament).

Giugno 2004 - Aprile 2005

Oltre: alla funziore di Cred? & Cusfomer Bookkeeping manager, viene nominata
Responsabile di un team pilola improntalo allinnovazions organizzativa, nell ambito di
un pragets di nerganizzazione del Customer Senvice ad in stretto coordinaments sia con
la Forza Vendita che con ka Direzione del Personale.

Marzo 2003 — Maogio 2004

Acquisisce la gualifica confrafiuale 17 Super ¢ la funzione di Cread & Cushomsr
Bookkeepmg manager, nell'embio del Trade, Finance & Contral Department.
Fesponsabile della gestions del crediil commenciali, dell’ affivita di controll del ischio di
salvibile ded client, di recupero del credito @ di anmalisi consuntiva e pravisionale
gpeculare alla detenminazions del Working Capital per |'area Trade,

Essendo siala, in tale perods di tempo, la divisione iEliana dellnilever conskderata
come “Word Cless™ nelle aree da Lei gestite dell” Accounls Racaivable & Colfeclions
Procass”, nonche “Besl Pracfice in Dabior management”, ha effetiualo presentazioni &
tenuba workshap in ambilo inkernazionale al colleghi delle altre company Unilever.

Ngwembre 2001 - Febbraio 2003

Mominata Manager a novembre 2001 - Responsabile Ufficie “Credito e Contability
Clientl" ¢ “Customer Administration Team manager® = Area Finance ed Area
Vendite

Respansabile ammmistrativa della gestane dei Chenfi della Grande Distribuzions
indermazionale in ambito alimentare con rifeiments alla fase contratbuale, confabile & di
conbralie
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Formazione Professionale
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Marzo 1898 - Otiobee 2001
Impiegato - Management Accounting - ufficio controllo di gestione

Assunla con conlratlo di formazione @ lavoro - qualifica 3A nellfarea del Managernent
Accounting & confemala can cantrato a tempo indeterminato - qualfica 1

Le mansaani swalte sono relative al controllo di gestone, reportistica per la sede centrale
di Rotterdam e partecpazione a team polifunzicnali nelarea dello sviluppo e lanci di
nua prodottifbrand (Findus-Algida)

Parlecipa ai corsi: “Leading & Developing others™, *Changing The Business Through
The Peaple™ carso in lirgua inglese “Efsclive Presentation”, Normativa Anfitrust; Livello
di Servizio percepdo dai Clienti Intemni ed Esterni & sviluppo di Relazioni con i clienti
esterni, Cusiomer Case Fif on time; corsi residenziali “Manager” ed “Initial Management
Seminar’, corso "Exlended Supply Chain™; “Project Management Seminar” sul caso
Abacus, e corso “Decision Support”,




Collaborazioni, Docenze, Borse di
studio

Data  Anno Accademico 202212023

Meme & indirzzo del datore di lavors | Dipartimento di Esonomia @ Giurisprudenza — Universita degli Studi i Cassino del
Lazio Meridianale — Corso di Laurea: “Ecancmia Aziendale”

Lavoro o posizione ricoperti - Cultors della materia per Minsegnamento “Economia delie Imprese Agroalimentari’

Data | Settembre 2022 ad oggi
WNome & indifzzo del datare di lavoro | Ordine dei dothori Commercialsti e degli Esperti contabil i Roma

Lavorg ¢ posizione ricoperi | Membeo della Commissione “Management delle Azerds Partecipate Pubbliche®, poi
| confluita nella Commissione “Sistemi contabili & revisions negh enti pubdlici

Dala ' 2012

Nome & indinizzo del datore di lavarg | PESCEIEZIONS Temporanea & IMOress con mandante Universita di Cassino -
| Dipartimanio Impresa & management (+ alii)

Lavore ¢ posizione ricoperti  Contratto di collaborazicne cocasionale ex an. 53 dUgs. 165/2001 - “Consulenza
finanziania ed organizzativa a favore delle imprese nellambio del progedto SVIL5.PLYF -
Inberventa integrato di Sviluppo & InMegrazions del Sistama Panting

Data | 1599 - 2009
Nome & indirizzo del datore di lavarg | Universita degh Studi di Cassino, Facoltd di Economia e Facolls distaccata di Terracna,

Lavoro o posizione ricogerii | Coliaboratrice degli insegnamenti di *Programmatzione & Controllo”, di “Metodologie @
POSIZIONG ToRET | astarminazioni quanitetive d'azienda” & “Controlla i Gestione”.

Data = 1997

Nama @ indirzzo del datore di lavorn. CELS., Centre lalisnc di Solidarietd per § reinseimente dei giovani es-
tossicodipendenti

Lavone ¢ posiziona ricoperll  Docente nel corso “Progetts Labor® di Autaimprendiloniaita nell anno 1997
Cata 1994 - 1999
Nome e indirczo del datore di levoro Universits La Sapierza di Roma, Facalla & Economia;

Levorn o pasiziong ficoperti | Callaboratrice delfinssgnamento di ‘Ragioneria Generale ed Applicata” nel periodo 1937
- 1989,

Vincitrice di due borsa di studio bandite dalfUniversitd & Roma, Facoltd di Ecorarmia,
Diparfimento di Ecanamia Poliica, anni 1994 — 1995 & 1086 - 1047
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Gl E e



Titodo della qualfica rilasciata  Dotiore in Economia e Commencio con wotagione 110 e lode - Crientamento economaco-

Abilitazioni Professkonal

Master a
dottorati

Corsi di lingua

Principali tematichelco fza

professionali possedute

atenze i
Madralingua
Altre lingue

Capacitd e competenze sociali

Capacita & competenze

organizzative

Capacitad e competanze tecniche

Competenze informatiche

Patente

ariendale presso |'Universita “La Sapienza” di Roma — conseguita il 25101597

Abilitata all'eserczn della professione di ammerziglisia dal 2003

izig dell gssione di Rewvisors - |5cntta all'dlbo dei
revison kgali - seziona B

Diplomata al Master di |l livello 1La nuegva leage antieomuzione nella PA” presso [Universita
Unicusana di Roma, con volazione 110 e lode - consaguite il 19/11/2018

Intermediate Cerificate conseguito nel 2001 prassa lo Shenker Institube of Rome. Fraquenta
il corso in lingua inglese di n. 1 ora a sattimana tenuto dalla societa A ES

Area condaebile ed economico finanziaria - Area emminisirativa - Area gestione del
Personale e Trallemento economico - Area Controlo di Gestione - Area

Finance/LogsticaVendie
akano
Inglese
Comgransiane Pariato Beritle
Aneolio Letiura Inlerazione arale | Produrions orale
Leenlla Livndp Liveed b Lrasdlay Lasptia
B2 | wlemedns | (B2) | inbermedo | (BX) | inleemedio (B2 ntermedo (B2 | inlermedio
Supericne EupaTIng superieg FupenCre| | Superiore

") Quadro comune surepes di rfanimento par ie ingue
— Ofifime compelenze comunicalive e relazionali e l'ordentaments alla Customer

Safisfaction
— Oifima e consolidata esperienza ed affituding &l kavora di Gruppa

—» Oftime compeienze nel cosdiuvare e supporzre | ovedici della Strutura di
apparlananza,

=+ Eccellenti capacita di mofivere, coondinare, guidans e valulane collabaradon & ganerare
un clima onganizzative faverevols alla produttivit:

=+ Eccellents capecita nellassolvers la ativita di controllo ragionando per obietivi &
soostament

— (it capacita di velutare le specificita di un'orgenizzazione epporiendo miglioramenti
in termind di mnovazions, efficacia ed effcenza dei procadimanti

— Cime competenze in area confabile ed amminisérativa, sia in ambile privato che
pubblico.

—  Elevata conoscenza del controlky di gestions, dei sistemi di programemazions, canfrollo
& valutazione performance, in area contabile e finance

— Ottime conoscanza informaliche: programmi OFFICE, Pec e firma digitala, ed utilizzo
di var applicativigestionali guali SICER, TEAMGOY, SAP.

Peiente sutamobdiztiza B - Patenie nautica enirs b 126

Aftesto che il presenbe GV & reso ai sansi del D.P.R. 44573000 ed autonizza I rafiaments del migl dali personsl & serd deld. Igs. 19672003 &
samm. a delart 13 del GOPR (Reg. UE 216/579) & del Consigho del 3T aprile 2016

In Feda,
Roma, 0142026

Pl 39+ Chmyplaym i o
Calipn Epbeta

Dott.ssa Elisabetta Caldani
L



