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anno 2019. Accertamento importo.
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ARSJAL

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 119/RE DEL 07 OTTOBRE 2021

OGGETTO: Personale dipendente gruppo ex FIME S.p.A. transitato in ARSIAL:
rimborso da parte del Ministero delllEconomia e delle Finanze delle
competenze fisse ed oneri riflessi erogati nell'anno 2020 e del saldo anno
2019. Accertamento importo.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018,
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi,
ed e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il
Dott. Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020,
con il quale I'Ing. Mario Ciarla, € stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 Marzo 2021, n. 16, con la
quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., € stato nominato Direttore Generale
di ARSIAL il Dott. Agr. Fabio Genchi;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, & stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale e
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili
sino al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre
I'eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, l'incarico
delle funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2020, n. 26, con la quale e stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2021-2023, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2021-2023, approvato da ARSIAL con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 02 Dicembre 2020,
avente ad oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2021-
2023";



ARSJAL

VISTA la Deliberazione del CdA 05 Marzo 2021, n. 12, con la quale ¢ stata apportata, ai
sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del
Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione
n. 1 al "Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTA la Deliberazione del CdA 09 Aprile 2021, n. 17, con la quale & stato approvato il
“riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2020 e dei
residui perenti ex art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i";

VISTE le Deliberazioni del CdA 16 Aprile 2021, n. 19, 12 Maggio 2021, n. 28, 16
Luglio 2021, n. 52, n. 64 del 30 Luglio 2021, con le quali sono state apportate,
ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del
Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26,
rispettivamente la variazione n. 2, che contiene, anche, le variazioni
conseguenti all’approvazione della Deliberazione n. 17/2021 (Fondo pluriennale
vincolato), la variazione n. 4, la variazione n. 5 e la variazione n. 6 al “Bilancio
di previsione 2021-2023";

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Luglio 2021, n. 65, con la quale e stato adottato lo
schema riassuntivo di cui all’Allegato A) DGR235/2021 - Bilancio di previsione
2021-2023 - Adozione variazione n. 6 — Assestamento generale di bilancio;

VISTA la Deliberazione del CdA 23 Settembre 2021, n. 18-RE, con la quale ¢ stata
apportata, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma
2°, del Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26,
rispettivamente, la variazione n. 7 al “Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 23 luglio 1998, 251, in applicazione della quale il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) riconosce ad ARSIAL il rimborso delle
somme erogate a titolo di competenze fisse ed oneri accessori a favore del
personale dipendente del gruppo ex FIME S.p.A., transitato e assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nei ruoli dell’Agenzia;

CONSIDERATO che le somme erogate nell’'anno 2019 a titolo stipendiale a favore del
personale del gruppo ex FIME sono state rimborsate dal MEF ad ARSIAL per il
minore importo di € 3.907,04 a causa di carente stanziamento di bilancio
nell’esercizio finanziario 2020 come da espressa comunicazione dell’Ufficio
ministeriale preposto, agli atti dell’Area Risorse umane, Pianificazione,
Formazione, Affari generali;

VISTA la lettera indirizzata al Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio VIII IGEPA, tenuta agli atti della
struttura Protocollo, con la quale ARSIAL ha trasmesso il prospetto riepilogativo
delle somme erogate nell'anno 2020 a favore del personale dipendente gruppo
ex FIME S.p.A. per lI'importo di € 52.437,59, con l'indicazione della ulteriore
somma di € 3.907,04, quale saldo del dovuto riferito all'anno 2019 come sopra
specificato, per un totale complessivo di € 56.344,63, al fine di ottenerne il
rimborso cosi come disposto dalla richiamata legge n. 251/1998;

CONSIDERATO che il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze ha provveduto ad
accreditare I'importo di € 56.344,63 nel conto della contabilita speciale presso la
Banca d’Italia intestato ad ARSIAL, in riferimento alla richiesta di rimborso in
questione;

ATTESA, pertanto, la necessita di provvedere alla regolarizzazione contabile del
sospeso n. 192 del 28/06/2021, causale "RIMBORSO ONERI 2020 E SALDO 2019



ARSIAL

PERSONALE EX FIME ARSIAL 2021 840 2806 1 1 2” riferito all’accreditamento
del complessivo importo di € 56.344,63, provvedendone all'accertamento sul
capitolo 3.05.02.01.001 “Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando,
distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...)” del bilancio di previsione dell’anno
2021;

SU PROPOSTA e istruttoria del Dirigente dell’Area Risorse umane, Pianificazione,
Formazione, Affari generali _ P.L. Trattamento economico

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI ACCERTARE limporto di € 56.344,63, di cui al sospeso n. 192 del
28/06/2021, causale “"RIMBORSO ONERI 2020 E SALDO 2019 PERSONALE EX FIME
ARSIAL 2021 840 2806 1 1 2", riferito al rimborso a favore di ARSIAL disposto dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, Ufficio VIII IGEPA, delle somme erogate dall’Agenzia nell’anno 2020 a titolo di
competenze fisse ed oneri accessori e del saldo del dovuto al medesimo titolo riferito
all'lanno 2019, relativamente al personale dipendente del gruppo ex FIME S.p.A.,
transitato e assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato nei ruoli della stessa
Agenzia.

L’accertamento dellimporto di € 56.344,63 viene disposto sul capitolo
3.05.02.01.001 “Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando, distacco, fuori
ruolo, convenzioni, ecc...)” del bilancio di previsione dell’anno 2021.
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