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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
 

N. 183 DEL 07 APRILE 2021 
 

 
OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 36 lett. a) del Dlgs. 50/2016, dell’incarico 

allo STUDIO ING. Mario PACITTO relativo agli adempimenti di cui al Dlgs. 
81/2008, Dlgs. 106/2009 e s.m.i. per la sede dell’Azienda Agricola di 
Alvito (FR). 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 
VISTA  la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 

con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, 
ed è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il 
Dott. Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, 
con il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 
Dott. Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 Marzo 2021, n. 16, con la 
quale, in virtù dei poteri conferiti al C.d.A., è stato nominato Direttore Generale 
di ARSIAL il Dott. Agr. Fabio Genchi; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili 
sino al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 
l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età, l’incarico 
delle funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, 
Affari Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 30 Dicembre 2020, n.  26, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2021-2023, nonché il bilancio di 
Previsione Finanziario esercizi 2021-2023, approvato da ARSIAL con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 02 Dicembre 2020, 
avente ad oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2021-
2023”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 05 Marzo 2021, n. 12, con la quale è stata apportata,  
ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del 
Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione 
n. 1, al “Bilancio di previsione 2021-2023”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 
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contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo 
d’impegno di spesa; 

PREMESSO CHE 

- il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 (Testo Unico sulla sicurezza) – Attuazione 
dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga il datore di lavoro ad 
effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del 
documento previsto dall’articolo 28 e a designare il Responsabile del servizio 
Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP); 

VISTI 

- in particolare l'art. 31 del d. Lgs. n. 81/2008 che attribuisce al “datore di 
lavoro” la competenza e l'obbligo di organizzare il Servizio di Prevenzione e 
Protezione (SPP) che comporta prestazioni professionali di natura specialistica 
ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed 
interesse pubblico;  

- l’art. 32 che disciplina le capacità e i requisiti professionali che devono essere 
posseduti dai soggetti che svolgono la funzione di responsabile dei servizi di 
prevenzione e protezione interni od esterni e l'art. 33 che disciplina le funzioni 
e i compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 

EVIDENZIATO che l'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione è 
obbligatoria perché prevista da norme cogenti [art. 17, comma 1, lett. b), e art. 
31, comma 4, d. Lgs. n. 81/2008] penalmente sanzionate [v. art. 17, comma 1, 
lett. b), e art. 55, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 81/2008, come sostituito 
dall'art. 32 del D. Lgs. n. 106/2009]; 

RICHIAMATO l'art. 17, comma 1, lett. b), del d. Lgs. n. 81/2008, a norma del quale “il 
datore di lavoro non può delegare […] la designazione del responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione dai rischi”, la cui violazione è penalmente 
sanzionata dall'art. 55, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 81/2008, come 
sostituito dall'art. 32 del D. Lgs. n. 106/2009; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 417 del 7 agosto 2020 con la quale 
è stato affidato l’incarico di Responsabile interno di Prevenzione e Protezione al 
dipendente, sig. Angelo Dante Garritano; 

VALUTATA la necessità di acquistare i servizi previsti dalla normativa sopra richiamata 
per tutte le sedi di Arsial, tra i quali: l’aggiornamento del Documento di 
valutazione dei rischi, del piano delle misure di prevenzione, del piano di 
emergenza nonché alcuni esami strumentali oltre all’erogazione di formazione 
specifica; 

ATTESO che Arsial ha, in particolare, la necessità di acquisire con estrema urgenza 
alcuni servizi relativi alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro inerenti gli 
adempimenti per l’applicazione del D.lgs. 81/2008, per la sede dell’Azienda 
Agricola di Alvito il cui personale attualmente è  collocato presso l’istituto Agrario 
di Alvito in quanto i locali presso i quali si svolge normalmente l’attività 
dell’Azienda sono interessati da lavori di ristrutturazione da parte della Provincia 
proprietaria dei manufatti; 

VISTI anche i ripetuti solleciti da parte dell’Istituto Agrario presso cui sono attualmente 
presenti dipendenti dell’Agenzia e dove, a breve, saranno ospitati anche gli 
operai stagionali in fase di assunzione; 
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CONSIDERATO, che i servizi relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro inerenti 
gli adempimenti per l’applicazione del D.lgs. 81/2008, in particolare per l’Azienda 
Agricola di Alvito sono necessari ed urgenti per scongiurare pericoli a persone e 
che sussistono presso il bilancio dell’Ente le finanziarie necessarie a far fronte al 
costo dei servizi stessi; 

VISTA la convenzione per la Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro per le Pubbliche Amministrazioni Edizione 4 Lotto 6 Lazio, attiva per 24 
mesi a decorrere dal 04/02/2021 sottoscritta fra CONSIP ed il rti SINTESI S.P.A.; 

CONSIDERATO che il procedimento previsto per l’adesione alla Convenzione presume 
l’invio di una richiesta Preliminare di Fornitura formalizzata attraverso il portale 
Acquisti in Rete cui fa seguito la predisposizione da parte del Fornitore del Piano 
delle attività, redatto a seguito di sopralluoghi, acquisizione documentazione ed 
incontri che comportano un aggravio di tempo per la risoluzione dell’emergenza 
rilevata per la sede di Alvito; 

RITENUTO, pertanto, che non sussistono i tempi tecnici necessari per aderire, allo stato 
attuale, alla nuova convenzione CONSIP “Gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni Edizione 4 Lotto 6 
Lazio, per far fronte, nell’immediato, all’emergenza rilevata per l’Azienda Agricola 
di Alvito; 

VALUTATO necessario per la sede di Alvito, nelle more dell’adesione alla Convenzione 
Consip sopracitata, affidare ad un soggetto esterno l’incarico di redazione del 
documento di valutazione dei rischi per i luoghi di lavoro, con la conseguente 
nomina degli addetti comprensivo dell’erogazione della formazione specifica; 

RITENUTO CHE 

- la natura dell’incarico implichi necessariamente una interlocuzione con realtà 
strutturate e note, nell’attuale contesto emergenziale, che necessita di celerità 
di intervento al fine di focalizzare le problematiche e fornire risposte adeguate, 
anche con immediati interventi in loco; 

- gli adempimenti che il legislatore ha posto a carico per tale funzione, 
prevedono figure professionali che abbiano una profonda conoscenza 
relativamente alla materia della sicurezza del lavoro ed il possesso, in capo 
alle stesse, delle capacità e dei requisiti di cui all’articolo 32 del D.Lgs. n. 
81/08;  

CONSIDERATO CHE 

- l'art. 31 comma 4, del d. Lgs. n. 81/2008, prevede che “il ricorso a persone o 
servizi esterni è obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno 
dell'azienda ovvero dell'unità produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 32”; 

- nessun dipendente dell'Amministrazione, presso la sede di Alvito, è in 
possesso delle capacità e dei requisiti professionali richiesti dalla normativa 
sopra citata e, pertanto, Arsial, non avendo la possibilità di organizzare tale 
Servizio con proprio personale in possesso dei previsti requisiti, versa nella 
richiamata ipotesi di cui all'art. 31, comma 4, del D. Lgs. n. 81/2008 ed ha 
quindi l'obbligo giuridico di fare ricorso, per lo svolgimento dei compiti del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, a persone o servizi esterni; 
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CONSIDERATO che occorre procedere con urgenza al conferimento dell’incarico di cui 
trattasi, per garantire il citato servizio, in un momento di particolare difficoltà 
quale quello attuale dominato dall’emergenza sanitaria del coronavirus; 

- che, al fine di accelerare le procedure di affidamento del servizio, nelle more 
dell’adesione alla Convenzione Consip per tutte le strutture dell’Agenzia, è stata 
richiesta allo Studio ing. MARIO PACITTO, Responsabile della Prevenzione e 
Protezione dell’Istituto Agrario di Alvito, attuale sede di lavoro dei dipendenti 
dell’Azienda Agricola di Alvito, che conosce bene la realtà delle strutture, del 
personale e dei luoghi, la propria disponibilità ad eseguire il servizio nonché una 
quantificazione di larga massima dello stesso, ritenendo nel proseguo di 
procedere ad affidamento diretto nell’ambito di quanto previsto dall’art. 36, 
comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016; 

RICHIAMATO l'art. 32, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture), dispone che prima dell'avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o 
determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli 
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici 
e delle offerte"; 

CONSIDERATO che il fine che l’incarico intende perseguire è quello di ottemperare agli 
obblighi in tema di salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. n. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 50/2016 

aggiornato alla legge n. 120/2020 (legge semplificazioni) di conversione del dl 
76/2020 “le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attività di 
esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e 
architettura, inclusa l’attività di progettazione, di importo inferiore alle soglie di 
cui all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti 
modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e 
per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l’attività di progettazione, di importo inferiore a 75.000 euro”, tramite determina 
a contrarre; 

CONSIDERATO che  
- è fondamentale garantire lo svolgimento del servizio in un momento di 
particolare difficoltà quale quello attuale dominato dall'emergenza sanitaria del 
coronavirus e che la procedura di affidamento è stata adottata nel pieno rispetto 
dei principi di economicità, efficacia, tempestività, e correttezza, libera 
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, di pubblicità 
nonché nel rispetto del principio di rotazione così come previsto dal Decreto 
legislativo n. 50 del 18 aprile 2016; 

- il servizio in argomento è presente anche sul mercato elettronico della PA e 
l’offerta presentata è assolutamente in linea con i prezzi di mercato per tali 
servizi; 

ATTESO CHE 

- il contratto verrà formalizzato mediante scambio di corrispondenza secondo 
l’uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche 
tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi, ai sensi dell’art. 32, 
comma 14 del D.Lgs. n. 50/2016; 

- il Durc della ditta risulta regolare fino al 10/06/2021; 
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- che per l’Impresa sopracitata è stata verificata la sussistenza dei requisiti ex 
art. 80 D. Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e ii., ai sensi delle Linee guida n. 4 ANAC 
par. 4.2.2 (per importi fino ad € 5.000,00) mediante acquisizione di 
autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativamente alla sussistenza 
dei requisiti di ordine generale; 

- verificato il casellario ANAC (Annotazioni Riservate); 

DATO ATTO CHE 
- lo Studio ing. MARIO PACITTO, si è dichiarato disponibile all’incarico 

formulando in data 22/03/2021, la propria migliore offerta registrata al prot. 
Arsial n. 2132 del 24/03/2021; 

- che l’offerta presentata dal suddetto Studio, prevede lo svolgimento 
dell’incarico di consulenza per la sede dell’azienda agricola di Alvito (FR) in 
particolare: 

1. la redazione del documento di valutazione dei rischi per i luoghi di lavoro; 
2. la nomina degli addetti e altra eventuale modulistica di base; 
3. Corso lavoratori art. 37 del D.Lgs. 81/08 e A.C.S.R. 221/2011, rischio medio 

per n. 2 lavoratori; 
4. Corso addetto antincendio rischio medio per n. 2 lavoratori. 

per un costo totale pari a € 1.800,00 oltre CNPAIA e IVA per legge vigente 
all’atto della fatturazione per il primo anno. 

RITENUTO opportuno, al fine di consentire l’avvio delle fasi operativo-esecutive del 
servizio in oggetto, procedere all’affidamento del servizio; 

VISTI gli artt. 32, comma 14, 36 comma 2 lett. a) del d.lgs 50/2016 e s.m.i.; 

DATO ATTO che i responsabili dell’istruttoria e del procedimento, nonché il 
sottoscrittore del presente atto hanno accertato di non essere in posizione di 
conflitto di interesse avuto riguardo al “codice di comportamento” verificando 
l’insussistenza dell’obbligo di astensione; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo 
d’impegno di spesa; 

ACQUISITO dall’ANAC il codice CIG n. Z61314002D  

SENTITO il R.S.P.P., sig. Dante Garritano; 

SU PROPOSTA dell’Area Risorse Umane Pianificazione Formazione Affari Generali; 

D E T E R M I N A 
 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente determinazione, 

DI AFFIDARE allo Studio ing. MARIO PACITTO, via Sferracavalli n. 49 – 03043 
CASSINO (FR) P.IVA 01903640603, lo svolgimento dell’incarico di consulenza per gli 
adempimenti previsti dal D.ls. 81/08 e Dlgs. 106/2009 per la sede dell’azienda agricola 
di Alvito (FR) in particolare i seguenti servizi: 

 
1. la redazione del documento di valutazione dei rischi per i luoghi di lavoro; 
2. la nomina degli addetti e altra eventuale modulistica di base; 
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3. Corso lavoratori art. 37 del D.Lgs. 81/08 e A.C.S.R. 221/2011, rischio medio 
per n. 2 lavoratori; 

4. Corso addetto antincendio rischio medio per n. 2 lavoratori; 

per un costo totale pari a € 1.800,00 oltre CNPAIA e IVA per legge vigente all’atto della 
fatturazione per il primo anno. 

DI DARE ATTO che l’affidamento costituisce formale conclusione del 
procedimento ex. art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n.50/2016. 

DI IMPEGNARE  a favore dello Studio ing. MARIO PACITTO, via Sferracavalli n. 
49 – 03043 CASSINO (FR) P.IVA 01903640603 la somma complessiva di €. 1.800,00 
oltre contributo INARCASSA 4% per € 72,00, oltre iva 22% per euro 411,84 per 
complessivi € 2.283,84, sul capitolo 1.03.02.18.001, CRAM DG 008 Ob. Funz B01GEN 
dell’esercizio di competenza 2021 che reca la necessaria disponibilità.  

DI DARE ATTO che il contratto si perfeziona mediante scambio di 
corrispondenza, a norma dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., in 
ragione dell’importo dell’incarico. 

DI COMUNICARE alla società affidataria, a cura del Responsabile del 
Procedimento, l’obbligo di indicare all’atto dell’emissione della fattura elettronica il 
riferimento dell’atto amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a  pena 
rifiuto della fattura elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo 
"RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilità Amministrativa (CRAM), per 
facilitare lo smistamento della fattura all’Area competente. 

 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

Dlgs 33/2013 23 1   X  X  

Dlgs 33/2013 37   X   X  

 

 
                 Il Direttore Generale 
                                                                       (Dott. Agr. Fabio Genchi) 
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CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI

1.03.02.18.001Capitolo Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO

Centro di costo 2. Avanzo/Fondo disponibile
535 48,382.207/04/2021 PRAT.34389-Affidamento, ai sensi dell'art.

36 lett. a) del Dlgs. 50/2016, dell'incarico
allo STUDIO ING. Mario PACITTO relativo
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