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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

N. 279 DEL 28 MAGGIO 2020 

 

OGGETTO: Proroga dei contratti di consulenza di livello “Senior”, “Middle Senior” e 

“Junior” stipulati per il potenziamento del supporto all’attività di assistenza 

tecnica al PSR 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – 

Piano operativo 2020-2022, per l'attuazione degli interventi realizzati da 
ARSIAL. Assunzione impegni di spesa. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTA  la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 

con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 

Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 

è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 

Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 05 Novembre 2019, n. 50, con 

la quale, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di Amministrazione di ARSIAL con 

il succitato Decreto, il Dott. Maurizio Salvi è stato nominato Direttore Generale di 
ARSIAL; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 

stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino 

al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 

l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età,  l’incarico delle 

funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 

Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 27 Dicembre 2019, n.  28, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2020-2022, nonché il bilancio di 

Previsione Finanziario esercizi 2020-2022 approvato da ARSIAL con deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione 18 Dicembre 2019, n. 66, avente ad oggetto: 

Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 2020-2022 – Rettifica 

Deliberazione n. 60 del 13 Dicembre 2019”, con la quale è stato approvato ed 
adottato il Bilancio di previsione 2020-2022, redatto in conformità al D.Lgs. n. 

118/2011; 

VISTA la Deliberazione del CdA 10 Aprile 2020, n. 13, con la quale è stata apportata, ai 

sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del 

Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione n. 

2, al “Bilancio di previsione 2020-2022”; 

VISTA la Deliberazione del CdA n. 20 del 27 Maggio 2020, con la quale è stato 
disposto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., ed in 

ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, il 

riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019; 
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VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 497 del 5/10/2016 con la quale è 
stato stabilito “che in ogni atto di attribuzione di risorse economiche a soggetti 

esterni, quali determinazioni di impegno con o senza successivo atto di 

concessione, sia sancito, con apposita menzione nel provvedimento stesso, che 

all’atto dell’emissione della fattura elettronica il creditore abbia l’obbligo di 

indicare nel campo "RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilità 
Amministrativa (CRAM)”, stabilendo altresì che “in assenza della compilazione del 

campo "RiferimentoAmministrazione" della fattura elettronica, la stessa verrà 

respinta senza ulteriori verifiche”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI E VISTI 

Il D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. concernente le norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l’art. 

7, comma 6; 

Il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 

ad ARSIAL, approvato con modifiche con deliberazione n. 728 del 29 ottobre 
2009, ed integrato con deliberazione n. 38 del 07/02/2011; 

Le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nn. 5/2006, 6/2014 e 

4/2015 ed i pareri della Corte dei Conti concernenti le linee di indirizzo in materia 

di affidamento di incarichi esterni di collaborazione; 

PREMESSO che,  

La Regione Lazio, con la DGR n. 716 del 29/11/2016, ha approvato le disposizioni 
per l’attuazione della Misura 20 - Assistenza Tecnica - del Programma di Sviluppo 

Rurale (PSR) 2014-2020, stabilendo tra l’altro che, per l’attuazione della suddetta 

misura di Assistenza tecnica, dovrà essere predisposto, da parte  del Direttore 

della Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del 

Cibo, Caccia e Pesca che riveste il ruolo di Autorità di Gestione (AdG), uno 

specifico “Piano degli interventi” nel quale, per l’intero periodo di programmazione 

2014/2020, dovranno essere individuati gli interventi da realizzare, specificandone 
i contenuti e le relative procedure di attuazione;  

Con Determinazione n. G02630 del 06/03/2017 la Direzione Regionale Agricoltura 

ha approvato il “Piano degli Interventi”; 

Con nota prot. n. 0132030 del 14/03/2017 l’Autorità di Gestione, nel notificare la 

Determinazione G02630/2017 sopra citata, ha comunicato all’ARSIAL le attività 

affidate all’Agenzia in qualità di “soggetto responsabile dell’attuazione” per l’intero 
periodo di programmazione dettagliandone, per ciascun ambito omogeneo ed 

ambito di intervento, le risorse finanziarie e le tipologie di spesa ammissibili; 

CONSIDERATO che il sopra citato Piano degli Interventi prevede che, il soggetto 

attuatore (ARSIAL) predispone un “Piano operativo” di durata biennale o triennale 

delle attività previste, da sottoporre all’esame e approvazione da parte dell’AdG, 

che deve contenere gli elementi di analisi dei fabbisogni prevedendo attività 

coerenti con tali fabbisogni e la stima dei relativi costi in termini di fabbisogni 
finanziari; 

VISTA la Determinazione della Direzione Regionale Agricoltura n. G12231 del 

07/09/2017, con la quale l’AdG ha approvato il “Piano Operativo 2017-2019” 
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proposto dall’ARSIAL e alcune modifiche al Piano degli Interventi di cui alla 

determinazione G02630; 

VISTE le ulteriori integrazioni, modifiche e aggiornamenti al Piano degli interventi 

introdotte dall’AdG con determinazione G09594 del 15/07/2019; 

VISTA E RICHIAMATA la determinazione n. G04768 del 24/04/2020 con la quale, la 
Direzione Regionale Agricoltura ha approvato le modifiche e il testo consolidato 

del Piano degli interventi della Misura 20, di cui alla determinazione G02630/2017 

e ss.mm.ii. e il nuovo Piano operativo per il triennio 2020-2022, con i relativi 

allegati, di cui alla determinazione direttoriale ARSIAL n. 197 del 16 aprile 2020 

che costituirà il documento progettuale di ARSIAL per il periodo 2020-2022 

relativamente agli interventi di cui detta Agenzia regionale costituisce il soggetto 

responsabile dell’attuazione nell’ambito della misura 20 Assistenza tecnica; 

CONSIDERATO che l’Assistenza Tecnica prevista dalla Misura 20 del PSR LAZIO 2014-

2020 ha l'obiettivo di fornire all’Autorità di Gestione un supporto nell’ambito 

dell’attuazione del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 facendo fronte a un 

insieme di fabbisogni generali e deve essere intesa, in generale, come strumento 

di capacity building nell’attuazione delle politiche di sviluppo rurale operando 

secondo il principio di “addizionalità non sostitutiva” delle funzioni e del personale 
in carico alla PA; 

ATTESO che a tale scopo, l’ARSIAL ha ritenuto di costituire un team di lavoro dedicato 

al coordinamento organizzativo e di animazione, e un secondo team composto da 

risorse con vocazione più specialistica o settoriale, con comprovate esperienze 

nella gestione di progetti complessi, multidisciplinari e di reti di collaboratori che 

operano su diverse linee di azione specialistiche e vari livelli territoriali;  

TENUTO CONTO che, ARSIAL d’intesa con l’AdG, per realizzare le attività previste 

all’interno dei tre ambiti omogei di attività ricompresi del Piano Operativo 

2017/2019 (“Attività di supporto”, “Attività di valutazione”, “Informazione e 

pubblicità”) nel primo triennio di attuazione della Misura 20 “Assistenza Tecnica”, 

ha individuato le risorse professionali, necessarie a garantire il potenziamento 

della capacity building dell’AdG nell’attuazione delle politiche di sviluppo rurale, 

attraverso l’acquisizione di risorse umane di vari profili professionali, di livello 
“Senior”, “Middle Senior” e “Junior”, con contratto di consulenza e “Junior” con 

contratto a tempo determinato, appositamente selezionate con avvisi pubblici 

banditi dall’Agenzia; 

VISTE E RICHIAMATE, in particolare, le procedure selettive indette per l’acquisizione di 

n. 5 unità di livello “Senior” (Rif.to Det.ne n. 533 del 29/09/2017), n. 1 unità di 

livello “Senior” (Rif.to Det.ne n. 84 del 28/02/2018), n. 5 unità di livello “Middle 
Senior” (Rof.to Det.ne n. 86 del 28/02/2018), di n. 20 unità di livello “Junior 

(Rif.to Det.ne n. 85 del 28/02/2018) e n. 3 unità di livello “Junior” (Rif.to Det.ne 

n. 256 del 12/04/2019) con contratto di consulenza nei vari profili indicati nel 

Piano Operativo 2017/2019; 

ATTESO E DATO che tutti contratti di lavoro stipulati a seguito delle sopra menzionate 

procedure selettive avevano scadenza 31 dicembre 2019, eventualmente 

prorogabile o rinnovabile, previa espressa richiesta dell’Autorità di Gestione del 
PSR Lazio, esclusivamente per il proseguimento o il completamento del progetto 

di cui al predetto Piano, a condizione che l’Adg del PSR rinnovi l’incarico 

all’Agenzia per l’attuazione del Piano Operativo Triennale 2020-2022; 
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VISTA e RICHIAMATA la determinazione n. 943 del 31/12/2019 con la quale, nelle 

more dell’approvazione del Piano Operativo 2020-2022 proposto dall’ARSIAL, sono 

stati prorogati tutti i contratti dei consulenti di seguito elencati, assunti per il 

supporto all’attività di assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 

2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – impegnate in attività per 
l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL, per il periodo dal 01/01/2020 al 

31/05/2020: 

Livello Senior: 

 Dott. Nazario Nazzarri (Profilo di “Esperto in Coordinamento delle attività di 

assistenza tecnica e amministrativa” ACR: GRCAT-S) - Contratto Rep. n. 5 

del 01/02/2018; 

 Dott. Stefano Chirico (Profilo di “Esperto in Sviluppo Locale” ACR: GRCSL-S) 
- Contratto Rep. n. 6 del 01/02/2018; 

 Dott. Paolo Prosperini (Profilo “Esperto in Coordinamento di progetti 

Complessi” ACR: GRCPC-S) – Contratto Rep. n. 7 del 01/02/2018; 

 Dott.ssa Lorenza Panunzi (Profilo di “Esperto in Monitoraggio” ACR:GRCM-S) 

- Contratto Rep. n. 8 del 01/02/2018; 

 Dott. Ermanno Comegna (Profilo di Esperto in Politiche di Sviluppo Rurale” 
ACR: GRCPSR-S) - Contratto Rep. n. 9 del 01/02/2018; 

 Dott. Federico Fuscà (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR:GAM-S) – Contratto Rep. n. 41 del 01/09/2018; 

Livello Middle Senior: 

 Dott. Carlo Terranova (Profilo di “Esperto in Sistemi informativi territoriali e 

cartografia” ACR:SIT-MS) - Contratto Rep. n. 30 del 01/09/2018; 

 Dott. Stefano Lo Presti (Profilo di “Esperto in discipline Agronomiche” ACR: 

AGR-MS) - Contratto Rep. n. 47 del 01/09/2018; 

 Dott. Fabrizio Tenna (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR:ECO-MS) Contratto Rep. n. 26 del 01/08/2018; 

 Dott. Maurizio Di Mario (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-MS) - Contratto Rep. n. 66 del 

03/12/2018; 
 

Livello Junior: 

 Dott. Matteo De Sanctis (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR: ECO-J) – Contratto Rep. n. 27 del 01/08/2018; 

 Dott.ssa Elena Senatore (Profilo di “Esperto in discipline zootecniche” 

ACR:ZOO-J) – Contratto Rep. n. 42 del 01/09/2018; 

 Dott. Marco Rossi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 33 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Silvia Rossi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 34 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Emanuela Caponigro (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche 

e pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 37 del 

01/09/2018; 
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 Dott.ssa Giulia Materazzi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 38 del 01/09/2018; 

 Dott. Stefano Spina (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 40 del 01/09/2018; 

 Dott.  Leonardo Ambrosi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 
pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 46 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Maria Vincenza Chiriacò (Profilo di “Esperto in discipline 

ingegneristiche e pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) – Contratto Rep n. 50 

del 01/09/2018; 

 Dott. Giuseppe Morano (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR:GAM-J) – Contratto Rep n. 58 del 01/10/2018; 

 Dott. Lino Lelli (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 
pianificazione territoriale”) – Contratto Rep n. 61 del 23/10/2018; 

 Dott. Davide Battista (Profilo di “Esperto in innovazione” ACR:INN-J) – 

Contratto Rep. n. 63 del 09/11/2018; 

 Dott. Stefano Maiolo (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR: ECO-J) Contratto Rep. n. 65 del 22/11/2018; 

 Dott. Giuseppe Luongo (Profilo di Esperto in discipline ingegneristiche e 
pianificazione territoriale” ACR:IPT-J) Contratto Rep. n. 68 del 12/12/2018; 

 Dott. Alessandro Paschero (Profilo di “Esperto in comunicazione strategica” 

ACR:COS-J) – Contratto Rep. n. 12 del 15/02/2019; 

 Dott. Pierpaolo Chiumera (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR:GAM-J) – Contratto Rep. n. 26 del 13/09/2019; 

 Dott. Marco Fabio Pellegrini (Profilo di “Esperto in informatica” ACR:INF-J) – 
Contratto Rep. n. 24 del 08/08/2019; 

 Dott.ssa Cristina Cacace (Profilo di “Esperto in discipline giuridico 

amministrative” ACR:GAM-J) – Contratto Rep. n. 27 del 16/09/2019; 

DATO ATTO che con determinazione del Direttore Generale n. 157 del 18/03/2020 è 

stato interrotto il contratto Rep. 66 del 03/12/2018 stipulato con il Dott. Di Mario 

Maurizio, a far data 25/03/2020, ed è stato autorizzato il conferimento, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 7, comma 6 e ss. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 e s.m.i., dell’incarico di consulenza allo stesso, a seguito di superamento della 

procedura selettiva indetta con determinazione del Direttore generale n. 690 del 

16/10/2019, per n. 1 unità di livello “Middle Senior”, con il profilo e la decorrenza 

del contratto accanto al professionista indicati: 

 Dott. Maurizio Di Mario (Profilo di “Esperto in pianificazione territoriale” 

ACR: PIT-MS) – Contratto Rep. n. 9 del 19/03/2020; 

TENUTO CONTO che, a seguito di formale rinuncia alla proroga, di cui alla citata 

determinazione n. 943/2019, da parte del dott. Carones, si è disposto lo 

scorrimento della graduatoria di merito del profilo di ”Esperto in comunicazione 

strategica” (ACR: COS-MS) del livello “Middle Senior” e con determinazione del 

Direttore generale n. 152 del 18/03/2020 si è autorizzata l’assunzione della 

dott.ssa Carmen Sorrentino che ha sottoscritto il contratto Rep. 8 del 18/03/2020; 

TENUTO CONTO, inoltre, che a seguito di scorrimento della graduatoria per il profilo 
IPT-MS, giusta richiesta prot. n. 1175 del 12/05/2020, si è proceduto con 

determinazione del Direttore Generale n. 260 del 21/05/2020 al conferimento del 
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incarico al dott. Lino Lelli, utilmente collocato nella relativa graduatoria di merito, 

per il periodo 01/06/2020 – 31/12/2022, già titolare di un contratto di consulenza 

per le attività del PSR Lazio 2014/2020 Misura 20 nel livello Junior, profilo IPT-J, 

in scadenza il 31/05/2020; 

VISTA E RICHIAMATA la determinazione n. G04768 del 24/04/2020 con la quale, la 
Direzione Regionale Agricoltura ha approvato le modifiche e il testo consolidato 

del Piano degli interventi della Misura 20, di cui alla determinazione G02630/2017 

e ss.mm.ii. e il nuovo Piano operativo per il triennio 2020-2022, con i relativi 

allegati, di cui alla determinazione direttoriale ARSIAL n. 197 del 16 aprile 2020 

che costituirà il documento progettuale di ARSIAL per il periodo 2020-2022 

relativamente agli interventi di cui detta Agenzia regionale costituisce il soggetto 

responsabile dell’attuazione nell’ambito della misura 20 Assistenza tecnica; 

VISTA la nota prot. n. 1123 del 29/04/2020 con la quale il Dirigente dell’Area Sviluppo 

Rurale e Territoriale, Osservatorio Faunistico a firma congiunta con il RUP del 

progetto ha trasmesso la suddetta DGR G04768 del 24/04/2020 e ha chiesto 

all’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, di attivare le 

procedure amministrative per la proroga dei contratti in essere in scadenza il 31 

maggio 2020; 

VISTA la nota prot. n. 1197 del 20/05/2020 e successiva integrazione con la quale il 

Dirigente dell’Area Sviluppo Rurale e Territoriale, Osservatorio Faunistico a firma 

congiunta con il RUP del progetto ha comunicato, altresì, che la proroga dei 

contratti dei consulenti potrà corrispondere alla data di scadenza del Piano 

Operativo 2020-2022 che coincide con il 31 Dicembre 2022; 

CONSIDERATO E DATO ATTO, 

Che il consulente sarà adibito alle attività previste dal Piano Operativo approvato 

dalla Regione Lazio con Determinazione del Direttore Regionale Agricoltura n. 

G12231 del 07/09/2017 afferente alla Misura 20 “Assistenza Tecnica” del PSR del 

Lazio 2014-2020, cosi come riportate nell’art. 1 del contratto; 

Che la proroga dell’incarico decorre dal 01 giugno 2020 e termina il 31 dicembre 

2022 ed  è eventualmente prorogabile o rinnovabile, previa espressa richiesta 

dell’Autorità di Gestione del PSR Lazio, esclusivamente per il proseguimento o il 
completamento del progetto di cui al predetto Piano, a condizione che l’Adg del 

PSR rinnovi l’incarico all’Agenzia per l’attuazione del Piano Operativo Triennale 

2020-2022; 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Senior”, il riconoscimento 

economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate lavorative annue, 

per un importo di € 400,00 a giornata (IVA esclusa), corrispondente ad un 
importo annuo da riconoscere al consulente pari ad € 60.000,00 al lordo degli 

oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Che il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è pari ad € 

155.000,00.= (diconsi euro centocinquantacinquemila/00), per lo svolgimento 

delle attività previste, stimate corrispondenti ad un impegno temporale 

complessivo pari a 388 giornate lavorative, comprensivo di oneri quantificati dal 

responsabile del competente ufficio dell’Area Risorse Umane, … sulla base della 
dichiarazione relativa al trattamento previdenziale presentata dagli interessati, 

oltre l’I.V.A., come da prospetti di seguito riportati: 
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 Prospetto relativo ai consulenti: Prosperini Paolo, Comegna Ermanno, 

Panunzi Lorenza, Chirico Stefano, Fuscà Federico 

 

€  149.038,46.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      5.961,54.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€  155.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    34.100,00.= I.V.A. 22% 

 

 Prospetto relativo al consulente: Nazzari Nazario 

€  151.960,78.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      3.039,22.= Contributo Cassa 2% 

€  155.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    34.100,00.= I.V.A. 22% 

 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Middle Senior”, il 

riconoscimento economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate 

lavorative annue, per un importo di € 300,00 a giornata (IVA esclusa), 

corrispondente ad un importo annuo da riconoscere al consulente pari ad € 
45.000,00 al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è stimato pari ad € 

116.250,00.= (diconsi euro centosedicimiladuecentocinquanta/00), per lo 

svolgimento delle attività previste, stimate corrispondenti ad un impegno 

temporale complessivo pari a 388 giornate lavorative, comprensivo di oneri 

quantificati dal responsabile del competente ufficio dell’Area Risorse Umane, 
Pianificazione, Formazione, Affari Generali sulla base della dichiarazione relativa al 

trattamento previdenziale presentata dall’interessato, oltre l’I.V.A., come da 

prospetti di seguito riportati: 

 Prospetto relativo ai consulenti:Tenna Fabrizio, Di Mario Maurizio, Sorrentino 

Carmen 

 

€  111.778,85.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      4.471,15.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€  116.250,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    25.575,00.= I.V.A. 22% 

 

 Prospetto relativo al consulente: Terranova Carlo, Lo Presti Stefano 

 

€  113.970,59.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      2.279,41.= Contributo Cassa 2% 
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€  116.250,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    25.575,00.= I.V.A. 22% 

 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Junior”, il riconoscimento 

economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate lavorative annue, 

per un importo di € 200,00 a giornata (IVA esclusa), corrispondente ad un 

importo annuo da riconoscere al consulente “Esperto Junior” pari ad € 30.000,00 

al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è stimato pari ad € 

77.500,00.= (diconsi euro settantasettemilacinquecento/00), per lo svolgimento 

delle attività previste, stimate corrispondenti ad un impegno temporale 

complessivo pari a 388 giornate lavorative, comprensivo di oneri quantificati dal 

responsabile del competente ufficio dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 

Formazione, Affari Generali sulla base della dichiarazione relativa al trattamento 

previdenziale presentata dall’interessato, oltre l’I.V.A., come da prospetti di 
seguito riportati: 

 Prospetto relativo ai consulenti: Paschero Alessandro, De Sanctis Matteo, 

Morano Giuseppe, Battista Davide, Rossi Marco, Rossi Silvia, Materazzi 

Giulia, Caponigro Emanuela, Maiolo Stefano, Luongo Giuseppe, Cacace 

Cristina, Pellegrini Marco Fabio, Chiumera Pierpaolo 

 

€    74.519,23.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      2.980,77.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€    77.500,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    17.050,00.= I.V.A. 22% 

 

 Prospetto relativo ai consulenti: Chiriacò Maria Vincenza, Ambrosi Leonardo, 

Spina Stefano, Senatore Elena  

 

€    75.980,39.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      1.519,61.= Contributo Cassa 2% 

€    77.500,00.= Compenso + Contributo cassa 

€    17.050,00.= I.V.A. 22% 

 

ATTESO che anche nel periodo 2020-2022 rimane di fondamentale importanza, che 

l’attuazione del Piano Operativo sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi 

posti a livello di priorità, che saranno realizzati attraverso la proroga dei contratti 

delle risorse umane, in gran parte già selezionate con i suddetti avvisi pubblici e 

l’acquisizione di nuovi profili specialistici individuati nel nuovo Piano Operativo, 

che saranno acquisiti nel corso dell’anno 2020; 
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RITENUTO, pertanto, 

 Di poter procedere, in attuazione del Piano Operativo 2020-2022 proposto 

dall’ARSIAL con determinazione del Direttore Generale n. 197 del 16/04/2020 e 

approvato dalla DGR n. G04768 del 24/04/2020, alla proroga dei contratti dei 

consulenti attivi ed in scadenza il 31/05/2020, che si riportano puntualmente nel 
dispositivo della presente determinazione, assunti per il supporto all’attività di 

assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, 

Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – impegnate in attività per l'attuazione degli 

interventi realizzati da ARSIAL, per il periodo dal 01/06/2020 al 31/12/2022; 

Di dover procedere all’assunzione degli impegni di spesa per il pagamento dei 

compensi a favore dei collaboratori di cui alla presente proroga, per il periodo dal 

01/06/2020 al 31/12/2022, come da prospetto che si allega alla presente 
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);  

RITENUTO altresì, 

Di verificare che le risorse umane non si trovino, anche alla data della proroga del 

contratto, in situazioni di conflitto di interessi derivante dall’essere beneficiari o 

dall’avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 

2007-2013 e del PSR 2014-2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano 
già pervenuti al pagamento del saldo finale; 

Di far sottoscrivere, preliminarmente alla proroga dei contratti, pena la decadenza 

dall’impiego, nuovamente la dichiarazione prodotta in fase di assunzione, nella 

quale la risorsa umana attesta di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di 

interessi derivante da rapporti di titolarità o collaborazione/consulenza con i 

soggetti controllati; 

DATO ATTO che, 

Il Responsabile del Procedimento delle procedure è il Dirigente dell’Area Risorse 

Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali; 

Il Responsabile del Procedimento della gestione del PSR è la dott.ssa Patrizia 

MINISCHETTI, titolare della P.O. “Sviluppo Rurale” dell’Area Sviluppo Rurale e 

Territoriale, Osservatorio Faunistico, già Area Sviluppo Territoriale e Rurale, 

Mercati, Energia (Rif.to det.ne n. 252 del 11/05/2017); 

SU PROPOSTA del dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 

Generali, formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio 

competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”;  

D E T E R M I N A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione, 

DI PROROGARE, in attuazione del Piano Operativo 2020-2022 proposto 

dall’ARSIAL con determinazione del Direttore Generale n. 197 del 16/04/2020 e 

approvato dalla DGR n. G04768 del 24/04/2020, i contratti dei consulenti di seguito 

elencati, assunti per il supporto all’attività di assistenza tecnica al Programma di 

Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – 

impegnate in attività per l'attuazione degli interventi realizzati da ARSIAL, per il 

periodo dal 01/06/2020 al 31/12/2022: 
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Livello Senior: 

 Dott. Nazario Nazzarri (Profilo di “Esperto in Coordinamento delle attività di 

assistenza tecnica e amministrativa” ACR: GRCAT-S) - Contratto Rep. n. 5 

del 01/02/2018; 

 Dott. Stefano Chirico (Profilo di “Esperto in Sviluppo Locale” ACR: GRCSL-S) 
- Contratto Rep. n. 6 del 01/02/2018; 

 Dott. Paolo Prosperini (Profilo “Esperto in Coordinamento di progetti 

Complessi” ACR: GRCPC-S) – Contratto Rep. n. 7 del 01/02/2018; 

 Dott.ssa Lorenza Panunzi (Profilo di “Esperto in Monitoraggio” ACR: GRCM-S) 

- Contratto Rep. n. 8 del 01/02/2018; 

 Dott. Ermanno Comegna (Profilo di Esperto in Politiche di Sviluppo Rurale” 

ACR: GRCPSR-S) - Contratto Rep. n. 9 del 01/02/2018; 

 Dott. Federico Fuscà (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR: GAM-S) – Contratto Rep. n. 41 del 01/09/2018; 

 

Livello Middle Senior: 

 Dott. Carlo Terranova (Profilo di “Esperto in Sistemi informativi territoriali e 

cartografia” ACR: SIT-MS) - Contratto Rep. n. 30 del 01/09/2018; 

 Dott. Stefano Lo Presti (Profilo di “Esperto in discipline Agronomiche” ACR: 

AGR-MS) - Contratto Rep. n. 47 del 01/09/2018; 

 Dott. Fabrizio Tenna (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR: ECO-MS) Contratto Rep. n. 26 del 01/08/2018; 

 Dott. Maurizio Di Mario (Profilo di “Esperto in pianificazione territoriale” ACR: 

PIT-MS) - Contratto Rep. n. 9 del 19/03/2020; 

 Dott.ssa Carmen Sorrentino (Profilo di “Esperto in comunicazione strategica” 

ACR:COS-MS) – Contratto Rep. n. 8 del 18/03/2020; 

 

Livello Junior: 

 Dott. Matteo De Sanctis (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR: ECO-J) – Contratto Rep. n. 27 del 01/08/2018; 

 Dott.ssa Elena Senatore (Profilo di “Esperto in discipline zootecniche” ACR: 
ZOO-J) – Contratto Rep. n. 42 del 01/09/2018; 

 Dott. Marco Rossi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 33 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Silvia Rossi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 34 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Emanuela Caponigro (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche 
e pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 37 del 

01/09/2018; 

 Dott.ssa Giulia Materazzi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 38 del 01/09/2018; 

 Dott. Stefano Spina (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 40 del 01/09/2018; 
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 Dott.  Leonardo Ambrosi (Profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e 

pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 46 del 01/09/2018; 

 Dott.ssa Maria Vincenza Chiriacò (Profilo di “Esperto in discipline 

ingegneristiche e pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) – Contratto Rep n. 

50 del 01/09/2018; 

 Dott. Giuseppe Morano (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR: GAM-J) – Contratto Rep n. 58 del 01/10/2018; 

 Dott. Davide Battista (Profilo di “Esperto in innovazione” ACR: INN-J) – 

Contratto Rep. n. 63 del 09/11/2018; 

 Dott. Stefano Maiolo (Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili” 

ACR: ECO-J) Contratto Rep. n. 65 del 22/11/2018; 

 Dott. Giuseppe Luongo (Profilo di Esperto in discipline ingegneristiche e 
pianificazione territoriale” ACR: IPT-J) Contratto Rep. n. 68 del 12/12/2018; 

 Dott. Alessandro Paschero (Profilo di “Esperto in comunicazione strategica” 

ACR: COS-J) – Contratto Rep. n. 12 del 15/02/2019; 

 Dott. Pierpaolo Chiumera (Profilo di “Esperto in discipline giuridico-

amministrative” ACR: GAM-J) – Contratto Rep. n. 26 del 13/09/2019; 

 Dott. Marco Fabio Pellegrini (Profilo di “Esperto in informatica” ACR:INF-J) – 
Contratto Rep. n. 24 del 08/08/2019; 

 Dott.ssa Cristina Cacace (Profilo di “Esperto in discipline giuridico 

amministrative” ACR: GAM-J) – Contratto Rep. n. 27 del 16/09/2019. 

DI DARE ATTO che i consulenti saranno adibiti alle attività previste dal Piano 

Operativo approvato dalla Regione Lazio con Determinazione del Direttore Regionale 

Agricoltura n. G12231 del 07/09/2017 afferente alla Misura 20 “Assistenza Tecnica” del 
PSR del Lazio 2014-2020, cosi come riportate nell’art. 1 del contratto. 

DI DARE ATTO che il rapporto tra l’ARSIAL ed i suddetti professionisti sarà 

regolato secondo le modalità e le clausole contenute nei contratti già stipulati e nelle 

premesse richiamati, fatte salve le parti modificate con la presente determinazione. 

DI DARE ATTO che le risorse umane, anche all’atto della proroga, non si trovi, in 

situazioni di conflitto di interessi derivante dall’essere beneficiari o dall’avere incarichi 

di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-
2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano già pervenuti al pagamento del 

saldo finale. 

DI DARE ATTO che preliminarmente alla proroga dei contratti, pena la decadenza 

dall’impiego, la risorsa umana dovrà nuovamente sottoscrivere la dichiarazione 

prodotta in fase di assunzione, nella quale attesta di non trovarsi in alcuna situazione di 

conflitto di interessi derivante da rapporti di titolarità o collaborazione/consulenza con i 
soggetti controllati. 

DI IMPEGNARE la spesa per il pagamento del compenso a favore dei suddetti 

collaboratori, per il periodo dal 01/06/2020 al 31/12/2022, sul capitolo U 

1.03.02.11.999, obiettivo funzione B01E90, del bilancio di previsione 2020, pluriennale 

2021/2022 che reca la necessaria disponibilità, come da prospetto che si allega alla 

presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A). 

DI DEMANDARE al dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali l’adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al 

presente provvedimento. 
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La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 

immediatamente esecutiva. 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.Lgs 33/2013 15   X    X 

D.Lgs 33/2013 23    X  X  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                             Dott. Maurizio Salvi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Agenzia Regionale per lo Sviluppo  
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 

 

    

 

 

Area Risorse Umane, Pianificazione, 
     Formazione, Affari Generali 

      

         
CAPITOLO OB. FU. C.R.A. CONSULENTE IMPORTO 

ANNO 
IMP/ACC 

NUM. 
IMP/ACC 

DATA 
CODICE 

CRED/DEB 

         1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Nazario Nazzarri 42.700,00 2020 802 27/05/2020 7333 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Chirico 42.700,00 2020 803 27/05/2020 7335 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Paolo Prosperini 42.700,00 2020 804 27/05/2020 7332 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Lorenza Panunzi 42.700,00 2020 805 27/05/2020 7334 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Ermanno Comegna 42.700,00 2020 806 27/05/2020 6498 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Federico Fuscà 42.700,00 2020 807 27/05/2020 3376 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carlo Terranova 32.025,00 2020 808 27/05/2020 6486 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Lo Presti 32.025,00 2020 809 27/05/2020 7436 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Fabrizio Tenna 32.025,00 2020 810 27/05/2020 7419 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maurizio Di Mario 32.025,00 2020 811 27/05/2020 6711 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carmen Sorrentino 32.025,00 2020 812 27/05/2020 8049 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Matteo De Sanctis 21.350,00 2020 813 27/05/2020 7420 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Elena Senatore 21.350,00 2020 814 27/05/2020 1206 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Rossi 21.350,00 2020 815 27/05/2020 7444 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Silvia Rossi 21.350,00 2020 816 27/05/2020 6488 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Emanuela Caponigro 21.350,00 2020 817 27/05/2020 7442 
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1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giulia Materazzi 21.350,00 2020 818 27/05/2020 7443 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Spina 21.350,00 2020 819 27/05/2020 6490 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Leonardo Ambrosi 21.350,00 2020 820 27/05/2020 7441 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maria Vincenza Chiriacò 21.350,00 2020 821 27/05/2020 6370 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Morano 21.350,00 2020 822 27/05/2020 7518 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Davide Battista 21.350,00 2020 823 27/05/2020 7546 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Maiolo 21.350,00 2020 824 27/05/2020 7566 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Luongo 21.350,00 2020 825 27/05/2020 7579 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Alessandro Paschero 21.350,00 2020 826 27/05/2020 7635 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Pierpaolo Chiumera 21.350,00 2020 827 27/05/2020 7803 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Fabio Pellegrini 21.350,00 2020 828 27/05/2020 7804 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Cristina Cacace 21.350,00 2020 829 27/05/2020 7848 

Totale impegni 2020     779.275,00 
    1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Nazario Nazzarri 73.200,00 2021 89 27/05/2020 7333 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Chirico 73.200,00 2021 90 27/05/2020 7335 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Paolo Prosperini 73.200,00 2021 91 27/05/2020 7332 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Lorenza Panunzi 73.200,00 2021 92 27/05/2020 7334 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Ermanno Comegna 73.200,00 2021 93 27/05/2020 6498 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Federico Fuscà 73.200,00 2021 94 27/05/2020 3376 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carlo Terranova 54.900,00 2021 95 27/05/2020 6486 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Lo Presti 54.900,00 2021 96 27/05/2020 7436 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Fabrizio Tenna 54.900,00 2021 97 27/05/2020 7419 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maurizio Di Mario 54.900,00 2021 98 27/05/2020 6711 
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1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carmen Sorrentino 54.900,00 2021 99 27/05/2020 8049 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Matteo De Sanctis 36.600,00 2021 100 27/05/2020 7420 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Elena Senatore 36.600,00 2021 101 27/05/2020 1206 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Rossi 36.600,00 2021 102 27/05/2020 7444 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Silvia Rossi 36.600,00 2021 103 27/05/2020 6488 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Emanuela Caponigro 36.600,00 2021 104 27/05/2020 7442 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giulia Materazzi 36.600,00 2021 105 27/05/2020 7443 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Spina 36.600,00 2021 106 27/05/2020 6490 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Leonardo Ambrosi 36.600,00 2021 107 27/05/2020 7441 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maria Vincenza Chiriacò 36.600,00 2021 108 27/05/2020 6370 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Morano 36.600,00 2021 109 27/05/2020 7518 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Davide Battista 36.600,00 2021 110 27/05/2020 7546 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Maiolo 36.600,00 2021 111 27/05/2020 7566 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Luongo 36.600,00 2021 112 27/05/2020 7579 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Alessandro Paschero 36.600,00 2021 113 27/05/2020 7635 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Pierpaolo Chiumera 36.600,00 2021 114 27/05/2020 7803 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Fabio Pellegrini 36.600,00 2021 115 27/05/2020 7804 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Cristina Cacace 36.600,00 2021 116 27/05/2020 7848 

Totale impegni 2021     1.335.900,00 
    1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Nazario Nazzarri 73.200,00 2022 73 27/05/2020 7333 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Chirico 73.200,00 2022 74 27/05/2020 7335 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Paolo Prosperini 73.200,00 2022 75 27/05/2020 7332 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Lorenza Panunzi 73.200,00 2022 76 27/05/2020 7334 
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1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Ermanno Comegna 73.200,00 2022 77 27/05/2020 6498 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Federico Fuscà 73.200,00 2022 78 27/05/2020 3376 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carlo Terranova 54.900,00 2022 79 27/05/2020 6486 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Lo Presti 54.900,00 2022 80 27/05/2020 7436 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Fabrizio Tenna 54.900,00 2022 81 27/05/2020 7419 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maurizio Di Mario 54.900,00 2022 82 27/05/2020 6711 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Carmen Sorrentino 54.900,00 2022 83 27/05/2020 8049 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Matteo De Sanctis 36.600,00 2022 84 27/05/2020 7420 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Elena Senatore 36.600,00 2022 85 27/05/2020 1206 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Rossi 36.600,00 2022 86 27/05/2020 7444 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Silvia Rossi 36.600,00 2022 87 27/05/2020 6488 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Emanuela Caponigro 36.600,00 2022 88 27/05/2020 7442 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giulia Materazzi 36.600,00 2022 89 27/05/2020 7443 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Spina 36.600,00 2022 90 27/05/2020 6490 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Leonardo Ambrosi 36.600,00 2022 91 27/05/2020 7441 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Maria Vincenza Chiriacò 36.600,00 2022 92 27/05/2020 6370 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Morano 36.600,00 2022 93 27/05/2020 7518 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Davide Battista 36.600,00 2022 94 27/05/2020 7546 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Stefano Maiolo 36.600,00 2022 95 27/05/2020 7566 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Giuseppe Luongo 36.600,00 2022 96 27/05/2020 7579 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Alessandro Paschero 36.600,00 2022 97 27/05/2020 7635 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Pierpaolo Chiumera 36.600,00 2022 98 27/05/2020 7803 

1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Marco Fabio Pellegrini 36.600,00 2022 99 27/05/2020 7804 
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1.03.02.11.999 B01E90 DG.008 Cristina Cacace 36.600,00 2022 100 27/05/2020 7848 

Totale impegni 2022     1.335.900,00 
    

    

3.451.075,00 
    IL FUNZIONARIO 

       (Roberto Polegri) 
    

IL DIRIGENTE DELL'AREA 

      

dott.ssa Patrizia Bergo 
 

                


