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ARSIAL

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N. 279/RE DEL 28 APRILE 2023

OGGETTO: Proroga dei contratti di consulenza di livello “Senior”, “Middle Senior” e
“Junior” stipulati per il potenziamento del supporto all’attivita di assistenza
tecnica al PSR 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica" -
Piano operativo 2023-2024, per |'attuazione degli interventi realizzati da
ARSIAL. Prenotazione impegno complessivo di spesa.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente Vicario della Regione Lazio n. T00205 del 30 Dicembre
2022, con il quale & stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del Dott.
Andrea Napoletano;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con la
quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., & stato nominato Direttore Generale
facenti funzioni di ARSIAL I'’Avv. Maria Raffaella Bellantone;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la quale
€ stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della direzione
dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, conferito, con
decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta Determinazione del
Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 30 Marzo 2023, n. 1 - Legge di stabilita regionale 2023;

VISTA la Legge Regionale 30 Marzo 2023, n. 2, con la quale e stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario della Regione Lazio 2023-2025;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 08/CS/RE del 17 Marzo 2023,
avente ad oggetto: “Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione
2023/2025";

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 11/CS/RE del 06 Aprile 2023,
avente ad oggetto: “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al
31.12.2022 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilita regionale”;

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento
regionale di contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, dellal.r. n. 11/2020
e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo
55 della citata I.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con le
disposizioni di cui alla medesima |.r. n. 11/2020;



ARSIAL

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali & stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d‘impegno
di spesa;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

RICHIAMATI E VISTI

Il D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. concernente le norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l'art. 7,
comma 6;

Il Regolamento per 'affidamento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni ad
ARSIAL, approvato con modifiche con deliberazione n. 728 del 29 ottobre 2009, ed
integrato con deliberazione n. 38 del 07/02/2011;

Le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nn. 5/2006, 6/2014 e 4/2015
ed i pareri della Corte dei Conti concernenti le linee di indirizzo in materia di
affidamento di incarichi esterni di collaborazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 147 del 05 aprile 2016, pubblicata sul
BURL n. 30 del 14 aprile 2016, con la quale sono state approvate le “Linee di
indirizzo per la gestione del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 e disposizioni
attuative generali cosi come modificata dalla Deliberazione della Giunta Regionale
n. 187 del 19 aprile 2017;

PREMESSO che,

Conla DGR n. 716 del 29/11/2016 la Regione Lazio ha approvato le disposizioni per
I'attuazione della Misura 20 <Assistenza Tecnica> del Programma di Sviluppo
Rurale (PSR) 2014-2020;

Con la Determinazione n. G02630 del 06/03/2017 la Direzione Regionale
Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste
(DRA) ha approvato il Piano degli Interventi, relativo all’attivazione della sopracitata
Misura 20;

Con nota della Direzione Regionale Agricoltura e Sviluppo rurale, Caccia e Pesca,
prot. n. 0132030 del 14/03/2017, con cui I’AdG (Autorita di Gestione) del PSR ha
comunicato all’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione in Agricoltura
(ARSIAL) le attivita affidate all’Agenzia in qualita di “soggetto responsabile
dell’attuazione” per |'intero periodo di programmazione, dettagliandone, per ciascun
ambito omogeneo ed intervento, le risorse finanziarie e le tipologie di spesa
ammissibili;

TENUTO CONTO che nel richiamato Piano degli Interventi € previsto che I’ARSIAL
predisponga un <Piano Operativo> di durata biennale o triennale contenente gli
elementi di stima ed analisi dei fabbisogni in relazione agli interventi di competenza
e alla loro quantificazione con stima dei costi e relativa ragionevolezza degli stessi;
che tale Piano venga trasmesso dall’ARSIAL all’Area Programmazione, Monitoraggio
e Sviluppo Rurale della Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste che ne esamina la coerenza con gli
interventi previsti nel Piano degli Interventi e con la relativa dotazione finanziaria
formulando eventuali osservazioni e che il richiamato Piano venga successivamente
approvato con determinazione dell’AdG;
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VISTE le Determinazioni della DRA n. G12231 del 7 settembre 2017 e n. G04768 del
24/04/2020 e s.m.i. con le quali sono stati approvati il Piano Operativo (PO) 2017-
2019 e 2020-2022, con relativi allegati, riferiti agli interventi di Assistenza tecnica
a carico dell’ARSIAL;

VISTA da ultimo la Determinazione della DRA n. 01786 del 13/02/2023 con la quale &
stato approvato il Piano Operativo (PO) per il biennio 2023-2024, di cui alla
determinazione ARSIAL n. 983/RE del 15 novembre 2022, avente ad oggetto
“Approvazione Piano Operativo 2023-2024 della Misura 20 “Assistenza tecnica” PSR
Lazio 2014-2022. CUP: F89G17000210006";

CONSIDERATO che, I’'Assistenza Tecnica - Misura 20 del PSR della Regione Lazio € intesa,
in generale, come strumento di capacity building nell’attuazione delle politiche di
sviluppo rurale e che tale assistenza deve operare secondo il principio di
“addizionalita non sostitutiva” delle attivita ed azioni poste in essere dall’AdG;

ATTESO a tale scopo, che I’'ARSIAL ha costituito, attraverso l'acquisizione di personale di
livello “Senior”, “Middle Senior” e “Junior” mediante selezioni pubbliche, un primo
team di lavoro dedicato al coordinamento organizzativo e di animazione, e un
secondo team composto da risorse con vocazione piu specialistica o settoriale, con
comprovate esperienze nella gestione di progetti complessi, multidisciplinari e di
reti di collaboratori che operano su diverse linee di azione specialistiche e vari livelli
territoriali;

VISTE E RICHIAMATE, in particolare, le procedure selettive indette per l'acquisizione di
n. 5 unita di livello “Senior” (Rif.to Det.ne n. 533 del 29/09/2017), n. 1 unita di
livello “Senior” (Rif.to Det.ne n. 84 del 28/02/2018), n. 5 unita di livello “Middle
Senior” (Rof.to Det.ne n. 86 del 28/02/2018), di n. 20 unita di livello “Junior (Rif.to
Det.ne n. 85 del 28/02/2018), n. 3 unita di livello “Junior” (Rif.to Det.ne n. 256 del
12/04/2019), n. 4 unita di livello “Middle Senior” (Rif.to Det.ne n. 690 del
16/10/2019), n. 3 unita di livello “Junior” (Rif.to Det.ne n.691 del 16/10/2019), n.
32 unita di livello “Junior” (Rif.to Det.ne n. 193 del 12/04/2021), n. 1 unita di livello
“Middle Senior” (Rif.to Det.ne n. 194 del 12/04/2021), n. 3 unita di livello “Junior”
(Rif.to Det.ne n. 922/RE del 03/11/2022) con contratto di consulenza nei vari profili
indicati nel Piano Operativo 2017/2019 e 2020/2022;

ATTESO E DATO ATTO che all’esito delle suddette selezioni, tenuto conto delle variazioni
intervenute nel tempo, dovute allo scorrimento delle graduatorie attive, alle
dimissioni volontarie o allo spostamento di alcuni consulenti da un profilo ad un
altro profilo a seguito di superamento di procedure selettive, allo stato attuale
risultano attivi n. 53 contratti di seguito riportati:

Livello Senior:

v Dott. Nazario Nazzarri - profilo di “Esperto in Coordinamento delle attivita di
assistenza tecnica e amministrativa” ACR: GRCAT-S - Contratto Rep. n. 5 del
01/02/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 30 del 31/01/2018);

v' Dott. Stefano Chirico - profilo di “"Esperto in Sviluppo Locale” ACR: GRCSL-S)
- Contratto Rep. n. 6 del 01/02/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 30 del
31/01/2018);

v' Dott.ssa Lorenza Panunzi - profilo di “"Esperto in Monitoraggio” ACR: GRCM-S)
- Contratto Rep. n. 8 del 01/02/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 30 del
31/01/2018);
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v

Dott. Ermanno Comegna - profilo di Esperto in Politiche di Sviluppo Rurale”
ACR: GRCPSR-S - Contratto Rep. n. 9 del 01/02/2018 (Rif.to Det.ne di
assunzione n. 30 del 31/01/2018);

Dott. Federico Fusca - profilo di “Esperto in discipline giuridico-amministrative”
ACR: GAM-S) - Contratto Rep. n. 41 del 01/09/2018 (Rif.to Det.ne di
assunzione n. 459 del 31/01/2018);

Livello Middle Senior:

v

Dott. Stefano Lo Presti - profilo di “"Esperto in discipline Agronomiche” ACR:
AGR-MS) - Contratto Rep. n. 47 del 01/09/2018 (Rif.to det.ne di assunzione
n. 457 del 13/08/2018);

Dott. Fabrizio Tenna - profilo di “Esperto in discipline economico-contabili”
ACR: ECO-MS - Contratto Rep. n. 26 del 01/08/2018 (Rif.to Det.ne di
assunzione n. 372 del 19/07/2018);

Dott. Carlo Terranova - profilo di “Esperto in Sistemi informativi territoriali e
cartografia” ACR: SIT-MS - Contratto Rep. n. 30 del 01/09/2018 (Rif.to Det.ne
di assunzione n.389 del 25/07/18);

Dott.ssa Carmen Sorrentino - profilo di "Esperto in comunicazione strategica”
ACR:COS-MS - Contratto Rep. n. 8 del 18/03/2020 (Rif.to Det.ne di
assunzione n.152 del 18/03/2020);

Dott. Maurizio Di Mario - profilo di “Esperto in pianificazione territoriale” ACR:
PIT-MS - Contratto Rep. n. 9 del 19/03/2020 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
157 del 18/03/2020);

Dott. Lino Lelli - profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale” ACR: IPT-MS - Contratto Rep. n. 20 del 01/06/2020
(Rif.to Det.ne di assunzione n. 260 del 21/05/2020);

Dott.ssa Monica Cerulli - profilo di “Esperto in pianificazione territoriale” ACR:
PIT-MS - Contratto Rep. n. 21 del 25/05/2020 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
263 del 24/05/2020);

Dott. Matteo De Sanctis - profilo di Esperto in “Controlli sulle Domande di
Sostegno e di Pagamento” - CDS MS - Contratto Rep. n. 3 del 20/01/2021
(Rif.to Det.ne di assunzione n.22 del 18/01/2021);

Dott. Mario Bianchi - profilo di Esperto in “discipline ingegneristiche e appalti
di opere” - APP MS - Contratto Rep. n. 58 del 17/09/2021 (Rif.to Det.ne di
assunzione n.41 del 14/09/2021);

Dott. Marco Pellegrini - profilo di "Esperto in informatica” - INF MS - Contratto
Rep. n. 71 del 20/10/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 129/RE del
14/10/21);

Livello Junior:

v

Dott. Leonardo Ambrosi - profilo di “"Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale” ACR: IPT-] — Contratto Rep n. 46 del 01/09/2018
(Rif.to Det.ne di assunzione n.474 del 29/08/2018);

Dott.ssa Maria Vincenza ChiriacO - profilo di “Esperto in discipline
ingegneristiche e pianificazione territoriale” ACR: IPT-]J — Contratto Rep n. 50
del 01/09/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 474 del 29/08/2018);

Dott. Marco Rossi - profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale” ACR: IPT-J — Contratto Rep n. 33 del 01/09/2018
(Rif.to Det.ne di assunzione n.474 del 29/08/2018);



Dott. Stefano Spina - profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale” ACR: IPT-]J - Contratto Rep n. 40 del 01/09/2018
(Rif.to Det.ne di assunzione n.474 del 29/08/2018);

Dott. Giuseppe Morano - profilo di “Esperto in discipline giuridico-
amministrative” ACR: GAM-] - Contratto Rep n. 58 del 01/10/2018 (Rif.to
Det.ne di assunzione n. 541 del 27/09/2018);

Dott. Davide Battista - profilo di “Esperto in innovazione” ACR: INN-] -
Contratto Rep. n. 63 del 09/11/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione n.658 del
08/11/2018);

Dott. Alessandro Paschero - profilo di “Esperto in comunicazione strategica’
ACR: COS-]J) - Contratto Rep. n. 12 del 15/02/2019 (Rif.to Det.ne di
assunzione n.67 del 12/02/2019);

Dott. Alessandro La Mattina - profilo di Esperto in discipline di “Grafica
pubblicitaria” - GRA J — Contratto Rep. n. 29 del 04/09/2020 (Rif.to Det.ne di
assunzione n. 446 del 03/09/2020);

Dott. Ermanno Righetti - Profilo di “Esperto in discipline economico-contabili
ACR: ECO-] - Contratto Rep. n. 27 del 01/08/2018 (Rif.to Det.ne di assunzione
n. 131 - 11/03/21);

Dott.ssa Martina Cherubini - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”,
ACR: AGR-] - Contratto Rep. n. 41 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione
n. 430 del 22/07/2021);

Dott. Giacomo Grazini - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR:
AGR-]J - Contratto Rep. n. 43 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
430 del 22/07/2021);

Dott. Vincenzo Matteliano - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR:
AGR-J - Contratto Rep. n. 44 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
430 del 22/07/2021);

Dott. Giovan Mario Palombi - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”,
ACR: AGR-] - Contratto Rep. n. 46 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione
n. 430 del 22/07/2021);

Dott.ssa Gerardina Santese - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”,
ACR: AGR-] - Contratto Rep. n. 47 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione
n. 430 del 22/07/2021);

Dott. Luca Sidorini - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J — Contratto Rep. n. 49 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 430
del 22/07/2021);

Dott. Alessio Telloni - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J — Contratto Rep. n. 50 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 430
del 22/07/2021);

Dott. Michele Baldasso - profilo di “"Esperto in discipline forestali”, ACR: FOR-]
- Contratto Rep. n. 37 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 429 del
22/07/2021);

Dott. Marcello Roncoloni - profilo di “Esperto in discipline forestali”, ACR: FOR-
J — Contratto Rep. n. 40 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 429
del 22/07/2021);

Dott.ssa Valentina Fasciolo - profilo di “Esperto in discipline forestali”, ACR:
FOR-J — Contratto Rep. n. 38 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
429 del 22/07/2021);
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Dott. Stefano Natalizi - profilo di “Esperto in discipline forestali”, ACR: FOR-]
- Contratto Rep. n. 39 del 23/07/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 429 del
22/07/2021);

Dott. Marco Sirigu - profilo di “"Esperto in Sistemi informativi territoriali e
cartografia”, ACR: SIT-] — Contratto Rep. n. 53 del 26/07/2021 (Rif.to Det.ne
di assunzione n. 429 del 22/07/2021);

Dott.ssa Paola Capobianchi - profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale”, ACR: IPT-] — Contratto Rep. n. 54 del 26/07/2021
(Rif.to Det.ne di assunzione n. 445 del 27/07/2021);

Dott. Luca Ceccarelli - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR:
AGR-] - Contratto Rep. n. 60 del 19/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
42/RE del 14/09/2021);

Dott. Federico Emanuele Barnaba - profilo di “Esperto in discipline
agronomiche”, ACR: AGR-]J - Contratto Rep. n. 59 del 17/09/2021 (Rif.to
Det.ne di assunzione n. 42/RE del 14/09/2021);

Dott. Andrea De Benedetto - profilo di "Esperto in Coordinamento tecnico delle
attivita di assistenza tecnica” ACR: GRCTEC-]J - Contratto Rep. n. 61 del
17/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. n. 40/RE del 14/09/2021);

Dott. Marco Alesi - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-]
- Contratto Rep. n. 63 del 24/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 57/RE
del 20/09/2021);

Dott. Raffaele Nalli - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J - Contratto Rep. n. 64 del 24/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 57/RE
del 20/09/2021);

Dott. Achille Pavoni - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J — Contratto Rep. n. 66 del 27/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 72/RE
del 24/09/2021);

Dott. Giorgio Pettini - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J - Contratto Rep. n. 65 del 27/09/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 72/RE
del 24/09/2021);

Dott.ssa Valeria Cristini - profilo di “Esperto in Coordinamento amministrativo
delle attivita di assistenza tecnica” ACR: GRCAMM-] - Contratto Rep. n. 69 del
05/10/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 103 del 04/10/2021);

Dott. Francesco Carangelo - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”,
ACR: AGR-] - Contratto Rep. n. 67 del 05/10/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione
n. 104/RE del 04/10/2021);

Dott. Alberto Ciolli - profilo di “"Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J - Contratto Rep. n. 68 del 05/10/2021 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 104/RE
del 04/10/2021);

Dott. Dario Cacioni- profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale”, ACR: IPT-] — Contratto Rep. n. 70 del 14/10/2021
(Rif.to Det.ne di assunzione n. 128/RE del 14/10/2021);

Dott. Stefano Dell’Anna - Profilo di Esperto in discipline “Facilitazione e di
supporto alla gestione dei tavoli di partenariato” - FAC J - Contratto Rep. n.
48 del 23/11/2022 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 975/RE del 14/11/2022);

Dott.ssa Simona Tortori - profilo di “Esperto in discipline ingegneristiche e
pianificazione territoriale”, ACR: IPT-] — Contratto Rep. n. 47 del 23/11/2022
(Rif.to Det.ne di assunzione n. 985/RE del 15/11/2022);
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v' Dott. Alessio Chiani - profilo di "Esperto in discipline agronomiche”, ACR: AGR-
J - Contratto Rep. n. 1 del 02/02/2023 (Rif.to Det.ne di assunzione n. 36/RE
del 01/02/2023);

v' Dott. Guglielmo Militello - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR:
AGR-] - Contratto Rep. n. 2 del 02/02/2023 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
36/RE del 01/02/2023);

v' Dott. Daniele De Sillo - profilo di “Esperto in discipline agronomiche”, ACR:
AGR-] - Contratto Rep. n. 3 del 02/02/2023 (Rif.to Det.ne di assunzione n.
36/RE del 01/02/2023);

VISTE e RICHIAMATE interamente le determinazioni direttoriali n. 940 del 31/12/2019
n. 279 del 28/05/2020 e n. 1248/RE del 30/12/2022 con le quali, nelle more
dell’approvazione del Piano Operativo 2020-2022 proposto dall’ARSIAL, sono stati
prorogati tutti i contratti dei consulenti al momento in essere, per il periodo dal
01/01/2020 al 31/05/2020 - 01/06/2020-31/12/2022 - 01/01/2023-30/04/2023;

TENUTO CONTO che con determinazione direttoriale n. 1278/RE del 30/12/2022 e stata
impegnata la spesa per il pagamento del compenso a favore dei suddetti
collaboratori, per il periodo dal 01/01/2023 al 30/04/2023, sul capitolo U
1.03.02.11.999, CRAM DG.008, obiettivo funzione BO1E90, del bilancio di
previsione 2022, pluriennale 2023/2024, anno finanziario 2023, che reca la
necessaria disponibilita, come da prospetto allegato al medesimo provvedimento;

VISTA la nota prot. n. 986 del 14/04/2023 con la quale la Dirigente dell’Area Sviluppo
territoriale e rurale, Osservatorio faunistico a firma congiunta con il RUP del
progetto, ha chiesto al Direttore generale f.f. e alla Dirigente dell’Area Risorse
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali di predisporre, coerentemente
a quanto previsto dal PO 2023-2024 per la prosecuzione delle attivita in corso del
PSR, gli atti per la proroga dei contratti dei consulenti Misura 20 in scadenza al 30
aprile 2023, fino al 31/12/2024;

TENUTO CONTO che nella sopra richiamata DRA n. 01786 del 13/02/2023 & stata allocata
nell’'ambito del Piano degli Interventi della Misura 20 una ulteriore quota di risorse
per finanziare gli interventi a carico di ARSIAL che, al netto delle economie pari a €
3.663.238,73, sono quantificate in € 1.969.570, per I'attuazione del PO 2023-2024;

ATTESO che e necessario dare esecuzione al testo consolido del “Piano Operativo 2023-
2024 del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 del Lazio - Misura 20
Assistenza Tecnica”, cosi come previsto dal Regolamento 2020/2022;

EVIDENZIATO, che a seguito dell’insediamento della nuova Amministrazione regionale il
Direttore Generale f.f. dell’Agenzia e la Dirigente dell’Area Risorse Umane hanno
valutato opportuno sentire, riguardo il provvedimento da adottare, il Commissario
Straordinario di ARSIAL in considerazione che i predetti contratti possono essere
prorogati per un tempo minore o fino al termine del Piano Operativo stesso,
approvato giusta Determinazione della Direzione Regionale Agricoltura n. 01786 del
13/02/2023 sulla base della determinazione ARSIAL n. 983/RE del 15 novembre
2022, rubricata “Approvazione Piano Operativo 2023-2024 della Misura 20
"Assistenza tecnica” PSR Lazio 2014-2022. CUP: F89G17000210006";

CONSIDERATO che I’Agenzia ARSIAL in ragione delle eventuali proroghe contrattuali da
effettuare o di nuove professionalita/competenze da sostituire e/o integrare con
nuovi bandi che si ritenessero necessarie presumibilmente fino al compimento
dell’attuale piano previsto a fine 2024 ha valutato opportuno, nell’lambito del nuovo
assetto regionale, portare a conoscenza dei nuovi vertici i progetti e le azioni
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contenute nel Piano Operativo 2023-2024 al fine di acquisire certezza sulla
conferma anche in modo informale delle medesime linee operative;

DATO ATTO che in tale contesto, vista l'imminente scadenza dei contratti, risulta
adeguato procedere ad una breve proroga quale periodo strettamente tecnico
sufficiente ad esporre il complesso delle attivita come sopra rappresentate che
comprende un arco di tempo comprendente oltre I'anno 2023 anche I'anno 2024;

CONSIDERATO quindi di procedere nell'immediato con la proroga degli incarichi dal
01/05/2023 fino al 15/05/2023 compreso, fatta comunque salva la
successiva proroga degli stessi per il proseguimento per un periodo o il
completamento dei progetti di cui al predetto Piano;

DATO ATTO che i consulenti continueranno ad essere adibiti alle attivita previste dal
Piano Operativo approvato dalla Regione Lazio con Determinazione del Direttore
Regionale Agricoltura n. G12231 del 07/09/2017 afferente alla Misura 20
“Assistenza Tecnica” del PSR del Lazio 2014-2020, cosi come riportate nell’art. 1
del contratto;

RITENUTO, pertanto,

Di procedere nell'immediato, per le ragioni sopra rappresentate, alla proroga dei n.
53 contratti dei consulenti attivi in scadenza il 30/04/2023, per il periodo dal
01/05/2023 al 15 maggio 2023 compreso;

Di dover procedere alla prenotazione dell'impegno complessivo di spesa
preventivato per il pagamento dei compensi a favore dei collaboratori di cui alla
presente proroga, per il periodo dal 01/05/2023 al 15/05/2023 compreso, per
I'importo di € 110.000,00, sul capitolo 1.03.02.11.999 - CRAM DG.008 - Ob. funz.
BO1E9O0 del bilancio di previsione per I'anno 2023;

DATO ATTO che, stante l'urgenza di dover effettuare la proroga dei su menzionati
contratti di consulenza, si procedera con successivo provvedimento ad impegnare
le somme a ciascuno spettanti per il periodo della presente proroga, sulla base delle
dichiarazioni previdenziali presentate dai predetti consulenti;

RITENUTO altresi,

Di verificare che le risorse umane non si trovino, anche alla data della proroga del
contratto, in situazioni di conflitto di interessi derivante dall’'essere beneficiari o
dall’avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-
2013 e del PSR 2014-2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia
pervenuti al pagamento del saldo finale;

DATO ATTO che,

La Responsabile del Procedimento delle procedure ¢ il Dirigente dell’Area Risorse
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali;

La Responsabile del Procedimento della gestione del PSR & la dott.ssa Patrizia
MINISCHETTI, titolare della P.O. “Sviluppo Rurale” dell’Area Sviluppo Rurale e
Territoriale, Osservatorio Faunistico, gia Area Sviluppo Territoriale e Rurale,
Mercati, Energia (Rif.to det.ne n. 252 del 11/05/2017);

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali, formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio
competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”;

DETERMINA
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In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI PROROGARE, sulla base delle motivazioni espresse in narrativa, in attuazione
del testo consolidato del “Piano Operativo 2023-2024 del Programma di Sviluppo Rurale
(PSR) 2014/2020 del Lazio - Misura 20 Assistenza Tecnica”, cosi come previsto dal
Regolamento 2020/2220, i n. 53 contratti di consulenza di cui alle premesse, assunti per
il supporto all’attivita di assistenza tecnica impegnate in attivita per I'attuazione degli
interventi realizzati da ARSIAL, per il periodo dal 01/05/2023 al 15/05/2023 compreso,
salvo proroga.

DI DARE ATTO che i consulenti saranno adibiti alle attivita previste dal Piano
Operativo approvato dalla Regione Lazio con Determinazione del Direttore Regionale
Agricoltura n. G12231 del 07/09/2017 afferente alla Misura 20 “Assistenza Tecnica” del
PSR del Lazio 2014-2020, cosi come riportate nell’art. 1 del contratto.

DI DARE ATTO che il rapporto tra I'’ARSIAL ed i suddetti professionisti € regolato
secondo le modalita e le clausole contenute nei contratti gia stipulati e nelle premesse
richiamati, fatte salve le parti modificate con la presente determinazione.

DI VERIFICARE che le risorse umane, anche all’atto della presente proroga, non
si trovino, in situazioni di conflitto di interessi derivante dall’essere beneficiari o dall’avere
incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR
2014-2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia pervenuti al pagamento
del saldo finale.

DI PRENOTARE la spesa complessiva preventivata pari ad € 110.000,00 per il
pagamento del compenso a favore dei suddetti collaboratori, per il periodo dal
01/05/2023 al 15/05/2023 compreso, sul capitolo U 1.03.02.11.999, CRAM DG.008,
obiettivo funzione BO1E90, del bilancio di previsione 2023-2025 esercizio finanziario
2023, che reca la necessaria disponibilita.

DI DARE ATTO che, stante l'urgenza di dover effettuare la proroga dei su
menzionati contratti di consulenza, si procedera con successivo provvedimento ad
impegnare le somme a ciascuno spettanti per il periodo della presente proroga, sulla
base delle dichiarazioni previdenziali presentate dai predetti consulenti.

DI COMUNICARE ai consulenti, a cura del Responsabile del Procedimento,
I'obbligo di indicare all’atto dell’emissione della fattura elettronica il riferimento dell’‘atto
amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a pena rifiuto della fattura
elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo "RiferimentoAmministrazione" il Centro
di Responsabilita Amministrativa (CRAM), per facilitare lo smistamento della fattura
all’Area competente.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali I'adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al
presente provvedimento.

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata
immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. . Tempestivo | Semestrale | Annuale Si No
D.Lgs 33/2013 15 X X
D.Lgs 33/2013 23 X X
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