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ARSIAL

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 393/RE DEL 22 DICEMBRE 2021

OGGETTO: Affidamento del servizio di preselezione per tre concorsi pubblici cod. ASS-
CON, GIU-AMM-CON, PRO-COM banditi rispettivamente con Determinazioni
del Direttore Generale n. 580 del 09/11/2020; n. 578 del 06/11/2020 e n.
579 del 09/11/2020 mediante RDO Mepa - Determina a contrarre ai sensi
dell’art. 32, co. 2 del D. Lgs. n. 50/2016.
AUTORIZZAZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018,
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e lI'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed
e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott.
Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, con
il quale I'Ing. Mario Ciarla, & stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 Marzo 2021, n. 16, con la
quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., & stato nominato Direttore Generale di
ARSIAL il Dott. Agr. Fabio Genchi;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, € stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale e
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino
al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre
I'eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, l'incarico delle
funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo;

PRESO ATTO che Determinazione del Direttore Generale n. 179/2021, & stato confermato
quanto disposto con la Determinazione del Direttore Generale 29 Settembre 2016,
n. 480, e successive determinazioni nn. 572-589-815/2019 e n. 4/2021, relative
al conferimento della delega ai dirigenti dell’Agenzia per l'adozione di atti di
gestione, relativamente ad "assunzione impegni di spesa di importo non superiore
a 15.000,00.= euro”, o ad “assunzione di impegni di spesa per l|'affidamento,
esclusivamente mediante mercato elettronico, e lI'esecuzione di lavori, servizi e
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forniture di importo inferiore a 40.000 euro”, oltre che per I'emanazione di
provvedimenti a rilevanza esterna, attuativi degli atti di pianificazione assunti
dall’Organo di Amministrazione, denominati “determinazioni dirigenziali”;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2020, n. 26, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2021-2023, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2021-2023, approvato da ARSIAL con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 02 Dicembre 2020, avente ad oggetto:
“Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTA la Deliberazione del CdA 05 Marzo 2021, n. 12, con la quale & stata apportata, ai
sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del
Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione n.
1 al "Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTA la Deliberazione del CdA 09 Aprile 2021, n. 17, con la quale & stato approvato il
“riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2020 e dei
residui perenti ex art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i";

VISTA la Deliberazione del CdA 24 Giugno 2021, n. 48, con la quale e stato approvato il
Rendiconto di Gestione per I'annualita 2020;

VISTE le Deliberazioni del CdA 16 Aprile 2021, n. 19, 12 Maggio 2021, n. 28, 16 Luglio
2021, n. 52, n. 64 del 30 Luglio 2021, con le quali sono state apportate, ai sensi
dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del Regolamento
Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, rispettivamente la
variazione n. 2, che contiene, anche, le variazioni conseguenti all’approvazione
della Deliberazione n. 17/2021 (Fondo pluriennale vincolato), la variazione n. 4,
la variazione n. 5 e la variazione n. 6 al “"Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Luglio 2021, n. 65, con la quale & stato adottato lo
schema riassuntivo di cui all’Allegato A) DGR 235/2021 - Bilancio di previsione
2021-2023 - Adozione variazione n. 6 — Assestamento generale di bilancio;

VISTE le Deliberazioni del CdA 23 Settembre 2021, n. 18/RE, 03 Novembre 2021, n.
32/RE e 26 Novembre 2021, n. 38/RE, con le quali sono state apportate, ai sensi
dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del Regolamento
Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, rispettivamente, la variazione
n. 7, la variazione n. 8 e la Variazione n. 9 al "Bilancio di previsione 2021-2023";

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali & stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d'impegno
di spesa;

ACQUISITO dall’ANAC il codice CIG n. Z853489102;

VISTA la Deliberazione del CdA n. 6 del 18/02/2019 di adozione del documento di
riorganizzazione delle strutture a responsabilita dirigenziale ed in staff alla
Direzione Generale;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni di personale dell'ARSIAL - Aggiornamento piano
occupazionale 2019-2020 - approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 67/2019;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 28/2020 con la quale I’Agenzia
e stata autorizzata a porre in essere gli atti necessari per il reperimento di
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personale mediante l'espletamento delle procedure previste dalla normativa
vigente;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 578 del 06/11/2020 -
esecutiva ai sensi di legge - con la quale & stato approvato il bando di concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo
professionale di “Esperto giuridico/amministrativo contabile” (Cod.GIU-AMM-
CON).

PRESO ATTO che il suddetto bando € stato pubblicato in estratto sulla GU n. 94 del
01/12/2020 sul BURL n. 146 del 01/12/2020 - integralmente sul sito ARSIAL in
data 01/12/2020 ed é stato indicato quale periodo utile per la presentazione
delle domande dal 02/12/2020 al 31/12/2020;

CONSTATATO che, per la suddetta procedura concorsuale, entro il termine ultimo per
la presentazione delle domande di partecipazione previsto per il 31/12/2020,
sono pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia n. 54 domande di ammissione
al concorso;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 580 del 09/11/2020 -
esecutiva ai sensi di legge - con la quale e stato approvato il bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di categoria C/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo
professionale di “Assistente contabile” (Cod. ASS-CON);

PRESO ATTO che il suddetto bando & stato pubblicato in estratto sulla GU n. 94 del
01/12/2020 sul BURL n. 146 del 01/12/2020 - integralmente sul sito ARSIAL in
data 01/12/2020 ed e stato indicato quale periodo utile per la presentazione delle
domande dal 02/12/2020 al 31/12/2020;

CONSTATATO che, per la suddetta procedura concorsuale, entro il termine ultimo per
la presentazione delle domande di partecipazione previsto per il 31/12/2020,
sono pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia n. 80 domande di ammissione
al concorso;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 579 del 09/11/2020 -
esecutiva ai sensi di legge - con la quale & stato approvato il bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo
professionale di “Esperto in promozione e comunicazione” (Cod. PRO-COM);

PRESO ATTO che il suddetto bando & stato pubblicato in estratto sulla GU n. 94 del
01/12/2020 sul BURL n. 146 del 01/12/2020 - integralmente sul sito ARSIAL in
data 01/12/2020 ed ¢ stato indicato quale periodo utile per la presentazione delle
domande dal 02/12/2020 al 31/12/2020;

CONSTATATO che, per la suddetta procedura concorsuale, entro il termine ultimo per
la presentazione delle domande di partecipazione previsto per il 31/12/2020,
sono pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia n. 83 domande di ammissione
al concorso;

RICORDATO che i bandi di concorso per le procedure di cui sopra, prevedono all’art. 8 -
Prove d’esame -, la facolta del’Amministrazione, nel caso in cui il numero dei
candidati sia superiore a n. 50, di procedere alla preselezione dei concorrenti
mediante test a risposta multipla riguardanti I'accertamento della conoscenza delle
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previste materie d'esame la cui gestione, mediante ricorso a sistemi automatizzati,
puo essere affidata a soggetto esterno specializzato;

VERIFICATO come la struttura e I'organizzazione dell’Agenzia non siano in grado di poter
organizzare autonomamente la prova preselettiva;

DATO ATTO, quindi, della necessita di avvalersi di un operatore esperto nel settore dei
concorsi;

VERIFICATO che la fornitura riguarda servizi per i quali non € attiva alcuna Convenzione
Consip;

CONSTATATO che la tipologia merceologica del servizio di preselezione sopra descritto &
presente sul MEPA, Bando per |'abilitazione dei Prestatori di Servizi al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione - Documenti per l|'abilitazione e
Allegato 42 al Capitolato d’oneri “Servizi” per |'abilitazione dei prestatori di “Servizi
di ricerca, selezione e somministrazione del personale”. Versione 2.0 maggio 2019
e fa riferimento alla voce 15 codice CPV 79635000-4 Servizi di centri di valutazione
per reclutamento -Sottocategoria merceologica 2: Gestione delle procedure
concorsuali;

RITENUTO di procedere all'indizione di una RDO tramite M.E.P.A. mediante invito a n. 10
operatori economici con le seguenti caratteristiche tecniche:

e Supporto metodologico alla commissione per l'individuazione delle batterie di
domande;

e Stesura e riproduzione randomizzata in relazione al numero dei candidati di
questionari a lettura facilitata;

e Supporto tecnico e logistico in sede di preselezione con operatori specializzati;
e Somministrazione delle prove, lettura e correzione automatizzata delle stesse;

e Fornitura di materiali ed attrezzature necessari all’espletamento della
preselezione per i candidati;

e Elaborazione dei risultati dei candidati e stesura della graduatoria per ordine di
punteggio;

RITENUTO di dover invitare le seguenti societa, individuate dal R.U.P. nell’elenco delle
societa iscritte al Bando in oggetto del MEPA e precisamente:

1) RANSTAD s.r.l.;

2) SELEXI s.r.l.;

3) MERITO s.r.l.;

4) METODO s.a.s.;

5) SCASHARE s.r.l.;

6) IBS INFORMATICA BASILICATA SISTEMI s.r.l.
7)GI GROUP s.p.a.;

VISTA la richiesta di interpello per la gestione concorsi, prot. di ricezione Arsial n. 6206
del 20/07/2020 inviata dalla societa C&S Consulenza e Selezione s.r.l. che risulta
essere iscritta al Bando MEPA per il servizio in oggetto;

VISTA la richiesta di interpello per la gestione concorsi, prot. di ricezione Arsial n. 487
del 25/01/2021 inviata dalla societa Psychometrics s.r.l. che risulta essere iscritta
al Bando MEPA per il servizio in oggetto;
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VISTA la richiesta di interpello per la gestione concorsi, prot. di ricezione Arsial n. 1002
del 11/02/2021 inviata dalla societa TM Consulting s.r.l. che risulta essere iscritta
al Bando MEPA per il servizio in oggetto;

RITENUTO opportuno dover invitare anche le suddette imprese alla procedura di cui
trattasi;

CONSIDERATO che la base d'asta, a seguito di indagini esplorative, & stata quantificata
in € 10.000,00= oltre I.V.A. 22% e che alla presente procedura e stato attribuito
il codice Smart CIG: 2853489102, che dovra essere riportato in tutti gli atti di
gara, essendo queste prestazioni soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari ai
sensi della |. 136 del 2010;

CONSIDERATO che l'avviso ed i relativi allegati predisposti dall’Area Risorse Umane
Pianificazione, Formazione, Affari Generali, sono composti dai seguenti elaborati:

- Disciplinare RDO;
- Modello Dichiarazione requisiti art. 80 DIgs.50/2016 - allegato A;
- Modello Offerta economica RDO - allegato B;

e dai Documenti MEPA Bando per l'abilitazione dei Prestatori di Servizi al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione - Documenti per l'abilitazione e
Allegato 42 al Capitolato d’oneri “Servizi” per |'abilitazione dei prestatori di “Servizi
di ricerca, selezione e somministrazione del personale”. Versione 2.0 maggio 2019
e fa riferimento alla voce 15 codice CPV 79635000-4 Servizi di centri di valutazione
per reclutamento -Sottocategoria merceologica 2: Gestione delle procedure
concorsuali;

RITENUTO di dover pubblicare I'avviso sul sito Istituzionale dell’Agenzia (www.arsial.it);

VISTO l'art. 32 del D.lIgs 50 del 2016 e s.m.i. riguardo all’assunzione di una preliminare
determinazione a contrarre per I'affidamento di contratti pubblici;

SU PROPOSTA e istruttoria dell’Area Risorse Umane Pianificazione Formazione Affari
Generali;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo
della presente determinazione,

DI AUTORIZZARE l'affidamento del servizio di preselezione per tre concorsi pubblici, cod.
ASS-CON, GIU-AMM-CON, PRO-COM banditi rispettivamente con Determinazioni
del Direttore Generale n. 580 del 09/11/2020; n. 578 del 06/11/2020 e n. 579 del
09/11/2020 mediante RDO Mepa - Determina a contrarre ai sensi dell’art.32 co.
2 del D. Lgs. n. 50/2016.- CIG Z853489102;

DI INVITARE n. 10 operatori economici, individuati dal R.U.P. nell’elenco delle societa
iscritte al Bando in oggetto del MEPA e precisamente:

1) RANSTAD s.r.l.;

2) SELEXI s.r.l.;

3) MERITO s.r.l.;

4) METODO s.a.s.;

5) SCASHARE s.r.l.;

6) IBS INFORMATICA BASILICATA SISTEMI s.r.l.
7)GI GROUP s.p.a.
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Oltre alle societa:

8) C&S Consulenza e Selezione s.r.l.
9) Psychometrics s.r.l.
10) TM Consulting s.r.l.;

che hanno presentato richiesta di invito a procedure per l'affidamento di servizi
per la gestione dei concorsi;

DI APPROVARE gli atti relativi all’affidamento del servizio di preselezione concorsi,
indicati in premessa, e consistenti in:

- Disciplinare RDO;

- Modello Dichiarazione requisiti art. 80 D.Igs.50/2016 - allegato A;

- Modello Offerta economica RDO - allegato B;
e dai Documenti MEPA Bando per |'abilitazione dei Prestatori di Servizi al Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione - Documenti per l'abilitazione e
Allegato 42 al Capitolato d’oneri “Servizi” per l'abilitazione dei prestatori di
“Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del personale”. Versione 2.0
maggio 2019 e fa riferimento alla voce 15 codice CPV 79635000-4 Servizi di
centri di valutazione per reclutamento -Sottocategoria merceologica 2: Gestione
delle procedure concorsuali;

DI STABILIRE che il prezzo posto a base di gara € stato quantificato in € 10.000,00=
oltre I.V.A. 22%;

DI STABILIRE che l'intera procedura di gara si svolgera ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. b)
del D. Lgs. 50/2016 sulla piattaforma MEPA;

DI STABILIRE che il servizio sara aggiudicato secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi
dell’art. 36, comma 9 bis, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i;

DI RISERVARE all’/Amministrazione la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza
di una sola offerta valida, purché ritenuta congrua;

DI DARE ATTO che per la presente procedura e stato acquisito lo Smart CIG n.
Z853489102;

DI PUBBLICARE l'avviso sul profilo del committente dell’Agenzia (www.arsial.it);

DI PRENOTARE Ila spesa complessiva presunta di € 12.200,00, sul capitolo
1.03.02.10.002 del bilancio di previsione dell’anno 2021, pluriennale 2022-2023,
anno finanziario 2022;

DI RISERVARSI di procedere all’affidamento del servizio con successivo atto.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. I Tempestivo Semestrale Annuale Si No
23 X X

D.gls. 33/2013 37 1 a/b X




ALLEGATO: A

Dichiarazioni per la partecipazione

ALLA PROCEDURA DI GARA MEDIANTE RDO RELATIVA ALL'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI PRESELEZIONE PER TRE CONCORSI COD. ASS-CON, GIU-AMM-CON ED
PRO-COM BANDITI RISPETTIVAMENTE CON DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE
GENERALE N. 580 DEL 09/11/2020; N. 578 DEL 06/11/2020 E N. 579 DEL 09/11/2020

MODELLO - “DICHIARAZIONE ART. 80 DEL D. LGS. N. 50/2016 RESA DAL LEGALE
RAPPRESENTANTE PER SE E PER GLI ALTRI SOGGETTI ”

11 sottoscritto

nat a il

residente nel Comune di Provincia

Via/Piazza

nella sua qualita di
o Rappresentante legale dell’Operatore Economico

o Procuratore legale del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia)

o Curatore nell’ipotesi di fallimento con autorizzazione all’esercizio provvisorio ai sensi dell’art.
100 comma 3 lett. a) D.Lgs 50/16

con sede legale in CAP

Via/Piazza

Stato

Codice Fiscale Partita IVA

iscritta al registro delle imprese della CCIAA di al N.

in data
iscrizione REA (NUMERO REPERTORIO ECONOMICO AMMINISTRATIVO)

posizioni assicurative e previdenziali:

- INPS: Sede di - matricola ;
- INAIL: Sede di - matricola P.A.T. ;
- Altro Istituto (denominazione Istituto, numero iscrizione e sede competente):
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- CCNL: 5

sede competente dell’ Agenzia delle Entrate

Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLI DELLA
RESPONSABILITA PENALE CUI POSSONO ANDARE INCONTRO NEL CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL’ART. 76
DEL D.P.R. N. 445/2000, NONCHE DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE DI
ESCLUSIONE DALLE GARE DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 E
ALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

DICHIARA

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, che gli stati, le qualita personali e i fatti espressi
sotto forma di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, che compongono la
rilevazione a seguire, corrispondono a verita;

1) che in base allo statuto o atto costitutivo dell’impresa rappresentata i Titolari di cariche e

qualifiche di cui all’art. 80 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 (titolare o del direttore tecnico, se si tratta

di impresa individuale; socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice; membri

del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi

institori e procuratori generali, i membri degli organi di direzione o di vigilanza o 1 soggetti muniti

di poteri di rappresentanza. di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico

persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa’ con meno di quattro soci, se si

tratta di altro tipo di societa’ o consorzio) sono (indicare i nominativi, qualifiche, data di nascita,
codice fiscale e la residenza di tutti i suddetti soggetti presenti all’interno dell ’operatore

economico):

Eventuali persone con le stesse cariche sopra indicate per ciascun tipo di impresa, cessate dalla
carica nell’anno antecedente la data di ricezione della lettera d’invito (indicare gli stessi dati di cui

al punto precedente):




2) Requisiti di ordine generale di cui all'art.80 D. Lgs. n. 50/2016

che I’operatore economico e i propri rappresentanti sopra indicati non si trovano in alcuna delle
situazioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti pubblici

indicate all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016, ed in particolare:

2.1) (barrare la casella di proprio interesse e compilare)

O che nei confronti di se stesso, delle persone attualmente in carica e delle persone cessate dalla

carica nell’anno antecedente la data della presente lettera d’invito, indicate al precedente punto 1),

non sono state pronunciate condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale, per uno dei reati di cui al medesimo art. 80 co. 1 lett. a), b), b bis), ¢), d), e), f), g)

del D.Lgs. 50/2016;
oppure

7] che nei confronti di se stesso, delle persone attualmente in carica e delle persone cessate dalla

carica nell’anno antecedente la data della presente lettera d’invito, indicate al precedente punto 1),

sono state pronunciate condanne con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale, per uno dei reati di cui al medesimo art. 80 co. 1 lett. a), b), b bis), ¢), d), e), f), g)
del D.Lgs. 50/2016 (/I dichiarante non é tenuto ad indicare le condanne per reati depenalizzati
ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali e
intervenuta la riabilitazione) — (indicare nome e cognome dei soggetti, la tipologia di reato per cui é
incorsa la condanna e la pena irrogata; PER I SOGGETTI CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO
ANTECEDENTE indicare anche le misure di dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata adottate

dalla societa, impresa o altro soggetto, allegando se necessario la relativa documentazione dimostrativa,

owvero altre misure di Self Cleaning adottate ).

2.2) che nei confronti di se stesso, delle persone attualmente in carica e delle persone cessate dalla

carica nell’anno antecedente la data della presente procedura di gara, indicate al precedente punto




1), non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo
84, comma 4, del medesimo decreto; (art. 80 co. 2 del D.gs. 50/2016);

2.3) che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti, come previsto dall’art. 80 co. 4 del D.gs. 50/2016;

2.4) che I’operatore economico rappresentato non si trova in nessuna delle condizioni che escludono
dalla partecipazione alla procedura d’appalto previste all’art. 80 co. 5 del D.lgs. 50/2016, lett. a), ¢
bis), ¢ ter), ¢ quater), d), e), ), f bis), g), h);

2.5) o che I’operatore economico non si € reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da
rendere dubbia la sua integrita o affidabilita (art. 80, c. 5, lett. ¢), del D. Lgs. n. 50/2016);

ovVvero

o che I’operatore economico si ¢ reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia
la sua integrita o affidabilita

in caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando la tipologia di illecito e le

misure di  Self Cleaning e/o risarcitorie adottate  dall’operatore = economico-

(la valutazione di tali illeciti per gli effetti in merito alla valutazione sulla integrita e affidabilita

dell’operatore economico ¢ interamente rimessa alla stazione appaltante)

2.6) In relazione alle cause di esclusione di cui all’art. 80 co. 5 lett. f-ter del D.lgs. 50/2016 dichiara

che I’operatore economico:

O non ¢ iscritto al Casellario Informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato

false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara o negli affidamenti di subappalti
o e iscritto al Casellario Informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara o negli affidamenti di subappalti, nello

specifico:

(indicare riferimento preciso della documentazione)




2.7) che I’operatore economico ¢ tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili, ai sensi della Legge 68/1999 (art. 80, c. 5, lett. i), del D. Lgs. n. 50/2016) e di essere in
regola con tali obblighi

oVVvero

di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi
della Legge 68/1999 (art. 80, c¢. 5, lett. 1), del D. Lgs. n. 50/2016) in

quanto

2.8) che in relazione alle cause di esclusione di cui all’art. 80 c. 5 1. 1) del D.1gs. 50/2016:

che il sottoscritto non ¢ stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con

modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni,

dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, ha denunciato tali fatti all’autorita giudiziaria;

pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.L. 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni,
dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non ha denunciato tali fatti all’autorita giudiziaria, in quanto

ricorrono 1 casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

2.9) che, in relazione alle cause di esclusione di cui all’art. 80 c. 5 1. b) del D.lgs. 50/2016:

O I’operatore economico non sia stato sottoposto a fallimento o si trovi in stato di liquidazione

coatta o sia in corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni,

i I’operatore economico ha depositato la domanda di concordato preventivo ai sensi
dell’art 161 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. Per la partecipazione alle procedure di
affidamento di contratti pubblici tra il momento del deposito della domanda di cui al primo periodo
ed il momento del deposito del decreto previsto dall’articolo 163 del regio decreto 16 marzo 1942,
n. 267 ¢ sempre necessario I’avvalimento dei requisiti di un altro soggetto.

(Indicare gli estremi dell’Impresa ausiliaria)



2.10) che, in relazione alle cause di esclusione di cui all’art. 80 ¢. 5 1. m) del D.Igs. 50/2016:

0 I’operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice

civile con alcun soggetto, e ha formulato l'offerta autonomamente;

0 1l sottoscritto non ¢ a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente dichiarante, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo

2359 del codice civile, e questi ha formulato I'offerta autonomamente;

o il sottoscritto € a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente dichiarante, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo

2359 del codice civile, e questi ha formulato I'offerta autonomamente.

3) Ulteriori dichiarazioni

3.1) che ’operatore economico non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste
dall’art. 1 bis co. 14 della Legge 18.10.2001 n. 383 ss mm., introdotto dall’art. 1, comma 2 del D.L.
210/02 convertito in L. 266/02 ss.mm., in quanto non si avvale di piani individuali di emersione di
cui alla citata legge 383 del 2001, ovvero in quanto si € avvalsa dei suddetti piani, ma il periodo di
emersione si ¢ concluso;

3.2) U dinon voler far ricorso al subappalto;

ovvero

QO che, in conformita all’art. 105 del D.Igs 50/2016, potranno essere subappaltate le seguenti
prestazioni

3.3) di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dalla
stazione appaltante con Deliberazione CdA n. 14 del 15/06/2017 pubblicato sul sito del di Arsial
all’indirizzo:  https://www.arsial.it/pagina/amministrazione-trasparente-disposizioni-generali/atti-
generali e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri

dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto.



3.4) che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001, n.
165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver
conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-fer [ex dipendenti di pubbliche
amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa concorrente
destinataria dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poteri] per il

triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego);

3.5) di essere a conoscenza che per le comunicazioni o scambi di informazioni, di cui all’art. 76 del
D.1gs. 50/2016, saranno utilizzate le aree dedicate alle comunicazioni all’interno della piattaforma

Consip nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

3.6) (facoltativo) Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in
Italia di impegnarsi ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli
17,comma 2, e 53, comma 3 del d.p.r. 633/1972 e a comunicare alla stazione appaltante la nomina

del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

3.7) (facoltativo) Per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita
aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267

indica, 1 seguenti estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di
autorizzazione a partecipare alle gare ............ rilasciati dal Tribunale di .................. nonché
dichiara di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese
e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura

concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267.

Luogo , data

Firma

NOTE:

Ai fini della dichiarazione di cui all’art. 80 D.lgs 50/2016, si segnala che dovranno essere oggetto
di specifica dichiarazione tutti gli eventuali reati, spettando alla stazione appaltante la valutazione
della loro eventuale rilevanza ai fini dell’ ammissione alla procedura di gara.



ALLEGATO B)

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESELEZIONE PER TRE CONCORSI COD. ASS-CON, GIU-AMM-CON ED PRO-
COM BANDITI RISPETTIVAMENTE CON DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 580 DEL
09/11/2020; N. 578 DEL 06/11/2020 E N. 579 DEL 09/11/2020

OFFERTA ECONOMICA

[l/La sottoscritto/a (COgNOME) .......uuriiiiiiiiieeee e (NOME) e
QT 1o = TR TSRS S STN

LTS (0 1= 01 L= T (R (o) Y/ )

con espresso riferimento al soggetto offerente che rappresenta,

OFFRE

Un ribasso percentuale del................. Yo N CIT. e (in
lettere) sull’importo del servizio posto a base di gara e pertanto di svolgere il servizio in oggetto al
prezzodi€.......... oltre LV.A.

ENTE ClG Importo a base d’asta
ARSILAL | € 10.000,00
Data ..........oooiiiii

Timbro e firma digitale

ALLEGA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL/DEI SOGGETTO/I SOTTOSCRITTORE/I



REGIONE

g
M

ARSJAL

Agenzia Regionale

per lo Sviluppo

e 'Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio

Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione
Affari Generali

DISCIPLINARE DI GARA RELATIVA ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRESELEZIONE
PER TRE CONCORSI COD. ASS-CON, GIU-AMM-CON ED PRO-COM BANDITI
RISPETTIVAMENTE CON DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 580 DEL
09/11/2020; N. 578 DEL 06/11/2020 E N. 579 DEL 09/11/2020

C.1.G.: 2853489102

ARSIAL TEL +39 0686273517 WWW.ARSIAL.IT

Area Risorse Umane, Pianificazione

FAX +39 068603852 arsial@pec.arsialpec.it

Formazione, Affari Generali



In relazione alla determinazione a contrattare, dirigenziale n. ............. del .................. che
prevede I'affidamento del servizio in oggetto, A.R.S.ILA.L., in attuazione della programmazione
occupazionale di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67/2019, alla
Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 28/2020 ed avvalendosi dell’Ufficio Trattamento
Giuridico della scrivente Area, invita codesta Spettabile Societa a prendere parte alla procedura
negoziata per I'affidamento del servizio in oggetto che avverra utilizzando il sistema di eprocurement
messo a disposizione nella piattaforma MePA al sito www.acquistinretepa.it tramite richiesta di
offerta (RDO).

La procedura negoziata & regolata dai seguenti punti.
1. ATTIVITA’ OGGETTO DEL SERVIZIO

A.R.S.ILA.L., Agenzia Regionale per lo Sviluppo e L’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio - Area
Risorse Umane Pianificazione Formazione Affari Generali, intende affidare il servizio di preselezione
relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 'assunzione rispettivamente di:

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria C/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con
profilo professionale di “Assistente contabile” (Cod. ASS-CON), approvato con determinazione del
Direttore Generale n. 580 del 09/11/2020;

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con
profilo professionale di “Esperto giuridico/amministrativo contabile” (Cod.GIU-AMM-CON),
approvato con determinazione del Direttore Generale n. 578 del 06/11/2020

- n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con
profilo professionale di “Esperto in promozione e comunicazione” (Cod. PRO-COM), approvato con
determinazione del Direttore Generale n. 579 del 09/11/2020.

per i quali & previsto il ricorso a procedure di preselezione nel caso in cui le domande di
partecipazione superino il numero di 50.

Sono ammessi a sostenere le prove scritte della procedura concorsuale i candidati che, dopo la
prova preselettiva (alla quale sono ammessi con riserva), risultino collocati nella relativa graduatoria
entro i primi 10 (dieci) posti. Il numero dei candidati ammessi pud essere aumentato solo nel caso
di candidati classificatisi ex aequo.

Il servizio richiesto comprende la progettazione, la gestione e la correzione delle tre prove di
preselezione dei tre concorsi citati, per ciascuna delle quali si prevede lo svolgimento da parte
dell’aggiudicatario delle attivita specificate di seguito.

Preselezione del concorso pubblico per titoli ed esami di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di categoria C/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo professionale di “Assistente contabile”
(Cod. ASS-CON),

1) Progettazione dei test da sottoporre ai candidati, con randomizzazione delle domande
contenenti ciascuna quesiti a risposta multipla sulle materie previste dal bando, ossia:

- Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo
e al diritto di accesso ai documenti;

- Principi contabili generali di cui al D. Lgs. 118/2001 e approfondimenti sulla disciplina della
competenza potenziata, residui attivi e passivi, fondo pluriennale vincolato;

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione;

- Nozioni in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);

- Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti.



| test da sottoporre ai candidati, nel numero e nella suddivisione delle materie ed i tempi di
svolgimento della prova, saranno concordati con I'’Amministrazione.

2)

Produzione delle stampe dei test specificati al punto 1, in numero pari ai candidati del
concorso, da fornire la mattina stessa della prova e nella sede d’esame, per consentire di
procedere con I'estrazione da parte dei candidati della prova che costituira la prova d’esame.

fornitura del materiale occorrente per lo svolgimento della prova (cartellini anagrafici dei
candidati, codici a barre, fogli risposta, buste, buste zigrinate, bustoni, penne, cartellonistica,
registri di identificazione, tavoletta per sostenere i fogli, e quant'altro occorra).

lettura ottica dei fogli risposta e degli anagrafici e loro abbinamento, da effettuarsi in loco al
termine della prova.

Formazione delle graduatorie di merito e alfabetica in base al punteggio conseguito dai
candidati e all'abbinamento fogli risposta-anagrafici, e produzione delle stesse in formato
cartaceo e informatico in forma anonima, codificata e nominativa, con l'indicazione del
numero dei candidati ammessi, da consegnare alla commissione per la conservazione agli
atti.

Fornitura dei supporti informatici contenenti i moduli di risposta di ciascun candidato con
possibilita di ricerca facilitata al fine di consentire di rispondere alle eventuali richieste di
accesso agli atti a cura dell’Aggiudicatario.

Istanze pervenute: 80

Preselezione del concorso pubblico per titoli ed esami di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo professionale di “Esperto
giuridico/amministrativo contabile” (Cod.GIU-AMM-CON):

1)

Progettazione dei test da sottoporre ai candidati, con randomizzazione delle domande
contenenti ciascuna quesiti a risposta multipla sulle materie previste dal bando, ossia:

- Elementi di Diritto amministrativo e disciplina del pubblico impiego, con particolare
riferimento al D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;
- Elementi di contabilita pubblica;
- Elementi di diritto regionale, con particolare riferimento alla Legge Regione Lazio n. 2
del 10 gennaio 1995 istitutiva dell'Agenzia ARSIAL;
- Elementi normativi in tema di contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);
- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008);
- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;
- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione.
- Legislazione in materia di tutela della privacy;
- Redazione di atti amministrativi.

| test da sottoporre ai candidati, nel numero e nella suddivisione delle materie ed i tempi di
svolgimento della prova, saranno concordati con I’Amministrazione.

2)

Produzione delle stampe dei test specificati al punto 1, in numero pari ai candidati del
concorso, da fornire la mattina stessa della prova e nella sede d’esame, per consentire di
procedere con I'estrazione da parte dei candidati della prova che costituira la prova d’esame.



fornitura del materiale occorrente per lo svolgimento della prova (cartellini anagrafici dei
candidati, codici a barre, fogli risposta, buste, buste zigrinate, bustoni, penne, cartellonistica,
registri di identificazione, tavoletta per sostenere i fogli, e quant'altro occorra).

lettura ottica dei fogli risposta e degli anagrafici e loro abbinamento, da effettuarsi in loco al
termine della prova.

Formazione delle graduatorie di merito e alfabetica in base al punteggio conseguito dai
candidati e all'abbinamento fogli risposta-anagrafici, e produzione delle stesse in formato
cartaceo e informatico in forma anonima, codificata e nominativa, con l'indicazione del
numero dei candidati ammessi, da consegnare alla commissione per la conservazione agli
atti.

Fornitura dei supporti informatici contenenti i moduli di risposta di ciascun candidato con
possibilita di ricerca facilitata al fine di consentire di rispondere alle eventuali richieste di
accesso agli atti a cura dell’Aggiudicatario.

Istanze pervenute: 54

Preselezione del concorso pubblico per titoli ed esami di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di categoria D/1 del nuovo CCNL Funzioni Locali con profilo professionale di “Esperto in promozione
e comunicazione” (Cod. PRO-COM):

1)

Progettazione dei test da sottoporre ai candidati, con randomizzazione delle domande
contenenti ciascuna quesiti a risposta multipla sulle materie previste dal bando, ossia:

- Elementi di Diritto amministrativo e disciplina del pubblico impiego, con particolare
riferimento al D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

- Elementi di contabilita pubblica;

- Elementi di diritto regionale, con particolare riferimento alla Legge Regione Lazio n. 2 del
10 gennaio 1995 istitutiva dell'Agenzia ARSIAL;

- Elementi di legislazione in materia di comunicazione istituzionale con particolare riguardo
alla Legge 7 giugno 2000, n. 150 "Disciplina delle attivita di informazione e di
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”

- Elementi normativi in tema di contratti pubbilici (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);

- Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008);

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione.

- Legislazione in materia di tutela della privacy;

- Redazione di atti amministrativi.

| test da sottoporre ai candidati, nel numero e nella suddivisione delle materie ed i tempi di
svolgimento della prova, saranno concordati con I’Amministrazione.

2)

Produzione delle stampe dei test specificati al punto 1, in numero pari ai candidati del
concorso, da fornire la mattina stessa della prova e nella sede d’esame, per consentire di
procedere con I'estrazione da parte dei candidati della prova che costituira la prova d’esame.



3) fornitura del materiale occorrente per lo svolgimento della prova (cartellini anagrafici dei
candidati, codici a barre, fogli risposta, buste, buste zigrinate, bustoni, penne, cartellonistica,
registri di identificazione, tavoletta per sostenere i fogli, e quant'altro occorra).

4) lettura ottica dei fogli risposta e degli anagrafici e loro abbinamento, da effettuarsi in loco al
termine della prova.

5) Formazione delle graduatorie di merito e alfabetica in base al punteggio conseguito dai
candidati e all'abbinamento fogli risposta-anagrafici, e produzione delle stesse in formato
cartaceo e informatico in forma anonima, codificata e nominativa, con l'indicazione del
numero dei candidati ammessi, da consegnare alla commissione per la conservazione agli
atti.

6) Fornitura dei supporti informatici contenenti i moduli di risposta di ciascun candidato con
possibilita di ricerca facilitata al fine di consentire di rispondere alle eventuali richieste di
accesso agli atti a cura dell’Aggiudicatario.

Istanze pervenute: 83

Totale istanze pervenute per le tre procedure concorsuali: n. 217

Nell’ambito dell’organizzazione della prova sono a cura di Arsial i seguenti adempimenti:

- messa a disposizione della sede di svolgimento della prova di preselezione;

- riconoscimento dei candidati ed eventuale ritiro degli strumenti elettronici in loro possesso (cellulari
ecc..);

- accompagnamento dei candidati presso il posto a sedere;

- servizio di controllo durante le prove;

- servizio antinfortunistica;

- controlli ai fini Covid-19 secondo le disposizioni vigenti.

2.NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le procedure di preselezione del personale dovranno essere svolte nel rispetto della normativa
vigente e, in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 1 comma 2 del DPR n. 487/1994, nonché in
conformita ai bandi approvati con determinazioni del direttore generale n. 580 del 09/11/2020; n.
578 del 06/11/2020 e n. 579 del 09/11/2020.

3. MODALITA’ E TEMPI DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’

Le attivita oggetto del servizio dovranno essere svolte in conformita a quanto previsto dal presente
disciplinare.

Le preselezioni saranno espletate in tre distinte giornate (una per ogni concorso) nell’ottica di
ottimizzazione del tempo e in relazione al numero di candidati per ogni concorso. La Commissione
dovra indicare il giorno delle prove, che presumibilmente si svolgeranno nel mese di
gennaio/febbraio 2022.

Le tre date per lo svolgimento della preselezione saranno comunque concordare con
I’Amministrazione, valutando i tempi necessari per la pubblicazione delle stesse sul sito internet in
tempi utili per la notifica ai candidati.

4. LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
Le attivitd oggetto del servizio dovranno essere realizzate dall’aggiudicataria nel territorio del
Comune di Roma, in locali messi a disposizione dall’Amministrazione di Arsial.



E’ facolta dell Amministrazione definire diversa data di realizzazione del servizio a fronte di esigenze
organizzative e/o professionali.

5. VALORE BASE DI GARA E CRITERIO DI VALUTAZIONE

Il servizio sara aggiudicato in base al criterio di aggiudicazione del minor prezzo ai sensi dell’art. 95,
comma 4, del D.Lgs 50/2016, a ribasso rispetto a quello posto a base d’asta definito in euro
10.000,00 IVA esclusa.

L’'importo offerto per ciascuna delle tre procedure concorsuali dovra coprire I'erogazione dell’intero
servizio di preselezione fino ad un massimo di 217 = (duecentodiciassette) candidati.

Non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza, in quanto non sono state rilevate
interferenze.

Il prezzo offerto deve essere comprensivo di ogni onere e spesa necessaria per rendere la
prestazione e deve essere comunque inferiore al valore base di gara.

In particolare la proposta economica s’intende comprensiva di:

- oneri relativi al vitto, alloggio, trasporto, assicurazioni e spese di trasferta del personale e di ogni
altro onere correlato;

- spese relative alla produzione dei materiali cartacei e elettronici, necessari all’espletamento

del servizio.

L’importo rimarra comunque fisso, invariabile e onnicomprensivo, nellintesa che la stazione
appaltante nulla paghera in piu rispetto a quanto offerto per la prestazione in oggetto.
Il servizio & finanziato con i fondi a carico del Bilancio di competenza per I'esercizio finanziario 2021.

6. PAGAMENTI E TRACCIABILITA’

| pagamenti dei corrispettivi spettanti per le prestazioni eseguite verranno liquidati su presentazione
di regolare fattura entro 30 giorni dalla data di accettazione della stessa, previo accertamento della
prestazione effettuata, in termini di qualita e quantita, rispetto alle prescrizioni previste nei documenti
contrattuali e previa acquisizione del DURC (documento di regolarita contributiva) regolare.

Ai sensi dell'art.3 della L.136/2010 tutti i movimenti finanziari relativi al presente servizio dovranno
essere registrati dall'appaltatore e subcontraenti della filiera dell'impresa su conto corrente dedicato
alla commessa pubblica e devono essere effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico
bancario o postale, salvo le eccezioni previste dal comma 3 dell'art.3 della medesima 1.136/2010.

Il bonifico bancario o postale dovra riportare il codice CIG relativo al contratto.

La fattura elettronica ed ogni richiesta di pagamento ad Arsial, dovranno riportare il Riferimento
dellatto amministrativo autorizzativo (determinazione Arsial) e nel campo “Riferimento
Amministrazione” il Centro di Responsabilita Amministrativa CRAM: DG.008 oltre al Codice CIG e
I'indicazione del conto corrente dedicato su cui effettuare il bonifico.

L'appaltatore e i subcontraenti della filiera dell'impresa dovranno comunicare alla stazione
appaltante gli estremi identificativi del conto corrente dedicato alle commesse pubbliche, nonché le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi.

L’appaltatore assumera I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui allart. 3 della Legge
13.08.2010 n. 136.

Ai sensi dell'art. 3, comma 8 della legge 136/2010 € causa di risoluzione del contratto I'esecuzione
di transazioni relative al presente contratto senza avvalersi di banche e della Societa Poste Italiane
S.p.A..

7. SUBAPPALTO
E’ fatto divieto di subappalto.



8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i documenti, i dati tecnici, i dati identificativi, le informazioni e quant’altro consegnato al soggetto
incaricato dell’esecuzione del contratto, diverso da Arsial, ed elaborati dallo stesso, rivestono
carattere di riservatezza e devono ritenersi di esclusiva proprieta di Arsial.

Qualora nello svolgimento dell’attivita oggetto del contratto, il soggetto incaricato dell’esecuzione
del contratto, diverso da Arsial, dovesse acquisire/trattare dati personali di soggetti terzi, il
trattamento degli stessi dovra essere effettuato nel pieno rispetto delle misure tecniche e
organizzative previste dall’art. 32 del Regolamento UE 679/2016.

9. SEGRETO D’UFFICIO

L’affidatario del servizio si obbliga a non divulgare alcuna notizia concernente le attivita oggetto del
contratto e a non farne un utilizzo tale da arrecare pregiudizio all Amministrazione e garantisce che
tale impegno sara osservato dai propri collaboratori e/o prestatori d’'opera. Cid con particolare
riguardo ai dati e ai risultati relativi alle prove d’ingresso e di verifica finale dell’apprendimento svolte
dai partecipanti ai corsi.

E’ fatto espresso divieto all’affidatario di procedere, nell’interesse proprio o di terzi, a pubblicita di
qualsiasi natura che faccia riferimento al servizio oggetto del presente disciplinare e/o alle
prestazioni effettuate nell’lambito contrattuale, salvo espressa autorizzazione dell Amministrazione.
In caso di inadempienza agli obblighi di cui ai precedenti commi 1 e 2, fermo restando il diritto
del’Amministrazione al risarcimento del danno, I’Amministrazione medesima avra facolta di
dichiarare risolto il presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

10. OBBLIGHI PREVISTI DAI CODICI DI COMPORTAMENTO

Ai sensi del combinato disposto dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e del Codice di comportamento di Arsial, adottato con deliberazione del CdA n.
14 del 15/06/2017, l'appaltatore e, per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi
titolo si impegnano, pena la risoluzione del contratto ,al rispetto degli obblighi di condotta previsti dai
sopracitati codici, per quanto compatibili, codici che pur non venendo materialmente allegati al
presente contratto — sono pubblicati e consultabili sul sito internet di Arsial www.arsial.it.
L'appaltatore altresi si impegna a dichiarare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto di Arsial nei confronti dell'impresa per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto.”

11. INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE

Nel caso in cui Arsial riscontri inadempimento degli obblighi contrattuali, ovvero relativamente ai
tempi e alle modalita di gestione definite negli articoli precedenti, contestera per iscritto tali
inadempienze all’aggiudicatario, invitandolo a fornire dettagliate spiegazioni in merito.

In caso di inerzia dell’aggiudicatario, ovvero qualora le spiegazioni fornite non siano considerate
adeguate, ovvero perdurando l'inadempimento contestato, & rimessa alllAmministrazione la
possibilita di procedere a risoluzione del contratto.

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile il contratto si intende risolto di diritto in caso di grave
inadempienza dell’aggiudicataria anche di una sola delle obbligazioni contrattuali di cui ai precedenti
punti del capitolato, previa notificazione scritta da inviarsi a cura dellAgenzia a mezzo pec o in
alternativa di lettera raccomandata A/R al domicilio dell’aggiudicataria. La risoluzione del contratto
comporta 'incameramento da parte del’Agenzia della cauzione definitica, fatta salva la richiesta di
risarcimento dell’'ulteriore danno subito.

12. NORME REGOLATRICI DEL CONTRATTO

1. L'aggiudicatario & tenuto contrattualmente all’esatta osservanza delle norme vigenti al momento
dell’aggiudicazione dell’appalto, oltre che di quelle stabilite dal presente disciplinare , norme che qui
si ricordano in particolare:

- il DLgs. N. 50/2016 — Codice degli Appalti e s.m.i.



- I D.P.R. n. 207 del 05/10/2010 “Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici” per
le parti non abrogate;

- tutte le leggi relative alla tutela, salute, assicurazione ed assistenza dei lavoratori e le disposizioni
sulle assunzioni obbligatorie;

- tutte le leggi relative alla sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro (DLgs n. 81/2008 e s.m.i.).

2. L'aggiudicatario é tenuto, inoltre, all'osservanza di tutte le norme e condizioni previste nel Bando
del Mercato Elettronico Consip denominato: SERVIZI/ “Servizi di ricerca, selezione e
somministrazione del personale”.

13. CONTROVERSIE (FORO COMPETENTE)

Per qualsiasi controversia, non componibile in via amministrativa, che dovesse insorgere tra Arsial
e l'aggiudicatario, in ordine all'applicazione o all'interpretazione del presente disciplinare e del
conseguente contratto, & competente il Foro di Roma.

La ditta aggiudicataria & obbligata a tutti gli effetti giudiziali ed extragiudiziali ad eleggere domicilio
legale in Roma.

14. OBBLIGHI DERIVANTI DAL RAPPORTO DI LAVORO

L’aggiudicatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri eventuali dipendenti e/o
collaboratori derivanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro,
previdenza, assicurazione e disciplina antinfortunistica, nonché agli obblighi che hanno origine in
contratti collettivi assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi.

15. DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO O DEL CREDITO

E’ fatto espresso divieto all’aggiudicatario di cedere, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo, il contratto
stipulato a seguito dell’aggiudicazione, a pena di nullita della cessione stessa.

E’ fatto, altresi, divieto allaggiudicatario di cedere a terzi, in qualsiasi forma, i crediti derivanti alla
stessa dall'esecuzione dell'attivita disciplinata dal presente capitolato, nonché di conferire procure
all'incasso, se non con preventiva autorizzazione dell’Agenzia.

16. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Le offerte vanno presentate tramite MePA su www.acquistinretepa.it al cui regolamento si rinvia per
guanto concerne le modalita di presentazione.

Resta fermo in ogni caso che all'interno del sistema dovranno rinvenirsi:

- la documentazione amministrativa

- l'offerta economica.

La busta “documentazione amministrativa” dovra contenere I'istanza di partecipazione alla gara
sottoscritta dal legale rappresentante o dal procuratore, con gli estremi di identificazione della
stessa, ragione sociale, sede, numero di partita I.V.A. e codice fiscale, le generalita complete del
firmatario dell'offerta, titolare o legale rappresentante della ditta, sottoscritta ai sensi del
D.P.R.445/2000 dal legale rappresentante utilizzando il modulo allegato alla RDO.

L'impresa concorrente dovra inoltre produrre:

A) Il disciplinare di gara firmato digitalmente per accettazione.

B) Offerta economica”

L’offerta economica deve riportare il prezzo- valore complessivo proposto dal concorrente, secondo
quanto previsto al paragrafo 4 “Valore base di gara e criterio di valutazione”.

17. OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

L’aggiudicatario assume ogni impegno nei confronti della Stazione appaltante per effetto della
presentazione dell'offerta.

L’amministrazione Arsial rimane obbligata dopo l'intervenuta aggiudicazione.



Dopo I'aggiudicazione definitiva e formale, la ditta sara invitata a sottoscrivere apposito contratto,
nella forma della corrispondenza commerciale, nel quale saranno richiamati i contenuti del presente
avviso di gara; il costo di stipula sara a totale carico dell’aggiudicatario.

18. AVVERTENZE

La valutazione dell’'offerta economica verra effettuata da apposita Commissione ed i risultati
verranno comunicati ai partecipanti via piattaforma www.acquistinretepa.it.

Resta inteso che Arsial si riserva la facolta insindacabile di annullare la gara, di non far luogo alla
gara stessa, di prorogarne la scadenza o di non approvare I'aggiudicazione, per mutate esigenze di
servizio e/o motivi di pubblico interesse, dandone comunque comunicazione ai concorrenti, senza
che gli stessi possano vantare alcuna pretesa al riguardo.

E altresi in facolta del’Agenzia procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta
valida, purché ritenuta congrua.

Qualora vengano presentate delle offerte anomale ai sensi dell'art. 97 del d. Igs. 50/2016, la stazione
appaltante procedera ai sensi del medesimo articolo.

19. INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Le operazioni di gara si volgeranno tramite la piattaforma www.acquistinretepa.it .

Il Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Patrizia Bergo Dirigente dell’Area Risorse
Umane Pianificazione Formazione Affari Generali.

Eventuali richieste di chiarimenti e/o informazioni potranno essere rivolte al responsabile del
procedimento, esclusivamente in forma scritta, in lingua italiana, tramite la sezione Comunicazioni
con i fornitori sul sito www.acquistinretepa.it entro il termine previsto nella RDO. Le risposte saranno
inviate tramite la sezione Comunicazioni con i fornitori sul sito www.acquistinretepa.it .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(dott.ssa Patrizia Bergo)



AHS AL ARSIAL
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@@ Prenotazione di spesa

AZIO
ESERCIZIO 2021 CAPITOLO 1.03.02.10.002 OB.FU. BO1GEN.
PRENOTAZIONE N. 17 C.RAM. DG.008. C.C.R.l.2.

Importo iniziale Variazioni Importo finale
Euro 12.200,00 0,00 12.200,00

Causale: PRAT.768RE-Affidamento del servizio di preselezione per tre concorsi pubblici cod. ASS-CON, GIU-
AMMCON, PRO-COM banditi rispettivamente con Determinazioni del Direttore Generale n. 580 del
09/11/2020; n. 578 del 06/11/2020 e n. 579 del 09/11/2020 mediante RDO Mepa — Determina a contrarre
ai sensi dell’art.32 co. 2 del D. Lgs. n. 50/2016.- AUTORIZZAZIONE PRENOTAZIONE DI SPESA

Data, li 22 - 12 - 2021
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