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Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

OGGETTO: Affidamento fornitura badge per timbrature presenza dipendenti ARSIAL
alla Societa F2A SRL. CIG n. B1A3800C8C. Assunzione impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad
oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e
I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge
Regionale 10 gennaio 1995, n. 27,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0100 del 15 giugno 2023, con
il quale e stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del
dott. Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n.
52/CS/RE, con la quale & stato conferito l'incarico di Direttore Generale di
ARSIAL al Dott. Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta
Determinazione dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la
quale e stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 23 - Legge di stabilita regionale 2024;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 24, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con I'art. n. 6, comma 1, lett c), della predetta Legge & stato
approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ARSIAL,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 77/CS/RE del 21
novembre 2023;

VISTO il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento
regionale di contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.R. n.
11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui
all’articolo 55 della citata L.R. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto
compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.R. n. 11/2020;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali e stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’'atto amministrativo
d'impegno di spesa;
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VISTE le Determinazioni del Direttore Generale 05 ottobre 2023, n. 643/RE e 02
maggio 2024, n. 42, con la quale & stata attribuita ai titolari degli incarichi
dirigenziali di ARSIAL la delega per adottare atti e provvedimenti amministrativi,
cosi come previsto dall’art. 17 “Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett b), del
D.lgs 30 marzo 2011, n. 165 e ss.mm.ii.,, e confermate alcune disposizioni
impartite con determinazione del Direttore Generale n. 480/2016;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42", e successive modifiche;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;
ACQUISITO dall’ANAC il codice CIG n. BIA3800CS8C;

PREMESSO che I’Agenzia ARSIAL e dotata di un sistema di rilevazione automatico delle
presenze dei dipendenti fornito dalla Societa Selesta Ingegneria Spa, acquisita
dalla Societa Zucchetti Spa, nelle more di integrare il sistema rilevazione
presenze con la gestione delle paghe del personale;

VISTA l'esigenza manifestata dall’Area Risorse Umane di provvedere all’acquisto di
circa n. 30 Badge fondo bianco con stampa in quadricromia con foto codificata e
personalizzata, poiché la scorta a disposizione risulta esaurita a causa sia
dell’'ultimo turnover di personale dipendente che a seguito della necessita di
rinnovare alcuni badge per usura;

CONSIDERATO che € obbligatorio I'uso del badge marcatempo da parte dei dipendenti
per consentire agli uffici di verificare, attraverso il sistema informatico in
dotazione, la quotidiana presenza in servizio dei dipendenti stessi per consentire
di controllare le ore di lavoro prestate e di poter verificare tutte le altre
circostanze legate alla gestione delle risorse umane ed altresi I'applicazione delle
prescrizioni contenute nei CC.CC.NN.LL. e di tutta la normativa di riferimento;

ATTESO E DATO ATTO che, anche ai fini della compatibilita dei badge marcatempo con
i timbratori in uso, si € provveduto a richiedere un preventivo alla medesima
ditta F2A S.r.L. di Roma (ex CMP ITALY) la quale aveva gia fornito badge a
fronte di nuove assunzioni che in sostituzione di badge logori, con puntualita e
affidabilita;

VISTO il preventivo di spesa della suddetta Ditta del 06/05/2024 pervenuto al prot.
ARSIAL n. 8324 del 08/05/2024 e agli atti dell’Area Risorse Umane, per la
fornitura di n. 30 badge fondo bianco con stampa in quadricromia con foto
codificata e personalizzata per una spesa complessiva pari ad € 255,00, oltre IVA
al 22%, comprese le spese di spedizione;

RILEVATO E DATO ATTO che il suddetto preventivo €& in linea con le condizioni e
modalita offerte e contenute nel precedente preventivo del 25/03/2021,
depositato in atti;

RICHIAMATO l'art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 che prevede, nel caso di
affidamento diretto, che la decisione a contrarre individua lI'oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

APPURATO che l'art. 50 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’'art. 14 dello stesso decreto,
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dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti
modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 140.000 euro,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VERIFICATO che I'affidamento di che trattasi & di importo inferiore a € 5.000, per cui si
pud procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza
obbligo di ricorrere a Consip-Mepa né a soggetti aggregatori centrali di
committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art. 1,
comma 450 della Legge n. 296/2006;

RILEVATO che la prestazione di cui in oggetto non pud rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 2, del D. Lgs.
36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia
comunitaria;

VERIFICATO che al momento non risultano attive alcune convenzioni atte a soddisfare
il fabbisogno e pertanto non sussiste un vincolo di prezzo;

RITENUTO di affidare alla Ditta F2A Srl, con sede in Via della Moscova, 3 CAP 20121
Milano (MI), tramite affidamento diretto ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett.
b) del D.Lgs 36/2023, la fornitura di badge fondo bianco con stampa in
quadricromia con foto codificata e personalizzata, in quanto l'offerta risulta
adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e l'operatore
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee alle
prestazioni contrattuali;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’/Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali € la responsabile unica del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
L. 241/1990;

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali, previa istruttoria effettuata di concerto con il responsabile della
P.O. Trattamento giuridico;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI AFFIDARE alla Ditta F2A Srl, con sede in Via della Moscova, 3 CAP 20121
Milano (MI) - C.F/P.IVA 08050380966, tramite affidamento diretto ai sensi dell’articolo
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs 36/2023, l'incarico per la fornitura di n. 30 badge fondo
bianco con stampa in quadricromia con foto codificata e personalizzata, per una spesa
complessiva di € 255,00, oltre IVA 22%, comprese le spese di spedizione, come da
preventivo in atti all’Area Risorse Umane.

DI IMPEGNARE l'importo complessivo di € 311,10, IVA inclusa al 22% pari ad €
56,10, a favore della Ditta F2A Srl, con sede in Via della Moscova, 3 CAP 20121 Milano
(MI) - C.F/P.IVA 08050380966, sul capitolo di uscita 1.03.02.99.999, CRAM DG.008,
obiettivo funzione BO1GEN del bilancio di previsione 2024-2026, anno finanziario 2024.

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs.
n. 36/2023, trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo

3



ARSIAL

decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza
secondo |'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche
tramite posta elettronica certificata, o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 luglio 2014.

DI DARE ATTO che si procedera alla verifica della regolarita contributiva,
attraverso il portale Durc Online, di cui all'art. 94, comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023,
comunque prima della liquidazione della fattura relativa alla prestazione resa.

DI DARE ATTO che si potra procedere alle verifiche richieste dalla normativa
vigente in materia inerenti al presente affidamento.

DI COMUNICARE alla societa fornitrice, a cura del Responsabile del
Procedimento, |'obbligo di indicare nel campo "RiferimentoAmministrazione" del
tracciato della fattura elettronica il Centro di Responsabilita Amministrativa (CRAM
DG.008), a pena di rifiuto del documento.

DI DEMANDARE alla Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali, ovvero al responsabile della PO Trattamento giuridico, ogni
altro successivo adempimento finalizzato alla regolare esecuzione del presente
provvedimento.

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della
L.R. n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. l. Tempestivo | Semestrale | Annuale Si No

D.lgs. 33/2013 | 23 1 b X X

D.lgs. 33/2013 | 37 1 X X
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
ISTITUTO MAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
COMTRO GLIIMFORTUMND SUL LAVORG Q

Durc On Line

Numero Protocollo [INPS_40435768] Data richiesta 29/03/2024 | Scadenza validita | 27/07/2024

Denominazione/ragione sociale F2A S.P.A.
Codice fiscale 08050380966
Sede legale VIA DELLA MOSCOVA 3 MILANO MI 20121

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALL.

I Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi del’'INPS, dellINAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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