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Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B) del D.Lgs. n.
36/2023, con ordine diretto di acquisto (ODA) tramite la piattaforma MEPA,
per la fornitura del servizio di preselezione del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato da inquadrare
nell’Area degli Istruttori del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali (ex
categoria C), profilo di Assistente amministrativo nel ruolo del personale
dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione dell'Agricoltura del
Lazio - ARSIAL. Assunzione impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente I'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto
“Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale 10
gennaio 1995, n. 27,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0100 del 15 giugno 2023, con
il quale & stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo Sviluppo
e l'Innovazione dell’/Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del dott.
Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n. 52/CS/RE,
con la quale e stato conferito l'incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott.
Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione dirigenziale
02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la quale
e stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 23 - Legge di stabilita regionale 2024;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 24, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con lI'art. n. 6, comma 1, lett c), della predetta Legge e stato
approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ARSIAL,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 77/CS/RE del 21
novembre 2023;

VISTO il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento
regionale di contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.R. n.
11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui
all’articolo 55 della citata L.R. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto
compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.R. n. 11/2020;
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ARSIAL

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali € stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d'impegno
di spesa;

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale 05 ottobre 2023, n. 643/RE e 02 maggio
2024, n. 42, con la quale € stata attribuita ai titolari degli incarichi dirigenziali di
ARSIAL la delega per adottare atti e provvedimenti amministrativi, cosi come
previsto dall’art. 17 “Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett b), del D.Ilgs 30 marzo
2011, n. 165 e ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con
determinazione del Direttore Generale n. 480/2016;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e successive modifiche;

VISTO il D.lIgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;
ACQUISITO dall’ANAC il codice CIG n. B23EB286E3;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 avente ad oggetto:<Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi.> pubblicato sulla GU n.150 del 29-6-2023;

RICHIAMATE

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 150/RE del 30/11/2022 con la
guale e stato adottato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale dell’Agenzia per
lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 2021-2023 - Aggiornamento
piano occupazionale 2022, approvato dalla deliberazione della Giunta Regionale del
Lazio n. 479 del 10/08/2023 che ha autorizzato I’Agenzia a porre in essere gli atti
necessari per il reperimento del personale previsto;

CONSIDERATO che,

in attuazione del predetto Piano Occupazionale anno 2022, con determinazione
dirigenziale n. 195 del 27/03/2024 ¢ stato autorizzato un concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 3 posti, a tempo pieno e indeterminato da inquadrare
nell’Area degli Istruttori del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali (ex categoria C),
profilo di Assistente amministrativo nel ruolo del personale dell'Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione dell'Agricoltura del Lazio — ARSIAL;

Il bando di concorso € stato pubblicato sulla piattaforma INPA - www.inpa.gov.it e
sul sito ufficiale di ARSIAL www.arsial.it sezione “Bandi di concorso” - “Bandi di
concorso ed avvisi in corso di espletamento”;

Si e stabilito in n. 30 giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione sul BURL, il termine perentorio per la presentazione delle domande
di partecipazione e precisamente dal 04/04/2024 ore 12:00 al 04/05/2024 incluso,
ore 12:00;
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CONSTATATO che per la suddetta procedura sono pervenute, entro i termini previsti, n.
589 domande;

RILEVATO che occorre adottare gli strumenti idonei all’espletamento delle procedure
concorsuali ponendo in essere metodi che garantiscano sicurezza, efficienza e
risparmio di tempo e costi;

DATO ATTO che sentito il Direttore Generale, I’Area Risorse Umane e Affari Generali si
attivata al fine di individuare la Societa piu idonea a gestire lo svolgimento del
servizio di preselezione del concorso pubblico di che trattasi;

CONSIDERATO che per lindividuazione della Societa cui affidare l'incarico, I’Agenzia
ARSIAL ha fatto riferimento a diversi operatori dei quali aveva gia avuto modo di
valutare il curriculum societario in occasione di altri affidamenti in materia di
pubblici concorsi;

CONSIDERATO che, anche nel rispetto del principio di rotazione degli incarichi oltre che
della tutela della concorrenza sul mercato tra i vari operatori, ARSIAL dopo aver
attentamente valutato il curriculum societario gia presente agli atti dell’ufficio, ha
chiesto alla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l., di rappresentare la propria
migliore offerta (nota prot. n. 9543 del 14/06/2024 depositata in atti) per
I'affidamento diretto su MEPA ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs
36/2023, del servizio di preselezione del concorso pubblico indicato;

ATTESO che, il servizio richiesto comprende, |la progettazione, la gestione e la correzione
dei test da sottoporre ai candidati, con randomizzazione delle domande contenenti
ciascuna quesiti a risposta multipla su alcune delle materie previste dal bando di
concorso, elencate nell’articolo 8 del bando stesso;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, cosi come modificato dal comma 130,
dell’articolo 1, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, che obbliga le pubbliche
amministrazioni a fare ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
(MePA), per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad € 5.000,00=
e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

RICHIAMATI:

— l'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 con riferimento all’affidamento
delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’'art. 14 dello stesso
decreto;

— l'art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 che riporta I'obbligo da parte della Stazione
Appaltante di richiamare nell’atto della volonta a contrarre: I'oggetto delle attivita,
I'importo affidato, unitamente alle ragioni della scelta del contraente, ai requisiti
di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale dello stesso;

— il Titolo I “Principi Generali” della Parte I del D.Lgs. 36/2023 ed in particolar modo
gli articoli 1, 2, 3, 5 e 10;

RILEVATO che la prestazione di cui in oggetto non pud rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 2, del D. Lgs.
36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia
comunitaria;

CONSIDERATO che sulla base della documentazione e dell’offerta proposta la Dirigente
dell’Area Risorse Umane di concerto con il Direttore Generale ha ritenuto di
individuare la Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l., per I'affidamento diretto,
ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs 36/2023, del servizio di preselezione
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di concorso pubblico per n. 3 posti di Assistente Amministrativo ex Categoria C del
CCNL Funzioni Locali;

VISTO E PRESO ATTO dell’'offerta tecnico-economica per il servizio di gestione della

preselezione del concorso pubblico per n. 3 posti di Assistente Amministrativo ex
Categoria C del CCNL Funzioni Locali inoltrata dalla Societa C&S Consulenza e
Selezione S.r.l. formulata sulla base della richiesta dell’Agenzia prot n. 9543/2024,
il cui preventivo, per la fornitura completa dei servizi di espletamento della prova
preselettiva del concorso di cui trattasi, presenta tutte le caratteristiche
tecnico/logistiche piu adeguate allo svolgimento della procedura oltre che ad una
accertata congruita sotto il profilo economico;

CONSIDERATA la possibilita consentita dalle disposizioni vigenti di poter effettuare la

prova preselettiva sia con strumenti digitali-tablet che in modalita cartacea, tenuto
conto dei principi di efficacia e efficienza dell’azione amministrativa, nonché del
principio di economicita e contenimento della spesa, di procedere con la modalita
cartacea, secondo la seguente proposta operativa, come da offerta presentata:

v' Fornitura quesiti a risposta chiusa e progettazione questionari d’esame;

v Fornitura di materiali cartacei e di cancelleria vari: carta, stampanti,
cartellonistica da affiggere nei locali della prova, registri delle presenze per
I'identificazione dei candidati, modulo istruzioni per il corretto svolgimento della
prova, penne biro, moduli anagrafici in formato A5, modulo risposte, etichette
codici a barre buste internografate per l'inserimento dei questionari, eventuali
tavolette rigide come supporto alla scrittura;

v' Presenza in loco di n. 1 Consulente senior Responsabile d'aula e n.1
Responsabile informatico;

v' Fornitura di personale per attivita di check-in e check-out e vigilanza dei
candidati (n.1 unita ogni 50 candidati convocati);

v' Correzione immediata in loco delle prove e predisposizione delle relative
graduatorie;

v' Predisposizione e consegna di un verbale delle attivita relative alla giornata
d’'esame;

v' Predisposizione servizio di accesso agli atti online;

PRESO ATTO che l'importo imponibile di € 11.500,00 oltre Iva al 22% offerto dalla

suddetta ditta per il servizio richiesto, & inferiore a € 140.000,00 e pertanto ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, ricorrono le condizioni per
procedere all'affidamento diretto;

DATO ATTO che si & proceduto con un ordine diretto di acquisto (ODA), individuando la

Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l., con sede legale in Via Michele Migliarini
n. 51/A - 00173 Roma, e sede operativa in Via Tuscolana n. 1890/B - 00173 Roma,
CF/Partita Iva:11312051003, quale destinataria dell'affidamento della fornitura
sopra menzionata;

DATO ATTO che:

Le condizioni generali di Contratto MePa di Consip si intendono integralmente
richiamate;

Il rapporto contrattuale si perfezionera con la forma della corrispondenza
commerciale, secondo le modalita previste dalla piattaforma informatica del
Mercato MePa di Consip, ai sensi 18 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, e in
ottemperanza agli obblighi relativi alla tracciabilita dei pagamenti e dei flussi
finanziari, cosi come stabilito all’art. 3 della Legge n.136/2010;



ARSIAL

— Ai sensi del citato art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 il presente procedimento
e finalizzato alla stipulazione di un contratto per |'affidamento della preselezione
del concorso pubblico di cui all'oggetto del presente provvedimento come segue:

a) Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: attivita per lo
svolgimento del servizio di preselezione di concorso pubblico per la copertura di n.
3 posti, a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area degli Istruttori del
nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali (ex categoria C), profilo di Assistente
amministrativo nel ruolo del personale di questa Agenzia per n. 589 concorrenti e
la fornitura di domande;

b) Importo del contratto: € 11.500,00 oltre IVA 22%;

c) Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs.
n. 36/2023, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto,
mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici
di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

d) Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

e) Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa
tra le parti e nella documentazione della procedura di affidamento;

ATTESO che,

— ai sensi della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007, articolo 1 commi da 209 a 213,
come modificata dal D.L. n. 66/2014, articolo 25, a far data dal 31 marzo 2015 il
fornitore € obbligato ad emettere fattura elettronica ed in caso di mancato
adempimento I’Agenzia non potra liquidare il corrispettivo dovuto;

— il Codice IPA da indicare esplicitamente nella fattura e il seguente: UFO8E9;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali € la Responsabile Unica del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023;

SU PROPOSTA e istruttoria della Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali effettuata di concerto con [l'ufficio competente
coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI AFFIDARE il servizio di preselezione del concorso pubblico di cui trattasi,
tramite procedura effettuata mediante affidamento in forma diretta, con la Societa C&S
Consulenza con sede legale in Via Michele Migliarini n. 51/A - 00173 Roma, e sede
operativa in Via Tuscolana n. 1890/B - 00173 Roma, per i motivi rappresentati, dando
atto e stabilito, ai sensi dell’art. 17 - c. 2 del D.Lgs. 36/2023 che:

a)il fine del contratto sono i servizi per la gestione della preselezione del concorso in
oggetto nonche la formulazione dei quesiti;

b)il contratto & concluso attraverso I'Ordine Diretto di Acquisto sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione;

c)La modalita di scelta del contraente & l'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023;
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a) le clausole essenziali del contratto sono le seguenti:

- la societa si impegna a fornire i servizi richiesti secondo quanto riportato nelle
condizioni del catalogo;

- il contratto sara formalizzato ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023;

DI IMPEGNARE la somma di €. 11.500,00, oltre IVA al 22% per € 2.530,00, per
un totale complessivo di € 14.030,00, in favore della Societa C&S Consulenza e Selezione
S.r.l., con sede legale in Via Michele Migliarini n. 51/A - 00173 Roma, e sede operativa
in Via Tuscolana n. 1890/B - 00173 Roma, CF/Partita Iva:11312051003, sul capitolo
1.03.02.99.999, CRAM DG.008, Ob. Fu. BO1GEN del bilancio di previsione per I'anno
finanziario 2024, che reca la necessaria disponibilita.

DI DARE ATTO che al pagamento del servizio espletato si provvedera a seguito
di presentazione di regolare fattura da parte della Societa affidataria e previa verifica
della correttezza dell’operato svolto.

DI COMUNICARE alla societa affidataria, a cura del Responsabile del
Procedimento, l'obbligo di indicare all’atto dell’emissione della fattura elettronica il
riferimento dell’atto amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a pena rifiuto
della fattura elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo
"RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilita Amministrativa (CRAM), per
facilitare lo smistamento della fattura all’Area competente.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’/Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali, ovvero al responsabile della PO Trattamento giuridico,
I'adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento.

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della
L.R. n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. I Tempestivo Semestrale | Annuale Si No
D.lgs. 33/2013 | 23 X X
D.lgs. 33/2013 | 37 1 X X
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