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OGGETTO: personale dipendente gruppo ex FIME S.p.A. transitato in ARSIAL: rimborso
da parte del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze delle competenze ed
oneri accessori relativi all'anno 2023. Accertamento e incasso.

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’/Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto
“Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale 10
gennaio 1995, n. 27,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00100 del 15 giugno 2023, con
il quale e stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo Sviluppo
e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del dott.
Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n. 52/CS/RE,
con la quale e stato conferito l'incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott.
Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione dirigenziale
02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 luglio 2022, n. 568/RE, con la quale
e stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 23 - Legge di stabilita regionale 2024;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 24, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con I'art. n. 6, comma 1, lett c), della predetta Legge & stato
approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ARSIAL,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 77/CS/RE del 21
novembre 2023;

VISTO il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento
regionale di contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.R. n.
11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui
all’articolo 55 della citata L.R. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto
compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.R. n. 11/2020;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali e stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d'impegno
di spesa;
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VISTE le Determinazioni del Direttore Generale 05 ottobre 2023, n. 643/RE e 02 maggio
2024, n. 42, con la quale é stata attribuita ai titolari degli incarichi dirigenziali di
ARSIAL la delega per adottare atti e provvedimenti amministrativi, cosi come
previsto dall’art. 17 “Funzioni dei dirigenti”, comma 1, lett b), del D.lgs 30 marzo
2011, n. 165 e ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con
determinazione del Direttore Generale n. 480/2016;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e successive modifiche;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 23 luglio 1998, 251, in applicazione della quale il Ministero dell’'Economia
e delle Finanze riconosce ad ARSIAL il rimborso delle somme erogate a titolo di
competenze ed oneri accessori a favore del personale dipendente del gruppo ex
FIME S.p.A., transitato e assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato
nei ruoli dell’Agenzia;

VISTA la lettera prot. n. 9261/2024 del 7 giugno 2024, con la quale ARSIAL ha
trasmesso al Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio VIII IGEPA, richiesta di rimborso delle
somme riferite ai costi sostenuti dall’Agenzia nell'anno 2023 per competenze ed
oneri accessori relativamente al personale del gruppo ex FIME S.p.A., ad oggi
n. 1 unita, per il complessivo importo di € 59.536,55, al fine di ottenerne il
rimborso cosi come disposto dalla richiamata norma;

PRESO ATTO che il Ministero dell’'Economia e delle Finanze ha effettuato, in riferimento
alla richiesta n. 9261/2024 sopra citata, il rimborso dell'importo di € 59.536,55,
comprensivo della quota residua di € 710,28 riferita alle competenze dell’anno
2022, non erogata nel corso del 2023 per incapienza dell'importo iscritto nel
bilancio ministeriale dell’esercizio dello stesso anno;

ATTESA, pertanto, la necessita di provvedere alla regolarizzazione contabile del sospeso
n. 779 del 5 luglio 2024, causale "RIMBORSO ONERI 2023 E SALDO ANNO 2022
PERSONALE EX FIME ARSI 2024 840 2806 1 1 2" riferito all’accreditamento
dellimporto di € 59.536,55 di cui sopra, provvedendone all'accertamento ed
incasso sul capitolo 3.05.02.01.001 “Rimborsi ricevuti per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...)” del bilancio di previsione
dell’'anno 2024-2026 esercizio finanziario 2024;

SU PROPOSTA della Dirigente dell’Area Risorse umane, Pianificazione, Formazione, Affari
generali _ P.L. Trattamento economico

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI DISPORRE la regolarizzazione del sospeso n. 779 del 5 luglio 2024 di
€ 59.536,55 relativo al rimborso a favore di ARSIAL effettuato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ufficio



ARSIAL

VIII IGEPA, ai sensi della legge 23 luglio 1998, 251, della somma riferita ai costi sostenuti
dall’Agenzia nell'lanno 2023 per competenze ed oneri accessori relativamente al
personale del gruppo ex FIME S.p.A. transitato e assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nei ruoli della stessa Agenzia, ad oggi n. 1 unita, comprensivo della quota
residua di € 710,28 riferita alle competenze dell’anno 2022, non erogata nel corso del
2023 per incapienza dell'importo iscritto nel bilancio ministeriale dell’esercizio dello
stesso anno.

DI ACCERTARE e INCASSARE l'importo di € 59.536,55 di cui al sospeso n. 779 del
5 luglio 2024 sul capitolo 3.05.02.01.001 “Rimborsi ricevuti per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc...)” del bilancio di previsione dell’'anno
2024-2026 esercizio finanziario 2024.
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