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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 540 DEL 21 OTTOBRE 2020

OGGETTO: protocollo d'intesa per l'assegnazione temporanea presso ARSIAL del
personale dipendente a tempo indeterminato della societa Lazio
Ambiente S.p.A., ai sensi della legge regionale 27 febbraio 2020, n. 1.
Impegno di spesa e liquidazione quote stipendiali bimestri luglio-agosto
e settembre-ottobre 2020.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per 1o Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0210 del 06 Settembre 2018,
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e lI'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi,
ed & stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il
Dott. Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 1 Ottobre 2020, con
il quale I'Ing. Mario Ciarla & stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 05 Novembre 2019, n. 50, con
la quale, in virtu dei poteri conferiti al Consiglio di Amministrazione di ARSIAL
con il succitato Decreto, il Dott. Maurizio Salvi & stato nominato Direttore
Generale di ARSIAL;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 1 agosto 2019, n. 553, con la quale e
stato conferito, a far data dal 12 agosto 2019, per la durata di anni 3 (tre),
eventualmente rinnovabili, secondo le esigenze delllamministrazione e nel
rispetto delle norme vigenti, sino ad un massimo di anni 2 (due), l'incarico delle
funzioni dirigenziali dell’Area Risorse umane, Pianificazione, Formazione, Affari
generali alla Dott.ssa Patrizia Bergo;

VISTA la Legge Regionale 27 Dicembre 2019, n. 28, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2020-2022, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2020-2022 approvato da ARSIAL con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione 18 Dicembre 2019, n. 66, avente ad oggetto:
Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 2020-2022 - Rettifica
Deliberazione n. 60 del 13 Dicembre 2019”, con la quale & stato approvato ed
adottato il Bilancio di previsione 2020-2022, redatto in conformita al D.Lgs. n.
118/2011;

VISTE le Deliberazioni del CdA 10 Aprile 2020, n. 13, 04 Agosto 2020, n. 35 e 24
Settembre 2020, n. 44, con le quali sono state apportate, ai sensi dell’art. 51 del
D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del Regolamento Regionale di
contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, rispettivamente la variazionen. 2, n. 3 e
n. 5, al "Bilancio di previsione 2020-2022";



VISTA la Deliberazione del CdA n. 20 del 27 Maggio 2020, con la quale & stato
disposto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., ed in
ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, |l
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 497 del 5/10/2016 con la quale &
stato stabilito “che in ogni atto di attribuzione di risorse economiche a soggetti
esterni, quali determinazioni di impegno con 0 Senza successivo atto di
concessione, sia sancito, con apposita menzione nel provvedimento stesso, che
all’atto dell’'emissione della fattura elettronica il creditore abbia [‘obbligo di
indicare nel campo "RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilita
Amministrativa (CRAM)”, stabilendo altresi che “in assenza della compilazione del
campo "RiferimentoAmministrazione” della fattura elettronica, la stessa verra
respinta senza ulteriori verifiche”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 127 del 28 febbraio 2020, avente ad
oggetto: “Ricollocazione personale in esubero della Societa regionale Lazio
Ambiente S.p.A. - articolo 22, commi 110 e seguenti della Legge regionale Lazio
n. 1 del 27 febbraio 2020 - Attivazione protocollo di intesa con Lazio Ambiente
S.p.A. finalizzato all’assegnazione temporanea in posizione di distacco presso
I’Agenzia regionale per lo sviluppo e l'innovazione dell’agricoltura del Lazio -
ARSIAL di n. 5 unita”;

VISTO il citato protocollo di intesa che, all’art. 1, indica i nominativi dei dipendenti di
Lazio Ambiente S.p.A. sig. Massimiliano Arduini, sig. Giorgio Ferrazza,
Sig.ra Elisabetta Filippi, Sig. Bruno Stella e Sig. Antonello Taddei assegnati in via
temporanea presso ARSIAL a far data dal 1 marzo 2020;

VISTO l'art. 2, comma 2, del medesimo protocollo d’intesa, ai sensi del quale:

- il trattamento economico dei dipendenti in assegnazione temporanea, ai quali &
garantito il trattamento economico fondamentale, & a totale carico di ARSIAL,
pur essendo lo stesso erogato, mensilmente con cedolino, da parte della Societa
Lazio Ambiente S.p.A.;

- “I'Ente di assegnazione provvede ad effettuare un acconto, bimestrale, degli
oneri stipendiali, fino all'80% del trattamento economico fondamentale dei
dipendenti assegnati allo stesso”

- “lacconto e corrisposto entro il mese precedente l'inizio del bimestre di
riferimento”;

CONSIDERATO che, a seguito dell’adozione di necessari interventi contabili conseguenti
alla verifica della capienza del capitolo di spesa 1.09.01.01.001, CRAM DGO008,
Obiettivo funzione BO1GEN, non & stato possibile liquidare nei tempi stabiliti
I'acconto degli oneri stipendiali, nella misura come sopra descritta, in riferimento
ai bimestri luglio-agosto 2020 e settembre-ottobre 2020;

ATTESO che, sulla base della documentazione agli atti dell’Area Risorse umane,
Pianificazione, Formazione, Affari generali, la spesa complessiva riferita al
trattamento economico fondamentale relativamente ai due bimestri sopra
indicati, ad esclusione dei ratei di 132 e 14 mensilita, € pari ad € 65.484,84, a
fronte del quale la somma riferita all’anticipazione pari all’'80% da corrispondere



a favore di Lazio Ambiente ammonta, a meno di arrotondamenti, ad
€ 52.387,88, come da importi di seguito dettagliati:
COGNO Trattamento economico | Trattamento economico | Trattamento economico,
NOME ME fondamentale singolo fondamentale singolo fondamentale due
bimestre (100%b) bimestre (80%o) bimestri (80%)
6.173,46 4,938,77 9.877,54
8.692,26 6.953,81 13.907,62
5.760,67 4.608,54 9.217,08
5.791,81 4.633,44 9.266,88
6.324,22 5.059,38 10.118,76
TOTALE 32.742,42 26.193,94 52.387,88

VISTI i prospetti di spesa redatti da Lazio Ambiente e trasmessi ad ARSIAL di cui ai
protocolli n. 5735 del 30/06/2020 e n. 6742 del 07/08/2020, riportanti
I'indicazione dettagliata degli importi riferiti ai singoli dipendenti per il totale
come nella tabella sopra riportata;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all'impegno e alla contestuale liquidazione a
favore di Lazio Ambiente S.p.A. di € 52.387,88 pari all'80% della complessiva
spesa di € 65.484,84 quale trattamento economico fondamentale riconosciuto ai
dipendenti della societa come sopra indicati, in riferimento ai bimestri luglio-
agosto e settembre-ottobre 2020, a valere sul capitolo 1.09.01.01.001, CRAM
DGO008, Obiettivo funzione BO1GEN, del bilancio di previsione per I'anno 2020
che reca la necessaria disponibilita;

SU PROPOSTA e istruttoria del Dirigente dell’Area Risorse umane, Pianificazione,
Formazione, Affari generali

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI IMPEGNARE limporto di € 52.387,88 e LIQUIDARE contestualmente la
medesima somma a favore di:

Lazio Ambiente S.p.A. , cod. creditore n. 8043,

a titolo di rimborso dell’l80% delle spese riferite al trattamento economico
fondamentale, comprensivo di oneri contributivi, riconosciuto a favore dei dipendenti
posti in distacco temporaneo presso ARSIAL, come nelle premesse individuati, nei
bimestri luglio-agosto e settembre-ottobre 2020 a valere sul capitolo 1.09.01.01.001,
CRAM DGO008, Obiettivo funzione BO1GEN, del bilancio di previsione per I'anno 2020
che reca la necessaria disponibilita.
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