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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 
 N. 594 DEL 13/11/2020 

 

OGGETTO: Autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato stipulati tra 
l’Agenzia e il personale assunto a seguito di selezione pubblica per 

l’espletamento delle attività affidate ad ARSIAL dal PSR Lazio 2014-2020 

relativamente alla Misura 10 - Sottomisura 10.2.1. - Biodiversità agraria.  

Progetto finalizzato. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA  la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 

Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 

Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 

è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 

Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, 
con il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 

Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 

Dott. Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 05 Novembre 2019, n. 50, con 

la quale, in virtù dei poteri conferiti al Consiglio di Amministrazione di ARSIAL con 

il succitato Decreto, il Dott. Maurizio Salvi è stato nominato Direttore Generale di 
ARSIAL; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 

stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino 

al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 

l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età,  l’incarico delle 

funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 27 Dicembre 2019, n.  28, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2020-2022, nonché il bilancio di 

Previsione Finanziario esercizi 2020-2022 approvato da ARSIAL con deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione 18 Dicembre 2019, n. 66, avente ad oggetto: 

Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 2020-2022 – Rettifica 
Deliberazione n. 60 del 13 Dicembre 2019”, con la quale è stato approvato ed 

adottato il Bilancio di previsione 2020-2022, redatto in conformità al D.Lgs. n. 

118/2011; 

VISTE le Deliberazioni del CdA 10 Aprile 2020, n. 13, 04 Agosto 2020, n. 35, 24 

Settembre 2020, n. 44 e 11 Novembre 2020, n. 48, con le quali sono state 

apportate, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 

2°, del Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, 
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rispettivamente la variazione n. 2, n. 3, n. 5 e n. 6, al “Bilancio di previsione 

2020-2022”; 

VISTA la Deliberazione del CdA n. 20 del 27 Maggio 2020, con la quale è stato 

disposto, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., ed in 

ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, il 

riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2020 n. 34 con la 

quale è stato approvato il Rendiconto di gestione per l’annualità 2019, che 
evidenzia un avanzo di amministrazione al 31.12.2019 pari ad euro 996.897,38; 

RICHIAMATA la nota prot. n. 6685 del 5 agosto 2020 trasmessa dalla Direzione 

Regionale Agricoltura con la quale è stato espresso parere favorevole in ordine al 

rendiconto di bilancio di questa Agenzia;  

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI E VISTI  

Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., concernente le norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche, ed in particolare l’art. 36, recante norme per l’utilizzo di contratti di 

lavoro flessibile; 

Il C.C.N.L. vigente del 21 maggio 2018 del Comparto delle Regioni e delle 

Autonomie   Locali, il quale all’art. 2, comma 8, conferma, per quanto dallo stesso 

contratto non previsto, la validità di tutte le disposizioni dei precedenti C.C.N.L.; 

L’art 50 del suddetto C.C.N.L, avente ad oggetto “Contratto di lavoro a tempo 

determinato”; 

Il decreto legislativo 15/06/2015, n. 81, recante disposizioni sui contratti di lavoro 

e revisione della normativa in materia di mansioni; 

Il Regolamento Regionale 6 settembre 2002, n. 1 e ss.mm.ii.; 

Il Regolamento degli accessi di ARSIAL, allegato alla deliberazione n. 667 del 

03/11/2008, che, modificato a seguito di richiesta della Regione Lazio – 
Dipartimento Istituzionale – Direzione Regionale Organizzazione e Personale – 

prot. n. 3887 del 14/01/2009,  si intende pienamente esecutivo per decorrenza 

termini; 

VISTO il Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Lazio che, alla Misura 10, 

sottomisura 10.2, reca previsione dell’Operazione 10.2.1 di cui ARSIAL è 

beneficiario unico in forza delle attribuzioni della L.R. 15/2000 “Tutela delle risorse 
genetiche autoctone di interesse agrario”, e vista la Determinazione del 31 agosto 

2016 n. G09679, che approva le attività ARSIAL relative alla richiamata 

Operazione del PSR, e che prevede diverse tipologie di azioni per le attività di 

conservazione delle risorse genetiche vegetali ed animali in agricoltura; 

CONSIDERATO che il progetto presentato da ARSIAL per le annualità 2018, 2019 e 

2020 (domanda di sostegno n. 84250194002) prevedeva l’acquisizione di risorse 
umane a tempo determinato di vari profili; 

VISTE E RICHIAMATE 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 751 del 08/11/2019 con la quale è 

stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica (Cod. AGR-RM) 
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indetta con determinazione direttoriale n. 386 del 29/05/2019, ed è stato 

nominato vincitore il dott. Federico Schiavi, con il quale l’ARSIAL ha stipulato il 
contratto Rep. n. 31 del 15/11/2019, a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze Agrarie”, 

sede di servizio Roma, della durata di anni uno a decorrere dal 15/11/2019; 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 752 del 08/11/2019 con la quale è 

stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica (Cod. PROM-

AGR) indetta con determinazione direttoriale n. 397 del 30/05/2019, ed è stato 
nominato vincitore il dott. Giuseppe Mammetti con il quale l’ARSIAL ha stipulato il 

contratto Rep. n. 29 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Promozione 

Agricola”,  sede di servizio Roma, della durata di anni uno a decorrere dal 

15/11/2019; 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 753 del 08/11/2019 con la quale è 

stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica (Cod. AGR-VT) 
indetta con determinazione direttoriale n. 396 del 30/05/2019, ed è stato 

nominato vincitore il dott. Francesco Pati con il quale l’ARSIAL ha stipulato il 

contratto Rep. n. 30 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze Agrarie”, 

sede di servizio Viterbo, della durata di anni uno a decorrere dal 15/11/2019; 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 754 del 08/11/2019 con la quale è 
stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica (Cod. STOR-01) 

indetta con determinazione direttoriale n. 395 del 30/05/2019, ed è stata 

nominata vincitrice la dott.ssa Valentina Iacoponi, con la  quale l’ARSIAL ha 

stipulato il contratto Rep. n. 32 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo 

pieno, di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Storia 

dell’Agricoltura”, sede di servizio Roma, della durata di anni uno a decorrere dal 

15/11/2019; 

VISTE E RICHIAMATE, altresì, 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 766 del 13/11/2019 con la quale è 

stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica (Cod. ZOOTEC) 

indetta con determinazione direttoriale n. 385 del 29/05/2019; 

La determinazione direttoriale f.f. n. 784 del 18/11/2019 con la quale è stato 

nominato il primo vincitore della suddetta selezione Cod. ZOOTEC dott. Luigi 
Tacchi con il quale l’ARSIAL ha stipulato il contratto Rep. n. 34 del 02/12/2019 a 

tempo determinato, a tempo pieno, di categoria D1 – posizione economica D1 -, 

profilo di “Esperto Zootecnico”, sede di servizio Roma, della durata di anni uno a 

decorrere dal 01/12/2019; 

La determinazione direttoriale n. 956 del 31/12/2019 con la quale è stata 

nominata la seconda vincitrice della sopra menzionata selezione Cod. ZOOTEC 
dott.ssa Alessandra Macciocchi con la quale l’ARSIAL ha stipulato il contratto Rep. 

n. 01 del 13/01/2020 a tempo determinato, part-time al 50% su richiesta 

dell’interessata, di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto 

Zootecnico”, sede di servizio Roma, della durata di anni uno a decorrere dal 

11/01/2020; 
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CONSIDERATO E PRESO ATTO che, 

Con nota prot. n. 2271 del 23/10/2020, indirizzata al dirigente dell’Area Risorse 
Umane e al Direttore Generale, il dirigente dell’Area Tutela Risorse e Vigilanza 

sulle Produzioni di Qualità, ha comunicato che <la Direzione Agricoltura ha avviato 

l’iter di proroga del Piano Triennale Biodiversità 2021/2023 di cui alla legge 

15/2000 e che, fino alla sua definitiva approvazione in Consiglio Regionale, non è 

prefigurabile proiettare oltre il 31/12/2020 i termini per le attività contemplate dal 

progetto ARSIAL a valere sul richiamato PSR Lazio - operazione 10.2.1, tra le 
quali ricadono anche le contrattualizzazioni dei richiamati funzionari, assunti a 

tempo determinato secondo previsioni di progetto>; 

TENUTO CONTO che, nella sopra citata nota il Dirigente dell’Area Tutela <al fine di 

garantire comunque, fino a tutto il 31/12/2020, piena operatività sulle attività di 

progetto, salvo assegnazione di congrui termini per il completamento delle attività 

in essere a valere su operazione 10.2.1, assegnazione termini da conseguirsi solo 

in esito alla approvazione della richiamata proroga del vigente Piano Triennale 
Biodiversità 2018/2020>, ha chiesto la proroga dei contratti in essere con i 

dipendenti dott. Federico Schiavi, dott. Francesco Pati, dott. Giuseppe Mammetti, 

dott.ssa Valentina Iacoponi e dott. Luigi Tacchi, fino a tutto il 31/12/2020; 

CONSIDERATO che con la medesima nota è stato chiesto all’Area Risorse Umane di 

valutare la possibilità di ricondurre alla scadenza del 31 dicembre 2020, 

allineando, quindi, tutti i contratti in proroga, anche quello in essere con la 
Dott.ssa Alessandra Macciocchi per il quale la scadenza è, invece, prevista il 10 

gennaio 2021; 

       Che, al riguardo, a seguito di interlocuzioni sul punto, è stato evidenziato al 

Dirigente dell’Area Tutela che la possibilità di anticipare la scadenza del contratto 

della Dott.ssa Macciocchi, riconducendo anch’essa alla data del 31 dicembre 2020, 

rimane comunque subordinata all’accettazione espressa da parte dell’interessata; 

       Che la Dott.ssa Alessandra Macciocchi, sentita nel merito dal proprio dirigente di 
Area, ha acconsentito all’anticipo della scadenza contrattuale al 31 dicembre 

2020; 

VISTO E PRESO ATTO che tale consenso è stato espresso dall’interessata con propria 

nota e-mail in data 12 novembre 2020, depositata in atti; 

ATTESO che con la predetta citata nota n. 2271/2020 il dirigente dell’Area Tutela 

Risorse ha dichiarato altresì che: 

- da verifiche effettuate è risultata l’impossibilità soggettiva ed oggettiva per la 

struttura richiedente di far svolgere l’incarico all’interno della stessa, ovvero, 

non vi sono dipendenti in possesso dei requisiti richiesti o, se vi sono, non 

possono essere utilizzati perché già impegnati in altra attività;  

- trattasi di attività necessaria alla realizzazione di un progetto pluriennale non 

ordinario, in attuazione del PSR Lazio, per il cui completamento ricorrono le 
condizioni di cui all’art. 36 c. 2 del D.lgs. 165/2001;  

- il progetto reca la necessaria dotazione finanziaria;   

- la proroga contrattuale afferisce al periodo di attività a tutt’oggi già coperta 

dalla dotazione finanziaria recata dal progetto finalizzato e in ogni caso la 

proroga richiesta non determina il superamento del massimale dei 36 mesi;  
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- restano confermate le rispettive sedi di servizio per ciascuno dei dipendenti a 

t.d. e, in relazione alle esigenze connesse allo svolgimento delle attività, 
l’ambito della prestazione resta l’intero territorio regionale;  

- l’onere complessivo delle estensioni contrattuali per i funzionari a t.d. 

interessati è da imputare sull’obiettivo funzione B01E53, esercizio 2020, 

verificata la disponibilità di risorse ed al netto degli impegni 

complessivamente già assunti; 

ATTESO E RILEVATO 

Che risultano sussistere oggettive esigenze dell’amministrazione ad una proroga 
dei summenzionati contratti individuali;  

Che esistono sia i presupposti giuridici, rispetto a quanto previsto nel contratto 
individuale, che i presupposti di fatto e di opportunità derivanti dalle competenze 
ed esperienze acquisite dal personale incaricato;  

Che la citata proroga, sia nel rispetto delle risorse finanziarie idoneamente 
appostate che in relazione alle necessità di completare e rendicontare le attività 
svolte e previste nel piano operativo, può essere, al momento, come 
opportunamente valutata dall’Amministrazione, fissata sino al 31 dicembre 2020;  

ATTESO 

Che l’art. 19 del sopra richiamato D. Lgs. 81/2015, al quale rimanda l’art. 36 del 

D.Lgs 165/2001, statuisce che “la durata massima dei contratti di lavoro a tempo 

determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per 

effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di 

pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di interruzione tra 

un contratto e l’altro, non può superare i trentasei mesi”; 

CONSIDERATO 

Che il periodo contrattuale, ivi compresa la proroga di cui trattasi, rientra nelle 

previsioni normative richiamate; 

CONSIDERATO E DATO ATTO  

Che la spesa per il periodo di proroga sino al 31/12/2020 trova copertura negli 

stanziamenti dei relativi capitoli di competenza del bilancio di previsione per 
l’anno 2020 e negli impegni già assunti e/o da assumere in sede di elaborazione 

stipendiale; 

CONSIDERATO, infine, potersi procedere alla modifica della scadenza del contratto 

stipulato con la dott.ssa Alessandra Macciocchi, in ottemperanza alla scadenza del 

Piano Triennale Biodiversità fissato al 31/12/2020, nelle more dell’approvazione 

nel nuovo Piano 2021/2023, al 31/12/2020, stante il consenso espresso 

dall’interessata e sopra richiamato; 

RITENUTO pertanto, 

Al fine di garantire il proseguimento delle attività nell’ambito degli adempimenti 

che il PSR Lazio 2014-2020 ha affidato ad ARSIAL, riconducibili alla Misura 10 - 

Sottomisura 10.2.1. - Progetto Biodiversità Agraria -, di dover autorizzare, per le 

esigenze espresse nella citata nota n. 2271/2020 e le valutazioni effettuate 

dall’Amministrazione, la proroga dei seguenti contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato fino al 31/12/2020: 
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 Contratto Rep. n. 29 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Promozione 
Agricola”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il dott. Giuseppe 

Mammetti; 

 Contratto Rep. n. 30 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pien, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze 

Agrarie”, con sede di servizio Viterbo, stipulato tra ARSIAL e il dott. 

Francesco Pati; 

 Contratto Rep. n. 31 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze 

Agrarie”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il dott. Federico 

Schiavi; 

 Contratto Rep. n. 32 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Storia 

dell’Agricoltura”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e la 
dott.ssa Valentina Iacoponi; 

 Contratto Rep. n. 34 del 02/12/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto Zootecnico”, con 

sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il dott. Luigi Tacchi; 

 Contratto Rep. n. 01 del 13/01/2020 a tempo determinato, part-time al 

50%, di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto 
Zootecnico”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e la dott.ssa 

Alessandra Macciocchi; 

ACQUISITO per le vie brevi, il consenso degli interessati alla proroga del contratto di 

cui trattasi, ed in particolare, l’assenso della dott.ssa Alessandra Macciocchi alla 

modifica contrattuale su richiamata; 

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari 

Generali formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio 
competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico” a 

seguito delle esigenze manifestate dal dirigente dell’Area Tutela Risorse e 

Vigilanza sulle Produzioni di Qualità, di cui alla richiamata nota prot. n. 

2271/2020; 

 

D E T E R M I N A 
 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione, 

DI AUTORIZZARE per le motivazioni riportate nella nota del dirigente dell’Area 

Tutela Risorse e Vigilanza sulle Produzioni di Qualità prot. n. 2271 del 23/10/2020: 

1) La proroga dei seguenti contratti individuali di lavoro a tempo determinato, 
fino al 31/12/2020: 

 Contratto Rep. n. 29 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, 

di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in 

Promozione Agricola”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il 

dott. Giuseppe Mammetti; 
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 Contratto Rep. n. 30 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pien, di 

categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze 
Agrarie”, con sede di servizio Viterbo, stipulato tra ARSIAL e il dott. 

Francesco Pati; 

 Contratto Rep. n. 31 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, 

di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Scienze 

Agrarie”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il dott. Federico 

Schiavi; 

 Contratto Rep. n. 32 del 15/11/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, 

di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto in Storia 

dell’Agricoltura”, con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e la 

dott.ssa Valentina Iacoponi; 

 Contratto Rep. n. 34 del 02/12/2019 a tempo determinato, a tempo pieno, 

di categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto Zootecnico”, 

con sede di servizio Roma, stipulato tra ARSIAL e il dott. Luigi Tacchi; 

2) La modifica, secondo quanto in narrativa motivato e sulla base del consenso 

espresso da parte dell’interessata, Dott.ssa Alessandra Macciocchi, della 

scadenza del contratto Rep. n. 01/2020, a tempo determinato, part-time al 

50%, categoria D1 – posizione economica D1 -, profilo di “Esperto 

Zootecnico”, con scadenza prevista all’11/01/2021 riconducendo la scadenza 

medesima al 31/12/2020, con sottoscrizione di apposito “addendum” al 
contratto in essere. 

DI DARE ATTO che la spesa per il periodo di proroga sino al 31/12/2020 trova 

copertura negli stanziamenti dei relativi capitoli di competenza del bilancio di previsione 

per l’anno 2020 e degli impegni già assunti e/o da assumere in sede di elaborazione 

stipendiale. 

DI DARE ATTO che i contratti prorogati saranno eventualmente rinnovabili, 

secondo la normativa vigente in materia, a seguito della definitiva approvazione da 
parte dei competenti Organi della Regione Lazio della citata proroga dell’attuale Piano 

Triennale 2018/2020 (PSR Lazio - operazione 10.2.1) e che siano previste le relative 

risorse e allocate sui competenti capitoli del bilancio di previsione 2021, pluriennale 

2022/2023. 

DI DEMANDARE al dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 

Formazione, Affari Generali l’adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al 
presente provvedimento. 

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 

immediatamente esecutiva. 

              
Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.lgs. 33/2013 
 

23    X  X  

D.lgs. 33/2013 17   1    X X  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

     Dott. Maurizio Salvi 

   


