


 
 

 
   

 
 

OGGETTO: Conferimento incarico di consulenza di livello Senior  in 
Monitoraggio  GrCM-S alla dott.ssa Lorenza Panunzi, per il supporto 

Lazio 2014-2022, Misura 20 - Piano 
Operativo 2024-2025. Approvazione schema contratto e dichiarazione. 
Assunzione impegno di spesa. 

 
LA  

 
VISTA 

 

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto 

dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale 10 
  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00100 del 15 giugno 2023, con 

Massimiliano Raffa; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n. 52/CS/RE, 

Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione dirigenziale 
02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale 05 agosto 2024, n. 84, con la quale è 

Patrizia Bergo, per la durata di anni tre (3), eventualmente rinnovabile, secondo la 
normativa vigente in materia; 

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale 05 ottobre 2023, n. 643/RE e 02 maggio 
2024, n. 42, con le quali è stata attribuita ai titolari degli incarichi dirigenziali di 
ARSIAL la delega per adottare atti e provvedimenti amministrativi, così come 

2011, n. 165 e ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con 
determinazione del Direttore Generale n. 480/2016; 

PRESO ATTO che con Determinazione del Direttore Generale n. 90 del 09/08/2024, è 
stato, altresì, disposto di attribuire le deleghe gestionali alla Dott.ssa Patrizia Bergo, 

i ARSIAL, 
dal 12 agosto 2024, per anni 3 (tre), eventualmente rinnovabili, già attribuite ai 
dirigenti ARSIAL con Determinazione del Direttore Generale n. 643/RE del 05 
ottobre 2023; 

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n.  23  Legge di stabilità regionale 2024; 

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n.  24, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi Enti 
pubblici dipendenti. Con , della predetta Legge è stato 
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approvato, altresì, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ARSIAL, approvato 
con deliberazione del Commissario Straordinario n.  77/CS/RE del 21 novembre 
2023; 

VISTO il R to 
L.R. n. 

11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilità di cui 
L.R. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto 

compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.R. n. 11/2020; 

VISTO E DATO ATTO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 27 

Regolamento diventerà esecutivo una volta ricevuto il parere positivo da parte della 
Regione Lazio; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 

contengono in maniera co
di spesa; 

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale 05 ottobre 2023, n. 643/RE e 02 maggio 
2024, n. 42, con la quale è stata attribuita ai titolari degli incarichi dirigenziali di 
ARSIAL la delega per adottare atti e provvedimenti amministrativi, così come 

30 marzo 
2011, n. 165 e ss.mm.ii., e confermate alcune disposizioni impartite con 
determinazione del Direttore Generale n. 480/2016; 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATI E VISTI 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pu
comma 6; 

ARSIAL, approvato con modifiche con deliberazione n. 728 del 29 ottobre 2009, ed 
integrato con deliberazione n. 38 del 07/02/2011; 

Le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nn. 5/2006, 6/2014 e 4/2015 
ed i pareri della Corte dei Conti concernenti le linee di indirizzo in materia di 
affidamento di incarichi esterni di collaborazione; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario di ARSIAL 12 marzo 2024, n. 27, 
con la quale è stato adottato il Regolamento di Organizzazione di ARSIAL ed il 
Documento di Organizzazione delle strutture a responsabilità dirigenziale e la 
successiva deliberazione n. 49 del 23/03/2024 con la quale sono state recepite le 
modifiche ai suddetti documenti 
trasmesse dalla Regione Lazio; 
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PREMESSO CHE 

Con la Determinazione n. G02630 del 06/03/2017 la Direzione Regionale 
Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste 

, 
nel quale vengono dettagliati gli ambiti omogenei di intervento, le risorse finanziarie 
e le tipologie di spesa ammissibili; 

approvato il nuovo Piano Operativo 2024-2025 apportando delle modifiche al 
vigente PO 2023-2024 al fine di adeguarlo al mutato contesto ed estendendo la 
durata delle attività fino al 30/09/2025; 

Con la determinazione della DRA n. G01833 del 21/02/2024 è stata approvata la 
suddetta determinazione direttoriale n. 7/2024;  

Con l è 
stata approvata la modifica All.1 del Piano Operativo 2024-2025 Misura 

-2022, 
7111 del 03/04/2024; 

Con l
modifica al -2025; 

Con la determinazione del Direttore Generale  n. 38 del 22/04/2024, al fine di poter 
dare esecuzione al testo consolido del 2024-2025 del Programma 
di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 del Lazio  è 
stata autorizzata procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla 
selezione di n. 70 unità di cui n. 8 Senior, n. 10 Middle Senior, n. 42 Junior e n. 10 
Assistenti 
assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale della Regione Lazio, nei profili 
professionali e nelle attività nelle premesse del medesimo provvedimento declinati; 

ATTESO E DATO che con la suddetta determinazione direttoriale n. 38/2024 sono state 
prenotate le risorse, sul capitolo 1.03.02.11.999  CRAM DG.008  OB. FUNZ. 
B01E90, finalizzate alla copertura della spesa per i compensi, oltre IVA, per il 
conferimen
1.986.160,00  prenotazione n. 25/2024 - 
 prenotazione n. 6/2025; 

VISTA E RICHIAMATA interamente la determinazione dirigenziale n. 543 del 13/08/2024 
con la quale è stata approvata la graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, nello specifico p 1 Senior

o in Monitoraggio GrCM-S, di cui alla suddetta 
procedura pubblica indetta con determinazione direttoriale n. 38/24, ed è risultata 
vincitrice la dott.ssa Lorenza Panunzi; 

1 rea Risorse Umane e Affari 
Generali ha effettuato le verifiche relative alla 
documentazione attestante il possesso dei requisiti prescritti e delle condizioni che 
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DATO ATTO che,  

Il riconoscimento economico per le attività prestate dal consulente con profilo 
professionale di livello Senior, come stabilito nel PO 2024-2025 approvato con la su 
richiamata determinazione n. G03976/2024, è pari 
prestata (IVA esclusa), per un massimo di 150 giornate lavorative/anno. Nel caso 
vengano regolarmente svolte e rendicontate il massimo delle giornate richieste, 

 
60.000,00, al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

RITENUTO pertanto, 

Di poter procedere al conferimento del Senior
Esperto in Monitoraggio alla dott.ssa Lorenza Panunzi per il supporto 

-2022 
del Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica  - Piano Operativo 2024-2025; 

Di dover regolamentare il rapporto di collaborazione secondo la disciplina del 
contratto di consulenza, il cui schema si allega alla presente determinazione a 
formarne parte integrante e sostanziale;  

Di dover verificare, come previsto nel Piano degli Interventi, che la risorsa umana 
conflitto di interessi 

parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-2022, con esclusione delle 
istanze i cui interventi siano già pervenuti al pagamento del saldo finale; 

perfezionamento dello stesso, mediante sottoscrizione di apposita dichiarazione il 
cui schema si allega alla presente determinazione a costituirne parte integrante e 
sostanziale, che il consulente non si trovi in alcuna situazione di conflitto di interessi 
derivante da rapporti di titolarità o collaborazione/consulenza con i soggetti 
controllati; 

DATO ATTO che,  

La Responsabile del Procedimento della procedura, individuata
della L. 241/1990, è la Dir  

La Responsabile del Procedimento della 
2014/2020 del PSR è la dott.ssa Patrizia MINISCHETTI; 

SU PROPOSTA della  Umane e Affari Generali formulata sulla 
base delle risultanze 
responsabile della E.Q  

 
D E T E R M I N A 

 
In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione,  
 

DI CONFERIRE  Senior
Esperto in Monitoraggio GrCM-S, alla dott.ssa Lorenza Panunzi per il supporto 
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-2022 del 
Lazio, Misura 20 - "Assistenza Tecnica - Piano Operativo 2024-2025. 

DI DARE ATTO e la suddetta professionista sarà 
regolato secondo le modalità e le clausole contenute nello schema di contratto, da 
stipulare tramite scrittura privata, che allegato alla presente determinazione ne 
costituisce parte integrante e sostanziale.  

DI VERIFICARE che, così come previsto nel Piano degli Interventi, la risorsa 
umana 

di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-2022, con esclusione delle istanze i cui 
interventi siano già pervenuti al pagamento del saldo finale.  

DI ACCERTARE
perfezionamento dello stesso, mediante sottoscrizione di apposita dichiarazione il cui 
schema si allega alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale, 
che il consulente non si trovi in alcuna situazione di conflitto di interessi derivante da 
rapporti di titolarità o collaborazione/consulenza con i soggetti controllati.  

DI DARE ATTO che l  
e i
coerenti con le azioni previste dal Piano Operativo approvato dalla Regione Lazio con 
determinazione della DRA n. G01833 del 21/02/2024 e successivamente modificato con 
determinazione della DRA n. G03976 del 09/04/2024, afferente alla Misura 20 

del PSR del Lazio 2014-2022 - Piano Operativo 2024-2025, cosi 
 

DI DARE ATTO  decorre dalla data di presa in servizio e fino al 
30/09/2025.  

DI DARE ATTO che il riconoscimento economico per le attività prestate dal 
consulente con profilo professionale di livello Senior, come stabilito nel PO 2024-2025 
approvato con la su richiamata determinazione n. G03976/2024, è pari 
giornata lavorativa prestata (IVA esclusa), per un massimo di 150 giornate 
lavorative/anno. Nel caso vengano regolarmente svolte e rendicontate il massimo delle 

, al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA. 

DI DARE ATTO che il riconoscimento economico, rapportato al periodo decorrente 
dalla data di presa in servizio del professionista e sino al 30 settembre 2025, 
corrispondente ad un impegno temporale complessivo stimato pari a 154 giornate 
lavorative/cadauno, comprensivo di oneri quantificati dal responsabile del competente 

 e Affari Generali sulla base delle dichiarazioni relative al 
trattamento previdenziale presentate sato
prospetto di seguito riportato: 

  59.230,77 Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

 2.369,23 Contributo Cassa rivalsa 4% 

 61.600,00 Compenso + Contributo cassa 

   13.552,00 I.V.A. 22% 
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Da corrispondere secondo le scadenze e le modalità riportate nel contratto che sarà 
stipulato fra le parti.  

DI DARE ATTO che la spesa complessiva presunta da sostenere per il suddetto 
incarico, per il periodo decorrente dalla data di presa in servizio del professionista e sino 
al 31 dicembre 2024, 20.008,00.  

DI DARE ATTO che la spesa complessiva da sostenere per il suddetto incarico, per 
il periodo decorrente dal 01 gennaio 2025 e sino al 30 settembre 2025, 
55.144,00.  

DI IMPEGNARE per il pagamento del compenso a favore della dott.ssa Lorenza 
Panunzi, dando atto che i dati anagrafici per la registrazione del creditore sono riportati 

 20.008,00, per il periodo 
presunto decorrente dalla data di presa in servizio e sino al 31 dicembre 2024, sul 
capitolo 1.03.02.11.999  CRAM DG.008  OB. FUNZ. B01E90 del bilancio di previsione 
2024-2026, esercizio finanziario 2024 a valere sulla prenotazione n. 25/2024 assunta 
con determinazione direttoriale n. 38 del 22/04/2024. 

DI IMPEGNARE per il pagamento del compenso a favore della dott.ssa Panunzi, 
per il periodo decorrente dal 01 gennaio 2025 e sino al 30 settembre 2025, sul capitolo 
1.03.02.11.999  CRAM DG.008  OB. FUNZ. B01E90 del bilancio di previsione 2024-
2026, esercizio finanziario 2025, 55.144,00 a valere sulla prenotazione n. 
6/2025 assunta con determinazione direttoriale n. 38 del 22/04/2024. 

DI COMUNICARE al collaboratore, a cura del Responsabile del Procedimento, 

amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a pena rifiuto della fattura 
elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo "RiferimentoAmministrazione" il Centro 
di Responsabilità Amministrativa (CRAM), identificato in DG.006, per facilitare lo 
s  

DI DEMANDARE alla dirigente  e 
di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento. 

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della L.R. 
n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva. 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.lgs. 33/2013 23    X  X  

D.lgs. 33/2013 15   X   X  

D.lgs. 33/2013 19   X   X  

 






















