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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

N. 636/RE DEL 29 SETTEMBRE 2023

OGGETTO: Integrazione giornate lavorative degli operai agricoli stagionali in servizio 

presso le Aziende Dimostrative di Montopoli di Sabina, Alvito e di Velletri, 
afferenti alle attività per la conservazione della Biodiversità vegetale e 
alle azioni previste per la conclusione delle attività sperimentali, da 

svolgersi entro il 15 dicembre 2023. Assunzioni impegni di spesa. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad 

oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e 
l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge 
Regionale 10 gennaio 1995, n. 2”,  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00100 del 15 giugno 2023, con 

il quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del 

dott. Massimiliano Raffa; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 9 agosto 2023, n. 42/CS/RE, con 
la quale, in virtù dei poteri conferiti al C.d.A., è stata nominata, a far data 01 

settembre 2023 e sino al 30 settembre 2023, Direttore Generale facenti funzioni 
di ARSIAL la Dott.ssa Dina Maini; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la 

quale è stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l’incarico di responsabile della 
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, 

conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta 
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42”, e successive modifiche; 

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento 
regionale di contabilità”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 

11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilità di cui 
all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto 

compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 

contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo 
d’impegno di spesa; 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità 
regionale”; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 1 – Legge di stabilità regionale 2023; 
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VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n.  2, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario della Regione Lazio 2023-2025; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 08/CS/RE del 17 marzo 2023, 
avente ad oggetto: “Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 

2023/2025”; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 11/CS/RE del 06 aprile 2023 avente ad 

oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2022 e dei 
residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 12/CS/RE del 19 aprile 2023 avente ad 

oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per l’annualità 2022”; 

VISTA la Deliberazione n. 16/CS/RE del 9 maggio 2023 con cui si è provveduto ad 

annullare in autotutela le determinazioni direttoriali n. 1155/RE del 20 dicembre 
2022 e n. 1259/RE del 30 dicembre 2022; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 21/CS/RE del 06 giugno 2023 avente ad 

oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31.12.2022 e dei 
residui perenti ex art. 3, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. – Rettifica della 

Deliberazione n. 11/CS/RE del 6/04/2023”; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 22/CS/RE del 07 giugno 2023 avente ad 
oggetto “Approvazione del Rendiconto di gestione per l’annualità 2022. Rettifica 

della Deliberazione n. 12/CS/RE del 19/04/2023”; 

VISTA la Deliberazione Commissariale n. 24/CS/RE del 15 giugno 2023 avente ad 

oggetto “Rendiconto di gestione per l’annualità 2022 – Delibera 22/CS/RE del 7 
giugno 2023. Aggiornamento Allegato n. 9 – Equilibri di Bilancio”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 18 luglio 2023, n. 35/CS/RE, 

avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025. Adozione della 
variazione di Bilancio n. 4 Assestamento generale di Bilancio – Verifica della 

salvaguardia degli equilibri”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 30 agosto 2023, n. 45/CS/RE, 
avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025. Adozione della 

variazione di Bilancio n. 5 ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, 
dell’art. 24, comma 2, del Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 

2017, n. 26”; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 

contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo 
d’impegno di spesa; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

VISTI E RICHIAMATI 

Il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., concernente le norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche ed in particolare: 

• l’art. 35, comma 1, che prevede l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni, 
rispettivamente, alla lettera a) tramite procedure selettive, conformi ai principi 

del comma 3, volte all’accertamento della professionalità richiesta, che 
garantiscano in misura adeguata l’accesso dall’esterno e alla lettera b)  
mediante l’avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della 
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legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo 
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti 

per specifiche professionalità; 

• l’art. 36 che disciplina l’utilizzo di lavoro flessibile nelle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 recante  

modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi (GU n.150 del 29-6-2023) con particolare 
riferimento alla normativa concernente le assunzioni mediante gli uffici 

circoscrizionali per l’impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 
56 e s.m.i.; 

Il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 – “Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

Il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 febbraio 2019, n. 6 con la 

quale sono state definite le strutture operative in cui è articolata l'Agenzia; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 50/RE del 22/12/2021 con la 

quale è stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 2021-2023 – 
Aggiornamento piano occupazionale 2021; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 883 del 18/10/2022 con la 
quale l’Agenzia è stata autorizzata a porre in essere gli atti necessari per il 

reperimento di personale mediante l’espletamento delle procedure in conformità 
alla normativa vigente e a quanto previsto nel Piano Triennale di Fabbisogno di 
Personale adottato con la sopra citata deliberazione n. 50/RE del 2021; 

RICHIAMATA E VISTA 

La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 12/RE del 26/01/2023, con la 

quale, al fine di consentire la migliore gestione delle Aziende Sperimentali 
Dimostrative e dare piena continuità alle attività sperimentali previste per l’anno 
2023, è stata autorizzata l’assunzione di n. 14 operai agricoli stagionali a tempo 

determinato, per un totale massimo complessivo di n. 1.800 giornate lavorative 
da effettuare nel corso del suddetto anno, da impiegare presso le predette 

Aziende, per lo svolgimento dei relativi compiti attribuiti, secondo le giornate 
stimate in sede di programmazione dei fabbisogni a cura del dirigente dell’Area 
Sperimentazione e Diffusione dell’Innovazione nel Sistema Agro-zootecnico con 

nota prot. n. 42 del 09/01/2023;  

VISTE 

-     La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 144/RE del 15/03/2023, con 
la quale è stata disposta l’assunzione dei sotto indicati operai agricoli per 

l’Azienda Dimostrativa di Montopoli di Sabina (RI), con l’indicazione a fianco di 
ciascuno del profilo professionale e delle giornate lavorative da svolgersi entro 
il 15 dicembre 2023: 



 
 

5 

 

• Sig. DE ANGELIS Mirko “Esperto olivicoltore”, per max n. 110 giornate 

lavorative, livello 1B; 

• Sig. SCIARRA Gianluca “Esperto olivicoltore e trattorista”, per max n. 110 

giornate lavorative, livello 1B; 

• Sig. GIANSANTI Andrea Maria – “Esperto olivicoltore”, per max n. 110 

giornate lavorative, livello 1B;  

• Sig. FIORAVANTI Marzio - “Esperto olivicoltore”, per max n. 110 giornate 

lavorative, livello 1A; 

-     La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 229/RE del 11/04/2023 con la 
quale si è disposta l’assunzione dei sotto indicati operai agricoli per l’Azienda 
Dimostrativa di Alvito (FR), con l’indicazione a fianco del profilo professionale 

e delle giornate lavorative da svolgersi entro il 15 dicembre 2023: 

• Sig. ERAMO Carlo – “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo) e 

trattorista”, per max. n. 70 giornate, livello 1B; 
• Sig. DI SILVIO Nicandro – “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo) e 

trattorista”, per max. n. 70 giornate, livello 1B; 

• Sig. VERRELLI Biagio – “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo)”, per 
max. n. 70 giornate, livello 1B. 

-     La determinazione del Direttore Generale f.f. n. 120/RE del 06/03/2023 con la 
quale si è disposta l’assunzione del sotto indicato operaio agricolo per l’Azienda 

Dimostrativa di Velletri (RM), con l’indicazione a fianco del profilo professionale e 
delle giornate lavorative da svolgersi entro il 15 dicembre 2023: 

• Sig. CEDRONI Daniele – “Esperto viticoltore”, per max. n. 170 giornate, 

livello 1A; 

VISTA la nota prot. n. 1853 del 04/07/2023 inoltrata all’Area Risorse Umane, e per 

conoscenza all’Area Tutela Risorse, con la quale il responsabile dell’Azienda 
Dimostrativa di Montopoli di Sabina e il dirigente dell’Area competente, in 
relazione alla manodopera svolta per le attività sperimentali programmate per 

questa campagna agraria (in allegato Relazione delle attività sperimentali 2023), 
molte delle quali relative alla conservazione della biodiversità vegetale in 

attuazione della L.R. 15/2000, chiedono di integrare la dotazione delle giornate 
lavorative dei tre operai avventizi assunti, di 70 giornate lavorative/ciascuno, 
così da non mettere a serio pericolo tutta l’attività sperimentale in atto; 

VISTA la nota prot. 1835 del 03/07/2023 inoltrata all’Area Risorse Umane, e per 
conoscenza all’Area Tutela Risorse, con la quale il responsabile dell’Azienda 

Dimostrativa di Alvito e il dirigente dell’Area competente, in relazione alla 
manodopera svolta per le attività sperimentali programmate per questa 
campagna agraria (in allegato Relazione delle attività sperimentali 2023), molte 

delle quali relative alla conservazione della biodiversità vegetale in attuazione 
della L.R. 15/2000, chiedono di integrare la dotazione delle giornate lavorative 

dei tre operai avventizi assunti, di 100 giornate lavorative/ciascuno, così da non 
mettere a serio pericolo tutta l’attività sperimentale in atto; 

VISTA la nota prot. n. 1833 del 03/07/2023 e relativo allegato inoltrata all’Area Risorse 

Umane, e per conoscenza all’Area Sperimentazione e Diffusione dell'Innovazione 
nel Sistema Agro-Zootecnico, con la quale il dirigente dell’Area Tutela Risorse e 

Vigilanza Produzioni di Qualità, dott. Claudio Di Giovannantonio, rappresenta la 
necessità di integrare le ordinarie prestazioni degli operai agricoli, per il periodo 
luglio 2023 – maggio 2024, per complessive 340 giornate lavorative secondo 
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dettaglio in tabella, da destinare alle attività previste dal progetto Arsial – ATQ di 
cui alla domanda di sostegno n. 24250061876 per le azioni di sperimentazione, 

moltiplicazione e conservazione della biodiversità vegetale tutelata dalla l. reg. 
15/2000, a valere sull’ob. funz. B01E86, da documentare mediante idoneo time- 

sheet mensile per singola unità lavorativa; 

EVIDENZIATO che, con la richiamata determinazione n. 12/RE/2023 è stata autorizzata 

l’assunzione di n. 14 operai agricoli stagionali per complessive n. 1.800 giornate, 
di cui n. 1.630 finanziate con le risorse ordinarie stanziate sul competente 
capitolo del bilancio 2023 e n. 170 finanziate con risorse finalizzate di progetto 

(ob. funz. B01E46), come specificato nella medesima determinazione, e 
comunque, come avvenuto già nell’anno precedente, in considerazione che le 

giornate previste e assegnate in fase iniziale non risultano sufficienti a garantire 
l’ottimale svolgimento di tutte le attività di sperimentazione nelle varie Aziende 
Dimostrative dell’Agenzia, in particolare le ulteriori attività riguardanti la 

conservazione della biodiversità vegetale; 

DATO ATTO che con mail del 10 luglio 2023, depositata agli atti, l’Area Tutela Risorse 

ha comunicato all’Area Risorse Umane la dotazione complessiva per gli operai da 
progetto PSR pari ad € 35.500,00, di cui la quota disponibile per l’anno 2023 
ammonta ad € 31.062,50, allocata per € 25.200,00 sul capitolo 1.01.01.01.006 

e per € 5.862,50 sul capitolo 1.01.01.01.008, ob. funz. B01E86, CRAM DG.008; 

VISTA E RICHIAMATA la determinazione direttoriale n. 487/RE del 21/07/2023 con la 

quale sono state autorizzate, per le attività previste dal progetto ARSIAL per le 
azioni di sperimentazione, moltiplicazione e conservazione della biodiversità 
vegetale, n. 210 giornate ad integrazione delle giornate lavorative degli operai 

stagionali in servizio presso le Aziende Dimostrative di Montopoli di Sabina e 
Alvito, per un costo presunto di € 23.000,00, a valere sul capitolo 

1.01.01.01.006 ob. funz. B01E86, CRAM DG.008; 

ATTESO E CONSIDERATO che si è reso necessario effettuare una variazione al bilancio 
2023, richiesta prot. n. 2399 del 18/09/2023, al fine di allocare opportunamente 

le risorse di € 5.862,50 presenti sul capitolo 1.01.01.01.008, ob. funz. B01E86, 
CRAM DG.008 sul capitolo 1.01.01.01.006 ob. funz. B01E86, CRAM DG.008; 

RILEVATO E DATO ATTO che a seguito di detta variazione e tenuto conto delle risorse 
destinate per le 210 giornate di cui alla succitata determinazione n. 487/RE 
/2023 residuano per l’anno 2023 € 8.062,50; 

VISTE le richieste inoltrate tramite mail del 05/09/2023 dai Responsabili delle Aziende 
Dimostrative di Alvito e di Montopoli di Sabina, riscontrate con successiva mail 

da parte del dirigente dell’Area competente, depositate agli atti, con le quali 
rappresentano l’opportunità e la necessità di poter disporre di ulteriori giornate 
lavorative per il completamento delle attività di sperimentazione, in particolare le 

azioni di sperimentazione, moltiplicazione e conservazione della biodiversità 
vegetale e la raccolta e molitura delle olive presso l’Azienda di Montopoli; 

DATO ATTO che con le suddette note prott. n. 1835 e 1853 erano state richieste 
integrazioni delle giornate lavorative degli operai in servizio presso le Aziende di 

Alvito e di Montopoli di Sabina, rispettivamente, di 100 giornate/ciascuno e di 70 
giornate/ciascuno; 

RILEVATO che, secondo il dettaglio della tabella riportata nella suddetta nota n. 

1833/2023 è stato possibile procedere all’integrazione, rispettivamente, di n. 
100 giornate per gli operai agricoli dell’A.D. di Montopoli di Sabina e di n. 110 
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giornate per gli operai agricoli dell’A.D. di Alvito, finanziati con fondi finalizzati 
allocate nei competenti capitoli dell’obiettivo funzione B01E86; 

VISTA la nota mail del 27/09/2023, depositata agli atti, con la quale il dirigente 
dell’Area Tutela Risorse, Vigilanza, Produzioni di Qualità comunica all’Area 

Risorse Umane che, a seguito della ricognizione delle attività di progetto PSR 
10.2.1, da realizzare presso le Aziende Dimostrative di Arsial, le giornate agricole 

previste per i Centri di Velletri e Cerveteri, di cui alla precedente comunicazione, 
sono da imputare integralmente alle attività in essere presso i centri di Alvito e 
di Montopoli di Sabina; 

EVIDENZIATO che le succitate richieste di integrazione delle giornate lavorative del 
05/09/2023 rientrano nelle necessità precedentemente esplicitate nelle note 

prot. nn. 1835 e 1836, dando atto che a seguito della riallocazione delle risorse 
per la biodiversità e valutata la disponibilità di risorse ordinarie si può procedere 
all’integrazione delle sotto riportate giornate lavorative: 

CONSIDERATO che, il totale di n. 90 giornate lavorative finanziate con risorse 
finalizzate ob. funz. B01E86 per una spesa preventivata pari ad € 8.062,00 e il 

totale di n. 120 giornate lavorative finanziate con risorse ordinarie per una spesa 
preventivata pari ad € 10.750,00 sarà ripartito, sentiti i responsabili interessati, 
secondo il prospetto di seguito riportato: 

Dipendente Mansione Giornate 

ordinarie già 

assegnate 

Giornate 

finalizzate già 

assegnate 

Integrazione 

giornate 

finalizzate 

Integrazione 

giornate 

ordinarie 

Max 

giornate 

2023 

Cedroni 

Daniele 

Viticoltore 170   10 180 

Eramo 

Carlo 

Orticoltore/ 

trattorista 

70 37 15 25 147 

Di Silvio 

Nicandro 

Orticoltore/ 

trattorista 

70 37 15 25 147 

Verrelli 

Biagio 

Orticoltore 70 36 15 25 147 

Fioravanti 

Marzio 

Olivicoltore 110 25 12 8 155 

Sciarra 

Gianluca 

Olivicoltore/ 

trattorista 

110 25 11 9 155 

De Angelis 

Mirko 

Olivicoltore 110 25 11 9 155 

Giansanti 

Andrea 

Maria 

Olivicoltore 110 25 11 9 155 

RITENUTO, pertanto, per l’ottimale conduzione, proseguimento e conclusione delle 

attività sperimentali per l’anno 2023, in particolare le attività previste dal 
progetto ARSIAL per le azioni di sperimentazione, moltiplicazione e 

conservazione della biodiversità vegetale, presso le Aziende Dimostrative di 
Montopoli di Sabina e di Alvito, di poter integrare, al momento, le giornate 
lavorative degli operai agricoli in servizio presso le Aziende Dimostrative 

interessate, come sopra individuate e di procedere all’assunzione del relativo 
impegno di spesa; 
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NON ACQUISITI dall’ANAC il codice CIG e dal Dipartimento per la Programmazione e il 
coordinamento della politica economica il CUP in quanto trattasi di rapporti di 

lavoro subordinato a tempo determinato; 

PRESO ATTO che il Dirigente dell’Area ha individuato, ai sensi dell’art. 5 della L. 

241/1990, quale responsabile unico del procedimento il sig. Roberto Polegri, 
responsabile della PO Trattamento giuridico;  

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali formulata a seguito delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio 
competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”, sulla 

base delle necessità rappresentate dai Responsabili delle Aziende interessate e 
sulla scorta della nota prot. n. 1833/2023;   

D E T E R M I N A 

 
In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 

dispositivo della presente determinazione, 

DI AUTORIZZARE, per l’ottimale conduzione, proseguimento e conclusione 

delle attività sperimentali per l’anno 2023, in particolare le attività previste dal progetto 
ARSIAL per le azioni di sperimentazione, moltiplicazione e conservazione della 
biodiversità vegetale, presso le Aziende Dimostrative di Montopoli di Sabina e di Alvito, 

l’integrazione le giornate lavorative degli operai stagionali in servizio presso le 
medesime Aziende, come di seguito specificato: 

Dipendente Mansione Giornate 

ordinarie già 

assegnate 

Giornate 

finalizzate già 

assegnate 

Integrazione 

giornate 

finalizzate 

Integrazione 

giornate 

ordinarie 

Max 

giornate 

2023 

Cedroni 

Daniele 

Viticoltore 170   10 180 

Eramo 

Carlo 

Orticoltore/ 

trattorista 

70 37 15 20 142 

Di Silvio 

Nicandro 

Orticoltore/ 

trattorista 

70 37 15 20 142 

Verrelli 

Biagio 

Orticoltore 70 36 15 20 142 

Fioravanti 

Marzio 

Olivicoltore 110 25 12 8 155 

Sciarra 

Gianluca 

Olivicoltore/ 

trattorista 

110 25 11 9 155 

De Angelis 

Mirko 

Olivicoltore 110 25 11 9 155 

Giansanti 

Andrea 

Maria 

Olivicoltore 110 25 11 9 155 

DI DARE ATTO che il costo delle giornate integrative previste per le attività 

relative alla sperimentazione, moltiplicazione e alla conservazione della biodiversità 
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vegetale in applicazione della suddetta L.R. 15/2000, per l’importo di € 8.062,00 
graverà sull’obiettivo funzione B0186. 

DI IMPEGNARE la somma di € 8.062,00, per il costo presuntivo delle 90 
giornate lavorative previste per le azioni di sperimentazione, moltiplicazione e 

conservazione della biodiversità vegetale, sul capitolo 1.01.01.01.006, CRAM DG.008, 
ob. Funz. B01E86 del bilancio di previsione per l’anno 2023, pluriennale 2024-2025, 

esercizio finanziario 2023, ad integrazione dell’impegno n. 973/2023, già assunto per 
le stesse finalità con determinazione direttoriale n. 487/RE/2023. 

DI IMPEGNARE la somma di € 10.750,00, per il costo presuntivo delle 120 

giornate lavorative previste per il proseguimento e conclusione delle attività 
sperimentali, sul capitolo 1.01.01.01.006, CRAM DG.008, ob. Funz. B01GEN del 

bilancio di previsione per l’anno 2023, pluriennale 2024-2025, esercizio finanziario 
2023, ad integrazione dell’impegno n. 136/2023, già assunto per le stesse finalità con 
determinazione direttoriale n. 12/RE/2023. 

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali, ovvero al Responsabile del Procedimento, l’adozione di 

tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento, e al dirigente 
dell’Area Sperimentazione e Diffusione dell’Innovazione nel Sistema Agro-zootecnico 
l’attuazione di quanto necessario all’utilizzazione della citata manodopera in conformità 

e nel pieno rispetto della normativa di legge e contrattuale vigente in materia. 

 

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della 
L.R. n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva. 

 

 

 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D. Lgs. 33/2013 17 
  

 
 

X X  

D. Lgs 33/2013 19 
 

 X   X  

D. Lgs 33/2013 23    X  X  



Stampa Variazioni Impegni
Filtro:Anno ='2023',Competenza,Uscite,N.Imp. ='973'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

 PRAT.1129RE-OGGETTO:Integrazione giornate lavorative degli operai agricoli stagionali in servizio presso le Aziende Dimostrative di Montopoli di Sabina e di Alvito, limitatamente alle attività per la conservazione della Biodiversità vegetale, da svolgersi entro il 15 dicembre 2023. Assunzione impegno di spesa.9732023 23.000,00
PRAT.1484RE-Integrazione giornate lavorative
degli operai agricoli stagionali in servizio presso
le

8.062,001 29/09/2023

23.000,00 8.062,00Tot. 31.062,00

8.062,0023.000,00Tot generale: 31.062,00
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