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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N. 798/RE DEL 22 SETTEMBRE 2022

OGGETTO: Nomina della Commissione esaminatrice della procedura di
valutazione comparativa finalizzata alla nomina dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica
dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente I'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018,
con il quale e stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed
e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott.
Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020,
con il quale I'Ing. Mario Ciarla, € stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, & stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTO il verbale del 30/06/2022, con il quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Agenzia ha preso atto che con nota prot. 6799 del 16/06/2022, la d.ssa
Angela Galasso ha rassegnato le proprie dimissioni e che dette dimissioni sono
state regolarmente trasmesse agli organi regionali competenti, per gli
adempimenti conseguenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con
la quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., & stato nominato Direttore Generale
facenti funzioni di ARSIAL I’Avv. Maria Raffaella Bellantone;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la
quale e stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n. 21, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione
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del Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad
oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale ¢ stata disposta
“I'approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato
presunto di amministrazione ai sensi del D.lgs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 -
Bilancio 2022/2024";

VISTE le Deliberazioni del CdA 24 Marzo 2022, n. 27/RE, e 06 Maggio 2022, n. 45/RE,
con le quali sono stati approvati, ai sensi dell’art. n. 3, comma 4, del D.lgs. n.
118/2011 ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1,
rispettivamente il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al
31.12.2021 e dei residui perenti %, e la “Integrazione al Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4
del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.”;

VISTA la Deliberazione del CdA 28 Marzo 2022, n. 30/RE, con la quale & stata
apportata, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma
2°, del Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, la
variazione n. 1 al “Bilancio di previsione 2022-2024;

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Maggio 2022, n. 56/RE, con la quale e stato
approvato, il “Rendiconto di gestione per I'annualita 2021;

VISTA la Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE con la quale & stata
adottata la variazione n. 3 - Bilancio di previsione 2022-2024 - Assestamento
generale di bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024";

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali & stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d'impegno
di spesa;

VISTI E RICHIAMATI

La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
"Testo wunico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

Il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali - Regolamento
UE n. 2016/679;

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, Attuazione della Legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, come modificato dal
Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt. 14 Organismo
Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti
dei componenti degli OIV;

La Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV);
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Il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge
11 agosto 2014 n. 114, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica

le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance gia di
competenza dell’ANAC;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante il
Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, l'art. 6,
comma 3, secondo il quale i componenti dell'lOIV sono nominati da ciascuna
Amministrazione tra i soggetti iscritti all’'Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6
Agosto 2020, con il quale e istituito, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, cui possono iscriversi i soggetti in possesso dei
requisiti di competenza, esperienza e integrita, di cui all’art. 2 del medesimo
Decreto Ministeriale;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia n. 7 R.E. del 22
febbraio 2022 con la quale & stato approvato il disciplinare concernente
I'istituzione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione in forma monocratica dell’Agenzia ARSIAL e sono stati forniti indirizzi
al Direttore Generale per l'attivazione della procedura finalizzata alla nomina del
NUOVO organismo;

RICHIAMATA E VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 162/RE del
08/03/2022 con la quale e stata autorizzata l'indizione di una procedura di
valutazione comparativa finalizzata alla nomina dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma monocratica dell’Agenzia per lo Sviluppo e
I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs.
n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 ed in conformita al
Disciplinare di istituzione, nomina e funzionamento dell’Organismo approvato con
Deliberazione del CDA n. 7 R.E. del 22 febbraio 2022;

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento e stato approvato l'avviso pubblico
contenente i requisiti minimi e specifici di ammissione alla procedura, la modalita
di presentazione della domanda e lo svolgimento della selezione;

DATO ATTO che il suddetto avviso € stato pubblicato in estratto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio parte III Concorsi n. 26 del 24/03/2022 e, in versione
integrale, sul sito istituzionale dell’Agenzia ARSIAL nella sezione "“Bandi di
Concorso”, nonché nell'apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
all'indirizzo https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa;

DATO ATTO che si & stabilito in 15 giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione per estratto sul BURL, il termine massimo per la presentazione
delle domande e, precisamente, dal 25/03/2022 al 08/04/2022;

RICHIAMATO Il'art. 6 dell’avviso rubricato “Verifica dei requisiti e valutazione delle
candidature. Nomina” si e stabilito che: “La nomina verra effettuata dal Consiglio
di Amministrazione dell’Agenzia tra gli iscritti, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del
D.M. 6 agosto 2020, da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli


https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa

ARSIAL
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, tenuto presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.”;

ATTESO E DATO ATTO che il Consiglio di Amministrazione, come disposto nell’avviso,
effettuera una valutazione comparativa dei requisiti dei candidati, attraverso
I'esame dei curricula, delle relazioni accompagnatorie e della documentazione
prodotte dagli interessati avvalendosi anche del supporto di una Commissione
esaminatrice eventualmente nominata con provvedimento del Direttore Generale
dell’Agenzia;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, stante |'elevato numero di istanze
pervenute, ai fini della massima trasparenza, ha manifestato la necessita di
avvalersi del supporto di una Commissione esaminatrice da costituire con
professionalita competenti, in particolare, nella materia di cui trattasi;

Che sono stati individuati all’'uopo professionisti con adeguate e specifiche
conoscenze e competenze tecniche come richiesto dall’avviso pubblico per
I'incarico da ricoprire

VISTI i curricula vitae dei predetti professionisti dai quali si evince il possesso della
professionalita e della competenza per procedere alla comparazione delle istanze
pervenute;

RITENUTO quindi, necessario ed opportuno, nominare la Commissione esaminatrice
che, con il Consiglio di Amministrazione, valutera <la formazione di ogni
candidato, nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e
specializzazione, il percorso professionale svolto e le capacita, o competenze
specifiche acquisite che determinano, di fatto, 'adeguatezza e corrispondenza del
profilo e del background professionale alla mansione assegnata e per la funzione
in cui operera>;

ATTESO che per la procedura di che trattasi sono pervenute n. 68 istanze;

VISTE le note prott. nn. 9042, 9043 e 9044 del 12/09/2022 con le quali
I’Amministrazione ha chiesto, rispettivamente, alla dott.ssa Sandra Salvigni, alla
dott.ssa Paola Papadia e al dott. Francesco Marconi la disponibilita a far parte
della sopra citata Commissione esaminatrice;

VISTE le PEC prott. nn. 9082, 9083 e 9096 del 13/09/2022 con le quali il dott.
Marcone, la dott.ssa Salvigni e la dott.ssa Papadia hanno accettato l'incarico
proposto;

RITENUTO, pertanto, di nominare, in qualita di Presidente, scelto collegialmente dai tre
componenti individuati, e di Membri della Commissione esaminatrice della
procedura di valutazione comparativa, finalizzata alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica dell’Agenzia,
le professionalita di seguito indicate:

Presidente Dott.ssa Paola Papadia
Membro Dott.ssa Sandra Salvigni
Membro Dott. Francesco Marcone

ATTESO che le funzioni di verbalizzazione saranno svolte dagli stessi componenti della
Commissione, come comunicato dal Presidente designato;

DATO ATTO che la disciplina relativa alla corresponsione dei compensi da riconoscere
al Presidente della Commissione esaminatrice ed ai componenti esterni &
contenuta nel Regolamento regionale 16 marzo 2020 n. 9, pubblicato sul
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Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 29/2020 "“Modifiche al Regolamento
regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta regionale)”, al quale il regolamento di accesso agli impieghi
presso I'Agenzia ARSIAL fa espresso rinvio;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 6 del predetto regolamento i compensi da
corrispondere ai membri esterno sono quantificabili come di seguito riportato: <A
ciascun componente esterno all’amministrazione regionale delle commissioni
esaminatrici di concorso viene corrisposto un compenso base pari a € 400,00. 2. Il
compenso previsto dal comma 1 é aumentato del 20 per cento per i presidenti
delle commissioni esaminatrici e ridotto della stessa percentuale per i segretari
delle commissioni stesse.3. Ai componenti delle commissioni esaminatrici esterni
alllamministrazione regionale, compete un gettone di presenza, per ogni giornata
di effettiva partecipazione alle sedute, di importo pari a € 150,00. 4. Ai
componenti che si dimettono dall’incarico o sono dichiarati decaduti, i compensi
base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione
cui hanno partecipato.>;

DATO ATTO che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all’atto
dell'insediamento della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti l'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001e dell’art. 3 del D.
Lgs. 39/2013 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

RITENUTO, pertanto, necessario impegnare a titolo di compensi spettanti ai commissari
della procedura selettiva di che trattasi, gli importi presuntivi di seguito riportati,
dando atto che in quanto presuntivi e basati su alcuni dati non avente carattere di
certezza (numero di sedute, stimate pari a cinque) potrebbero necessitare di
eventuale integrazione, a valere sul capitolo 1.03.02.10.002 "“Esperti per
commissioni, comitati e consigli” - CRAM DGO008, Ob. Funzione BO1GEN - del
bilancio di previsione per I'anno 2022 che reca la necessaria disponibilita:

eImporto di € 1.152,00 da impegnare a favore del dott. Francesco Marcone, nato
a omissis....;

eImporto di € 1.232,00 da impegnare a favore della dott.ssa Paola Papadia nata
omissis....;;

eImporto di € 1.198,00 da impegnare a favore della dott.ssa Sandra Salvigni nata
a omissis....;;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali e il responsabile unico del procedimento ai sensi dell’art. 5 della L.
241/1990;

SU PROPOSTA della dirigente dell’/Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio
competente della P.O. “Trattamento giuridico”;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI NOMINARE, in qualita di Presidente e di Membri della Commissione
esaminatrice della procedura di valutazione comparativa finalizzata alla nomina
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dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica
dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio, ai sensi degli artt.
14 e 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 ed in
conformita al Disciplinare di istituzione, nomina e funzionamento dell’'Organismo

approvato con Deliberazione del CDA n. 7 R.E. del 22 febbraio 2022, le professionalita
di seguito indicate:

Presidente Dott.ssa Paola Papadia
Membro Dott.ssa Sandra Salvigni
Membro Dott. Francesco Marconi

DI DARE ATTO che i componenti della Commissione esaminatrice in parola,
all’'atto dell'insediamento della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti linsussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001e dell’art. 3 del D. Lgs.
39/2013 e che, in caso contrario, decadranno dalla homina.

DI IMPEGNARE, a titolo di compensi spettanti ai commissari esterni della
procedura selettiva di che trattasi, calcolati sulla base delle disposizioni contenute
nell’art. 6 del Regolamento regionale 16 marzo 2020 n. 9, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 29/2020 "“Modifiche al Regolamento regionale 6
settembre 2002, n. 1 (Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della
Giunta regionale)”, gli importi presuntivi di seguito riportati, dando atto che in quanto
presuntivi e basati su alcuni dati non avente carattere di certezza (numero di sedute,
stimate pari a cinque) potrebbero necessitare di eventuale integrazione, a valere sul
capitolo 1.03.02.10.002 “Esperti per commissioni, comitati e consigli” - CRAM DGO008,
Ob. Funzione BO1GEN - del bilancio di previsione per lI'anno 2022 che reca la
necessaria disponibilita:

eImporto di € 1.152,00 da impegnare a favore del dott. Francesco Marcone, nato
a omissis....;

eImporto di € 1.232,00 da impegnare a favore della dott.ssa Paola Papadia nata
Oomissis....;;

eImporto di € 1.198,00 da impegnare a favore della dott.ssa Sandra Salvigni nata
a omissis....;;

DI DARE atto che sara cura delllAmministrazione acquisire dai Commissari
I'eventuale autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 in ragione di
eventuale qualita di dipendenti della Pubblica Amministrazione.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati.

DI PUBBLICARE Ia presente determinazione sul sito web istituzionale
del’ARSIAL www.arsial.it sezione “Bandi di concorso”.

DI COMUNICARE ai componenti, a cura del Responsabile del Procedimento,
I'obbligo di indicare all’atto dell’emissione della eventuale fattura elettronica il
riferimento dell’atto amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a pena
rifiuto della fattura elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo
"RiferimentoAmministrazione" il Centro di Responsabilita Amministrativa (CRAM), per
facilitare lo smistamento della fattura all’Area competente.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’lArea Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali I'adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al
presente provvedimento.


http://www.arsial.it/

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al

TAR del Lazio nel termine di 60 giorni ovvero ricorso giustiziale al Presidente della
Repubblica nel termine di 120 giorni.

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata
immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. | c. l. Tempestivo Semestrale | Annuale Si No
D.lgs 33/2013 19 X X

D.lgs 33/2013 23 X X




