
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 811 del 11/11/2024

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI Proposta n. 2585 del 07/11/2024

CODICE CRAM: DG.008. Ob. Funz.: CIG: CUP: F89G17000210006

Oggetto: Scorrimento della graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 542 del 13/08/2024. Conferimento

incarico di consulenza di livello “Middle Senior”, profilo di “Esperto in Controlli sulle domande di sostegno e di pagamento”,

ACR: GrCCDS-MS alla dott.ssa Pamela Di Bartolomeo, per il supporto all'attività di assistenza tecnica al PSR Lazio 2014-2022,

Misura 20 - Piano Operativo 2024-2025. Approvazione schema contratto e dichiarazione. Assunzione impegno di spesa.

ATTO CON SCRITTURE CONTABILI SI

Si dichiara la conformità della presente proposta di determinazione alle vigenti norme di legge e la regolarità della

documentazione

Funzionario Istruttore

Data 07/11/2024 Firma Dipierro Debora

Responsabile P.O.

Data 07/11/2024 Firma Roberto Polegri

Responsabile del procedimento

Data 07/11/2024 Firma Patrizia Bergo

Dirigente di AREA

Data 07/11/2024 Firma Patrizia Bergo

CONTROLLO FISCALE

Data 07/11/2024 Firma Sandra Cossa

CONTROLLO CONTABILE

A CURA DEL SERVIZIO PROPONENTE A CURA DEL A.C.B.

ANNO

FINANZIARIO
E/U CAPITOLO IMPORTO ANNO N DATA

COD. DEBITORE

CREDITORE

2024 U 1.03.02.11.999 9.150,00 2024
PR.25-

IMP.1388
07/11/2024 9752

2025 U 1.03.02.11.999 41.358,00 2025 116 07/11/2024 9752

Istruttore

Data 07/11/2024 Firma Laura Ridenti

P.O. Gestione Amministrativa, contabile e fiscale

Data 08/11/2024 Firma Sandra Cossa

Dirigente di AREA

Data 08/11/2024 Firma Caldani Elisabetta




































