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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N. 986/RE DEL 15 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: Integrazione giornate lavorative assegnate agli operai agricoli stagionali
in servizio presso le Aziende Dimostrative di Velletri (RM), Alvito (FR) e
Montopoli di Sabina (RI) da svolgersi entro il 15 dicembre 2022.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente I'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018,
con il quale e stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed
e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott.
Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0164 del 01 Ottobre 2020,
con il quale I'Ing. Mario Ciarla, € stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, & stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTO il verbale del 30/06/2022, con il quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Agenzia ha preso atto che con nota prot. 6799 del 16/06/2022, la d.ssa
Angela Galasso ha rassegnato le proprie dimissioni e che dette dimissioni sono
state regolarmente trasmesse agli organi regionali competenti, per gli
adempimenti conseguenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con
la quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., &€ stato nominato Direttore Generale
facenti funzioni di ARSIAL I’Avv. Maria Raffaella Bellantone;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la
quale & stato prorogato, per ulteriori anni due (2), I'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n. 21, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione
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del Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad
oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale & stata disposta
“l'approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato
presunto di amministrazione ai sensi del D.Igs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 -
Bilancio 2022/2024";

VISTE le Deliberazioni del CdA 24 Marzo 2022, n. 27/RE, e 06 Maggio 2022, n. 45/RE,
con le quali sono stati approvati, ai sensi dell’art. n. 3, comma 4, del D.lgs. n.
118/2011 ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1,
rispettivamente il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al
31.12.2021 e dei residui perenti V, e la “Integrazione al Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4
del D.lIgs. 118/2011 e s.m.i.”;

VISTA la Deliberazione del CdA 28 Marzo 2022, n. 30/RE con la quale e stata
apportata, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma
2°, del Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, la
variazione n. 1 al “Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Maggio 2022, n. 56/RE, con la quale e stato
approvato, il “Rendiconto di gestione per I'annualita 2021;

VISTA la Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE con la quale e stata
adottata la variazione n. 3 - Bilancio di previsione 2022-2024 - Assestamento
generale di bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024";

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali & stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’'atto amministrativo
d'impegno di spesa;

NON ACQUISITI dall’ANAC il codice CIG e dal Dipartimento per la Programmazione e il
coordinamento della politica economica il CUP in quanto non ricorrono i
presupposti;

VISTI E RICHIAMATI

Il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., concernente le norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche ed in particolare:

e l'art. 35, comma 1, che prevede l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni,
rispettivamente, alla lettera a) tramite procedure selettive, conformi ai principi
del comma 3, volte all'accertamento della professionalita richiesta, che
garantiscano in misura adeguata l|'‘accesso dall’'esterno e alla lettera b)
mediante l'avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti
per specifiche professionalita;

e l'art. 36 che disciplina I'utilizzo di lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni;

Il D.P.R. 9 Maggio 2004, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche, sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
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unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, ed in particolare I'art.
23 che regola le assunzioni nelle amministrazioni pubbliche mediante gli uffici

circoscrizionali per l'impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n.
56 e s.m.i.;

I D.P.R. 28/12/2000, n. 445 - "“Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 febbraio 2019, n. 6 con la
quale sono state definite le strutture operative in cui € articolata I'Agenzia;

VISTE le Deliberazioni n. 28/2020, n. 79/2021 e 883/2022 con le quali la Giunta
Regionale del Lazio ha preso atto delle deliberazioni n. 67/2019, n. 51/2020 e
50/2021 approvate dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia ed aventi ad
oggetto, nell’lambito dei Piani Triennali del Fabbisogno di Personale, i Piani
Occupazionali 2019, 2020 e 2021;

RICHIAMATA E VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 2/RE del
05/01/2022, con la quale, al fine di consentire la migliore gestione delle Aziende
Sperimentali Dimostrative e dare piena continuita alle attivita sperimentali
previste per I'anno 2022, & stata autorizzata I'assunzione di n. 15 operai agricoli
stagionali a tempo determinato, per un totale massimo complessivo di n. 1.744
giornate lavorative da effettuare nel corso dell’anno 2022, da impiegare presso le
predette Aziende, per lo svolgimento dei relativi compiti attribuiti per I'anno 2022,
secondo le giornate stimate in sede di programmazione dei fabbisogni a cura del
dirigente dell’/Area Sperimentazione e Diffusione dell'Innovazione nel Sistema
Agro-zootecnico con nota prot. n. 1480 del 03/12/2021;

VISTE le determinazioni del Direttore Generale nn. 90/RE del 15/02/2022 e 177/RE del
14/03/2022 con le quali, e stata disposta I'assunzione dei sotto indicati operai
agricoli per il Centro Vitivinicolo di Velletri (RM), con l'indicazione a fianco di
ciascuno del profilo professionale e delle giornate lavorative da svolgersi entro il
15 dicembre 2022:

e Sig. Giorgio Colatosti “Esperto viticoltore”, per max n. 170 giornate
lavorative, livello 1A;

e Sig. Daniele Cedroni - “Esperto viticoltore”, per max n. 170 giornate
lavorative, livello 1A;

VISTE

- Le determinazioni del Direttore Generale nn. 208/RE del 28/03/2022, 253/RE
del 06/04/2022 e 337/RE del 09/05/2022 con le quali, rispettivamente, e
stata disposta |'assunzione dei sotto indicati operai agricoli per I’Azienda
Dimostrativa di Montopoli di Sabina (RI), con l'indicazione a fianco di ciascuno
del profilo professionale e delle giornate lavorative da svolgersi entro il 15
dicembre 2022:

e Sig. DE ANGELIS Mirko “Esperto olivicoltore”, per max n. 70 giornate
lavorative, livello 1B;

e Sig. SCIARRA Gianluca “Esperto olivicoltore e trattorista”, per max n. 72
giornate lavorative, livello 1B;
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e Sig.ra PALELLA Mimma - “Esperto olivicoltore”, per max n. 170 giornate
lavorative, livello 1A;

e Sig. FIORAVANTI Marzio - “Esperto olivicoltore”, per max n. 70 giornate
lavorative, livello 1A;

- La determinazione del Direttore Generale n. 252/RE del 06/04/2022 con la
quale si e disposta l'assunzione dei sotto indicati operai agricoli per I’Azienda
Dimostrativa di Alvito (FR), con l'indicazione a fianco del profilo professionale
e delle giornate lavorative da svolgersi entro il 15 dicembre 2022:

e Sig. ERAMO Carlo - “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo) e
trattorista”, per max. n. 54 giornate, livello 1B;

e Sig. DI SILVIO Nicandro - “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo) e
trattorista”, per max. n. 54 giornate, livello 1B;

e Sig. VERRELLI Biagio — “Esperto orticoltore (in serra e pieno campo)”, per
max. n. 54 giornate, livello 1B.

ATTESO che il rapporto tra I’ARSIAL e i suddetti operai agricoli € regolato secondo le
modalita e le clausole contenute in un apposito contratto di lavoro a tempo
determinato, sottoscritto dalle parti;

VISTA la nota prot. n. 869 del 02/05/2022 inoltrata all’Area Risorse Umane, con la
quale il responsabile dell’Azienda Dimostrativa di Alvito e il dirigente dell’Area
competente, in relazione ai reali fabbisogni di manodopera agricola necessaria per
il regolare svolgimento delle attivita sperimentali programmate per il 2022, molte
delle quali relative alla conservazione della biodiversita vegetale in attuazione
della L.R. 15/2000, chiede di integrare la dotazione delle giornate lavorative dei
tre operai avventizi assunti, di 100 giornate lavorative/ciascuno;

VISTA la nota del 16/05/2022 inoltrata via mail in data 01/06/2022 all’Area Risorse
Umane, depositata agli atti, con la quale il responsabile dell’Azienda Dimostrativa
di Montopoli di Sabina, in relazione alla situazione attuale relativa alla
manodopera a tempo determinato in servizio presso I’Azienda segnala che:

e A seguito della richiesta di avviamento al CPI di Poggio Mirteto per n. 5 unita e
stato possibile assumere solo 4 unita che si sono presentati per la selezione;

e Le attivita presso I’Azienda sono notevolmente aumentate sia nella conduzione
degli oliveti e frutteti (biodiversita), che nella realizzazione di nuove attivita
(collezione di piante aromatiche);

e Che le giornate disponibili per far fronte a dette attivita anche in relazione
all’anno 2021 necessitano di una integrazione stimata in ulteriori 338 giornate
da ripartire sui 4 operai in servizio fino ad un massimo di 180
giornate/cadauno, oltre la previsione di un ulteriore operaio agricolo per 70
giornate da svolgere da settembre a dicembre per la raccolta delle olive;

VISTA la nota mail del 10/10/2022 inoltrata all’Area Risorse Umane, depositata agli
atti, con la quale il responsabile dell’Azienda Dimostrativa di Montopoli di Sabina,
comunica che € iniziata la raccolta delle olive e la relativa molitura, facendo
presente che le giornate assegnate ai tre operai a tempo determinato
termineranno il 20 ottobre e rappresentando la necessita, per il prosieguo della
raccolta delle olive, di una integrazione di ulteriori 40 giornate per operaio;

RICHIAMATE

- La determinazione direttoriale n. 516/RE del 24/06/2022 con la quale é stata
autorizzata, per l'ottimale conduzione e conclusione delle attivita sperimentali
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per I'anno 2022 inerenti alla biodiversita vegetale, I'integrazione delle giornate

lavorative degli operai agricoli in servizio presso le Aziende Dimostrative di
Montopoli di Sabina e di Alvito, come di seguito specificato:

Dipendente Mansione Giornate gia Integrazione | Max giornate 2022
assegnate giornate
Eramo Carlo Orticoltore 54 36 90
Di Silvio Nicandro | Orticoltore 54 36 90
Verrelli Biagio Orticoltore 54 36 90
Fioravanti Marzio | Olivicoltore 70 31 101
Sciarra Gianluca Olivicoltore 72 30 102
De Angelis Mirko Olivicoltore 70 31 101

- La determinazione direttoriale n. 750/RE del 15/09/2022 con la quale é stata
autorizzata, per [I'ottimale conduzione e proseguimento delle attivita
sperimentali per I'anno 2022 presso le Aziende Dimostrative di Montopoli di
Sabina e di Alvito, nelle more di apportare le variazioni richieste in sede di
assestamento del bilancio per |'anno 2022 in corso di approvazione,
I'integrazione delle giornate lavorative degli operai stagionali in servizio presso

le medesime Aziende, come di seguito specificato:

Dipendente Mansione Giornate gia Integrazione | Max giornate 2022
assegnate giornate
Eramo Carlo Orticoltore 90 30 120
Di Silvio Nicandro | Orticoltore 90 30 120
Verrelli Biagio Orticoltore 90 30 120
Fioravanti Marzio Olivicoltore 101 30 131
Sciarra Gianluca Olivicoltore 102 30 132
De Angelis Mirko Olivicoltore 101 30 131

- La determinazione direttoriale n. 889/RE del 20/10/2022 con la quale é stata

autorizzata,

per

I'ottimale conduzione e proseguimento delle attivita

sperimentali per I'anno 2022 presso |I’Azienda Dimostrativa di Montopoli di
Sabina, al fine di continuare le operazioni di raccolta e molitura delle olive in
corso, nelle more delle variazioni richieste in sede di assestamento del bilancio

per l'anno 2022 in fase di approvazione, l'integrazione delle giornate
lavorative degli operai stagionali in servizio, come di seguito specificato:
Dipendente Mansione Giornate Integrazione | Integrazione | Integrazione Totale
assegnate giornate di giornate di di cui alla
di cui alla cui alla cui alla presente
Det.ne n. Det.ne n. Det.ne n. det.ne
2/RE/2022 | 516/RE/2022 | 750/RE/2022
Fioravanti Marzio | Olivicoltore 70 31 30 20 151
Sciarra Gianluca Olivicoltore 72 30 30 20 152
De Angelis Mirko Olivicoltore 70 31 30 20 151
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CONSIDERATO che il sig. Giorgio Colatosti, operaio agricolo in servizio presso il Centro
Vitivinicolo di Velletri (RM) e la sig.ra Mimma Palella in servizio presso I'Azienda di
Montopoli di Sabina sono stati assunti nei ruoli di ARSIAL, giuste determinazioni
del Direttore Generale f.f. n. 794 e 795/RE del 22/09/2022, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno, con inquadramento in categoria
B/3, a seguito di procedura concorsuale;

VISTA la richiesta prot. n. 2347 del 20/10/2022, agli atti dell’Area Risorse Umane con
la quale il responsabile della PO Lazio Sud, unitamente al dirigente dell’Area
Sperimentazione e Diffusione dell’Innovazione nel sistema Agro-zootecnico, atteso
che le giornate/lavoro rimanenti non sono sufficienti a soddisfare il reale
fabbisogno di manodopera agricola aziendale, con riferimento in particolar modo
alle operazioni di imbottigliamento, hanno chiesto una integrazione della
dotazione delle giornate lavorative dell’operaio sig. Daniele Cedroni, di 10 giornate
lavorative, al fine di non mettere a serio pericolo tutta I'attivita sperimentale in
atto;

VISTA la richiesta prot. n. 2348 del 20/10/2022, agli atti dell’Area Risorse Umane con
la quale il responsabile della PO Lazio Sud, unitamente al dirigente dell’Area
Sperimentazione e Diffusione dell'Innovazione nel sistema Agro-zootecnico, atteso
che le giornate/lavoro rimanenti non sono sufficienti a soddisfare il reale
fabbisogno di manodopera agricola aziendale, hanno chiesto una integrazione
della dotazione delle giornate lavorative assegnate ai tre operai, di 30 giornate
lavorative, al fine di non mettere a serio pericolo tutta I'attivita sperimentale in
atto;

DATO ATTO che I'Area Risorse Umane con nota n. 1203 del 08/06/2022, indirizzata
all’Area Contabilita e Bilancio, ha chiesto delle variazioni di bilancio per I'anno
2022, tra le quali, una riguardante l'integrazione delle risorse del capitolo su cui
grava la spesa degli operai agricoli a tempo determinato, in particolare per gli
operai in servizio presso le Aziende Dimostrative di Alvito e di Montopoli di Sabina,
a seguito delle necessita segnalate dai responsabili delle su richiamate Aziende
Dimostrative;

ATTESO che con Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE e stata adottata
la variazione n. 3 - Bilancio di previsione 2022-2024 - Assestamento generale di
bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024";

DATO ATTO che il suddetto assestamento & stato approvato dalla Regione Lazio in data
09/11/2022;

RITENUTO, pertanto, per I|'ottimale conduzione e proseguimento delle attivita
sperimentali per I'anno 2022 presso le Aziende Dimostrative interessate, al fine di
ultimare, rispettivamente, le operazioni di imbottigliamento in corso presso
I’Azienda di Velletri, la raccolta delle olive e relativa molitura presso I'Azienda di
Montopoli di Sabina e le operazioni colturali, molte delle quali relative alla
conservazione della biodiversita vegetale, presso I'’Azienda di Alvito, di poter
integrare le giornate lavorative degli operai stagionali in servizio, come di seguito
specificato:
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Dipendente Mansione Giornate gia Integrazione | Max giornate 2022
assegnate giornate
Cedroni Daniele Viticoltore 170 10 180
Eramo Carlo Orticoltore 120 25 145
Di Silvio Nicandro | Orticoltore 120 25 145
Verrelli Biagio Orticoltore 120 25 145
Fioravanti Marzio | Olivicoltore 151 20 171
Sciarra Gianluca Olivicoltore 152 20 172
De Angelis Mirko Olivicoltore 151 20 171

DATO ATTO che la spesa preventivata da sostenere per l'integrazione complessiva di n.
145 giornate risulta essere pari ad € 13.050,00, oltre alla spesa per oneri riflessi a
carico dell’Agenzia stimati in € 3.000,00, e le stesse trovano copertura sui
competenti capitoli del bilancio di previsione per I'anno 2022;

RITENUTO di dover procedere ad impegnare le necessarie risorse sui competenti
capitoli del bilancio di previsione per I'anno 2022, nel novero degli impegni gia
assunti con la determinazione direttoriale n. 2/RE/2022;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali, ha individuato, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, quale
responsabile unico del procedimento il sig. Roberto Polegri;

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali, formulata a seguito delle risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ufficio
competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento giuridico”, sulla
base delle necessita rappresentate dai Responsabili delle Aziende interessate;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI AUTORIZZARE l'integrazione delle giornate lavorative degli operai stagionali
in servizio, per l'ottimale conduzione e proseguimento delle attivita sperimentali per
I'anno 2022 presso le Aziende Dimostrative interessate, al fine di ultimare,
rispettivamente, le operazioni di imbottigliamento in corso presso I'Azienda di Velletri,
la raccolta delle olive e relativa molitura presso I’Azienda di Montopoli di Sabina e le
operazioni colturali, molte delle quali relative alla conservazione della biodiversita
vegetale, presso I’Azienda di Alvito, come di seguito specificato:

Dipendente Mansione Giornate gia Integrazione | Max giornate 2022
assegnate giornate
Cedroni Daniele Viticoltore 170 10 180
Eramo Carlo Orticoltore 120 25 145
Di Silvio Nicandro | Orticoltore 120 25 145
Verrelli Biagio Orticoltore 120 25 145




ARS|AL

Fioravanti Marzio Olivicoltore 151 20 171
Sciarra Gianluca Olivicoltore 152 20 172
De Angelis Mirko Olivicoltore 151 20 171

DI DARE ATTO che la spesa preventivata da sostenere per lintegrazione
complessiva di n. 145 giornate risulta essere pari ad € 13.050,00, oltre alla spesa per
oneri riflessi a carico dell’Agenzia stimati in € 3.000,00, e le stesse trovano copertura
sui competenti capitoli del bilancio di previsione per I'anno 2022.

DI IMPEGNARE, ad integrazione degli impegni gia assunti con la
determinazione direttoriale n. 2/RE/2022, le somme di seguito riportate:

e € 13.050,00, ad integrazione dell'impegno n. 200/2022 assunto sul capitolo
1.01.01.01.006 - ob. funz. BO1GEN - CRAM DG.008;

e € 3.000,00 ad integrazione dell'impegno n. 201/2022 assunto sul capitolo
1.01.02.01.001 - ob. funz. BO1GEN - CRAM DG.008.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’/Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali, ovvero al Responsabile del Procedimento, |I'adozione di
tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al presente provvedimento, e al dirigente
dell’Area Sperimentazione e Diffusione dell'Innovazione nel Sistema Agro-zootecnico
I'attuazione di quanto necessario all’utilizzazione della citata manodopera in conformita
e nel pieno rispetto della normativa di legge e contrattuale vigente in materia.

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata
immediatamente esecutiva.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. l. Tempestivo | Semestrale | Annuale Si No
D. Lgs. 33/2013 17 X X
D. Lgs 33/2013 19 X X
D. Lgs 33/2013 23 X X
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@ REGIONE
¥4 LAZIO <
Anno|N. Imp/Acc|Descrizione Impegno/Accertamento Importo| Variazioni Totale
Assegn.| Riga Var |Descrizione Variazione | Data Variaz.
2022 200|PRAT.849-Acquisizione operai agricoli a tempo deter 149.984,00
1| PRAT.3005RE-Integrazione giornate lavorative 15/11/2022 13.050,00
assegnate agli operai agricoli stagionali in
servizio p
Tot. 149.984,00| 13.050,00( 163.034,00
Tot generale: 149.984,00 13.050,00 163.034,00
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@ REGIONE
¥4 LAZIO £
Anno|N. Imp/Acc|Descrizione Impegno/Accertamento Importo| Variazioni Totale
Assegn.| Riga Var |Descrizione Variazione | Data Variaz.
2022 201|PRAT.849-Acquisizione operai agricoli a tempo deter 32.000,00
1| PRAT.3005RE-Integrazione giornate lavorative 15/11/2022 3.000,00
assegnate agli operai agricoli stagionali in
servizio p
Tot. 32.000,00 3.000,00| 35.000,00
Tot generale: 32.000,00 3.000,00 35.000,00
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