ARSIAL

Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 1007 del 24/12/2024

Struttura proponente: AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

Proposta n. 3215 del 24/12/2024

CODICE CRAM: DG.008.

Ob. Funz.: BOIGEN

CIG:

CUP:

Oggetto: Assunzioni impegni di spesa per l'erogazione di indennita contrattualmente previste relative all'anno 2024 ai dipendenti

interessati.

ATTO CON SCRITTURE CONTABILI

SI

Si dichiara la conformita della presente proposta di determinazione alle vigenti norme di legge e la regolarita della

documentazione

Funzionario Istruttore

Data 24/12/2024 Firma Roberto Polegri
Responsabile P.O.
Data 24/12/2024 Firma Roberto Polegri

Responsabile del procedimento

Data 24/12/2024 Firma Patrizia Bergo
Dirigente di AREA
Data 24/12/2024 Firma Patrizia Bergo
CONTROLLO FISCALE
Data 24/12/2024 Firma Sandra Cossa
CONTROLLO CONTABILE
A CURA DEL SERVIZIO PROPONENTE A CURA DEL A.C.B.
ANNO COD. DEBITORE
TISRATT E/U CAPITOLO IMPORTO ANNO N DATA RTStTot

2024 U 1.01.01.01.004.01 452.130,16 2024 1730 24/12/2024 31

2024 U 1.01.01.01.004.02 122.120,55 2024 1731 24/12/2024 31

2024 U 1.01.01.01.004.03 161.570,00 2024 1732 24/12/2024 31

2024 U 1.01.01.01.006 62.885,90 2024 1733 24/12/2024 31

2024 U 1.03.02.02.002 901,68 2024 1734 24/12/2024 31

2024 U 1.01.01.01.003 16.228,45 2024 1735 24/12/2024 31

2024 U 1.01.02.02.003 39.000,00 2024 1736 24/12/2024 31
Istruttore
Data 24/12/2024 Firma Sandra Cossa

P.O. Gestione Amministrativa, contabile e fiscale

Data 24/12/2024 Firma Sandra Cossa
Dirigente di AREA
Data 24/12/2024 Firma Caldani Elisabetta

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Agenzia Regionale
per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell’Agricoltura del Lazio

OGGETTO: Assunzioni impegni di spesa per I'erogazione di indennita contrattualmente
previste relative all'anno 2024 ai dipendenti interessati.

LA DIRIGENTE DELL'AREA

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto
“Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'lnnovazione
dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale 10
gennaio 1995, n. 27,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0100 del 15 giugno 2023, con
il quale e stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo Sviluppo
e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del dott.
Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2023, n. 52/CS/RE,
con la quale é stato conferito l'incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott.
Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione dirigenziale
02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 05 agosto 2024, n. 84, con la quale &
stato disposto di conferire, a far data 12 agosto 2024 per anni 3 (tre),
eventualmente rinnovabili secondo la normativa vigente, l'incarico di Dirigente a
tempo determinato dell’Area Risorse Umane e Affari Generali, presso la sede
centrale di ARSIAL, alla Dott.ssa Patrizia Bergo;

CONSIDERATO, inoltre, che con Determinazione del Direttore Generale 09 agosto 2024,
n. 90, e stato disposto di attribuire alla Dott.ssa Patrizia Bergo, le deleghe gestionali
e le disposizioni attribuite ai Dirigenti di ruolo a tempo indeterminato di ARSIAL,
giusta Determinazione del Direttore Generale n. 643/RE/2023, confermate con
Determinazione del Direttore Generale n. 77/2024, per adottare atti e
provvedimenti amministrativi, cosi come previsto dall’art. 17 “Funzioni dei
dirigenti”, comma 1, lett b), del D.lgs 30 marzo 2011, n. 165 e ss.mm.ii., e
confermate alcune disposizioni impartite con determinazione del Direttore Generale
n. 480/2016;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 23 - Legge di stabilita regionale 2024;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 24, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi Enti
pubblici dipendenti. Con l'art. n. 6, comma 1, lett c), della predetta Legge & stato
approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ARSIAL, approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 77/CS/RE del 21 novembre
2023;
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VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 14 giugno 2024, n. 68, con la
guale e stata disposta I'adozione della variazione n. 10 “Assestamento generale di
bilancio - verifica della salvaguardia degli equilibri” al Bilancio di previsione 2024-
2026, in termini di competenza e cassa per l'esercizio finanziario 2024 ed in termini
di competenza per gli esercizi finanziari 2025 e 2026;

VISTA la Legge Regionale 29 luglio 2024, n. 14, recante: “assestamento delle previsioni
di bilancio 2024-2026";

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilita regionale”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 27 giugno 2024, n. 76, con la
guale e stato adottato il Regolamento di Contabilita ed Economale di ARSIAL;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali e stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta humero e data dell’atto amministrativo d'impegno
di spesa;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e successive modifiche;

VISTO il D.lIgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del
Comparto delle Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 e il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale dirigente per il triennio 2019/2021;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 52 del 07/06/2024 avente ad oggetto
“Costituzione Fondo Risorse Decentrate personale comparto ARSIAL anno 2024”;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 875 del 04/12/2024 “Costituzione Fondo Risorse
Decentrate personale dirigente ARSIAL anno 2024";

ATTESO che con I""Accordo Integrativo Economico’ per I'anno 2024, sia del personale del
Comparto e Elevate Qualificazioni che del personale dirigenziale di ARSIAL saranno
formalizzate le destinazioni delle risorse decentrate secondo gli istituti previsti;

DATO ATTO che le suddette risorse decentrate vengono stanziate nei rispettivi e
competenti capitoli del bilancio 2024-2026, anno finanziario 2024;

ATTESO che anche le risorse di altri istituti devono essere impegnate per assicurare
I'erogazione di dette indennita al personale interessato, nell'anno 2025, di
competenza dell’'anno 2024;

VISTO E DATO ATTO che per lo svolgimento di attivita afferenti a progetti finalizzati
affidati dalla Regione Lazio ad ARSIAL e all'uopo finanziati € stato acquisito e
destinato personale a tempo determinato, al quale si applica il suddetto CCNL del
Comparto Funzioni Locali e il CCDI dell’Agenzia, compatibilmente con le risorse
stanziate ed impegnate sui competenti capitoli e relativi obiettivi funzione;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere ad assumere gli opportuni impegni sui
competenti capitoli del bilancio per lI'anno 2024, che recano la necessaria
disponibilita, come da prospetto di seguito riportato:



ARSIAL

Capitolo CRAM | Ob. Funz. Importo Destinazione

1.01.01.01.004.01 DG.008 BO1GEN 452.130,16 Altre indennita dicembre-gennaio.
Indennita di risultato personale comparto
anno 2024

1.01.01.01.004.02 DG.008 BO1GEN 122.120,55 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato personale dirigenziale anno 2024

1.01.01.01.004.03 DG.008 BO1GEN 161.570,00 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato personale Elevate Qualificazioni
anno 2024

1.01.01.01.006 DG.008 BO1GEN 62.885,90 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato Direttore Generale anno 2024

1.03.02.02.002 DG.008 BO1GEN 901,68 Indennita di missione ¢ di trasferta relative
all’anno 2024

1.01.01.01.003 DG.008 BO1GEN 16.228,45 Straordinario personale comparto anno
2024

1.01.02.02.003 DG.008 BO1GEN 39.000,00 Indennita integrativa TFS

ATTESO E DATO ATTO che il capitolo 1.01.02.02.003 non & piu presente nel piano dei
conti ARCONET per quanto attiene la contabilita economico-patrimoniale, tutti gli
impegni presenti al 31/12/2024 (competenza e residui), nell’esercizio 2025 saranno
portati in sede di riaccertamento dei residui sul nuovo capitolo di uscita
1.01.02.02.005, come da comunicazione mail dell’Area Bilancio e Appalti;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari generali, € la responsabile
unica del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990;

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali formulata sulla
base delle risultanze dell'istruttoria effettuata di concerto con il responsabile della
E.Q. “Trattamento giuridico”;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione,

DI IMPEGNARE, per quanto nelle premesse esplicitato, le risorse necessarie a
riconoscere ed erogare al personale interessato le indennita contrattualmente previste
relative all’anno 2024, come da prospetto di seguito riportato:

Capitolo CRAM | Ob. Funz. Importo Destinazione

1.01.01.01.004.01 DG.008 BO1GEN 452.130,16 Altre indennita dicembre-gennaio.
Indennita di risultato personale comparto
anno 2024

1.01.01.01.004.02 DG.008 BO1GEN 122.120,55 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato personale dirigenziale anno 2024

1.01.01.01.004.03 DG.008 BO1GEN 161.570,00 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato personale Elevate Qualificazioni
anno 2024
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1.01.01.01.006 DG.008 BO1GEN 62.885,90 Altre indennita dicembre. Retribuzione di
risultato Direttore Generale anno 2024

1.03.02.02.002 DG.008 BO1GEN 901,68 Indennita di missione ¢ di trasferta relative
all’anno 2024

1.01.01.01.003 DG.008 BO1GEN 16.228,45 Straordinario personale comparto anno
2024

1.01.02.02.003 DG.008 BO1GEN 39.000,00 Indennita integrativa TFS

DI DARE ATTO che il capitolo 1.01.02.02.003 non € piu presente nel piano dei
conti ARCONET per quanto attiene la contabilita economico-patrimoniale, pertanto, tutti
gli impegni presenti al 31/12/2024 (competenza e residui), nell’esercizio 2025 saranno
portati in sede di riaccertamento dei residui sul nuovo capitolo di uscita 1.01.02.02.005,
come da comunicazione mail dell’Area Bilancio e Appalti.

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane e Affari Generali,
I'adozione di tutti gli atti gestionali tesi a rendere pienamente esecutivo il presente
provvedimento.

La presente determinazione, non essendo soggetta a controlli esterni, ai sensi della L.R.
n. 2 del 10 gennaio 1995 e ss.mm.ii., viene dichiarata immediatamente esecutiva

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. l. Tempestivo Semestrale | Annuale Si No
D.lgs. 33/2013 | 23 1 b X X
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Delibera nr. 32152024 - Anno 2024 - del 24/12/2024

Organo: DETERMINA DIRIGENZIALE
Testo: PRATICA 3215-Assunzioni impegni di spesa per I’erogazione di indennita contrattualmente previste relative all’anno 2024 ai dipendenti interessati.

Num. Data Creditore/Beneficiario Causale Importo Assegnato Da assegnare Liquidato Da liquidare
CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro dicosto 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.735  24/12/2024 DIVERSI DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 16.228,45 16.228,45 0,00 0,00 16.228,45

spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.01.01.004.01 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro di costo 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.730  24/12/2024  DIVERS| DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 452.130,16 452.130,16 0,00 0,00 452.130,16

spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.01.01.004.02 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato - Fondo
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro dicosto 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.731  24/12/2024  DIVERSI DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 122.120,55 122.120,55 0,00 0,00 122.120,55

spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.01.01.004.03 indennita ed altri compensi esclusi rimborsi spesa per missioni corrisposti al personale a tempo indeterminato- p.o.
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
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Delibera nr. 32152024 - Anno 2024 - del 24/12/2024

Organo: DETERMINA DIRIGENZIALE

Testo: PRATICA 3215-Assunzioni impegni di spesa per I’erogazione di indennita contrattualmente previste relative all’anno 2024 ai dipendenti interessati.

| Num. Data Creditore/Beneficiario Causale Importo Assegnato Da assegnare Liquidato Da liquidare
Centro di costo 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.732  24/12/2024 DIVERSI| DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 161.570,00 161.570,00 0,00 0,00 161.570,00
spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.
CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro dicosto 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.733  24/12/2024 DIVERSI DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 62.885,90 62.885,90 0,00 0,00 62.885,90
spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.
CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.01.02.02.003 Indennita di fine servizio erogata direttamente dal datore di lavoro
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro di costo 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.736  24/12/2024 DIVERSI DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 39.000,00 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
spesa per I'erogazione di indennita
contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.
CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI
Capitolo 1.03.02.02.002 Indennita di missione e di trasferta
Obiettivo/FunzioneB01GEN. GENERICO
Centro di costo 2. Avanzo/Fondo disponibile
1.734  24/12/2024 DIVERSI DIPENDENTI PRATICA 3215-Assunzioni impegni di 901,68 901,68 0,00 0,00 901,68

spesa per I'erogazione di indennita
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Delibera nr. 32152024 - Anno 2024 - del 24/12/2024

Organo: DETERMINA DIRIGENZIALE
Testo: PRATICA 3215-Assunzioni impegni di spesa per I’erogazione di indennita contrattualmente previste relative all’anno 2024 ai dipendenti interessati.

Num. Data Creditore/Beneficiario Causale Importo Assegnato Da assegnare Liquidato Da liquidare

contrattualmente previste relative all’anno
2024 ai dipendenti interessati.

Totali Delibera nr. 32152024 del 854.836,74 854.836,74 0,00 0,00 854.836,74

24/12/2024 - 10:04:53 Pagina: 3



