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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N. 1257/RE DEL 30 DICEMBRE 2022

OGGETTO: Assunzione/integrazione impegni riguardanti vari capitoli per la gestione di 
istituti inerenti al personale dipendente dell’Agenzia. 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 
è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 
Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, con 
il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 
Dott. Antonio Rosati; 

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio 
2021; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con 
il quale il Dott. Enrico Dellapietà, è stato nominato Componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario; 

VISTO il verbale del 30/06/2022, con il quale il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia 
ha preso atto che con nota prot. 6799 del 16/06/2022, la d.ssa Angela Galasso ha 
rassegnato le proprie dimissioni e che dette dimissioni sono state regolarmente 
trasmesse agli organi regionali competenti, per gli adempimenti conseguenti; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con la 
quale, in virtù dei poteri conferiti al C.d.A., è stato nominato Direttore Generale 
facenti funzioni di ARSIAL l’Avv. Maria Raffaella Bellantone; 

PRESO ATTO della nota con la quale il Presidente del CdA, Ing. Mario Ciarla, ha 
rassegnato, a far data 13 Dicembre 2022, le dimissioni dall’incarico; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la quale 
è stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l’incarico di responsabile della 
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, 
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta 
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533; 
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VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n.  21, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di Previsione 
Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad oggetto: 
“Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale è stata disposta 
“l’approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato 
presunto di amministrazione ai sensi del D.lgs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 – 
Bilancio 2022/2024”; 

VISTE le Deliberazioni del CdA 24 Marzo 2022, n. 27/RE, e 06 Maggio 2022, n. 45/RE, 
con le quali sono stati approvati,  ai sensi dell’art. n. 3, comma 4, del D.lgs. n. 
118/2011 ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, 
rispettivamente il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 
31.12.2021 e dei residui perenti “, e la “Integrazione al Riaccertamento ordinario 
dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4 
del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 28 Marzo 2022, n. 30/RE con la quale è stata apportata, 
ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del 
Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione n. 
1 al “Bilancio di previsione 2022-2024”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Maggio 2022, n. 56/RE, con la quale è stato approvato, 
il “Rendiconto di gestione per l’annualità 2021; 

VISTA la Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE con la quale è stata 
adottata la variazione n. 3 – Bilancio di previsione 2022-2024 – Assestamento 
generale di bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024”; 

DATO ATTO che il suddetto assestamento è stato approvato dalla Regione Lazio con L.R. 
n. 19 del 23 Novembre 2022;  

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d’impegno 
di spesa”; 

NON ACQUISITO dall’ANAC il codice CIG e dal Dipartimento per la Programmazione e il 
coordinamento della politica economica il CUP, in quanto l’oggetto della presente 
determinazione non rientra nella casistica, ovvero ove previsti sono stati già 
acquisiti e riportati nel provvedimento di autorizzazione del relativo servizio; 

RICHIAMATA E VISTA la determinazione direttoriale n. 451/RE del 09 giugno 2022 con 
la quale ARSIAL ha aderito alla convenzione buoni pasto CONSIP ed. 9 lotto 7 
(Lazio) e ha affidato alla Società Repas Lunch Coupon S.r.l, aggiudicataria in via 
definitiva efficace, la fornitura tramite ordine di acquisto di buoni pasto elettronici 
per la durata contrattuale di mesi 24, effettuando una stima dei buoni pasto 
occorrenti per l’anno 2022 ed impegnando le relative risorse finanziarie; 

CONSIDERATO che, da una verifica della disponibilità dell’impegno assunto per l’anno 
2022, tenuto conto dei pagamenti delle fatture aggiornate al mese di ottobre c.a., 
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si ritiene opportuno integrare l’impegno di spesa già assunto con la su richiamata 
determinazione sul capitolo 1.01.01.02.002, impegno n. 904/2022, per € 7.000,00 
al fine di poter regolarmente e correttamente liquidare, in termini di competenza, 
le fatture delle forniture di buoni pasto relative alle ultime mensilità dell’anno in 
corso;   

RICHIAMATA E VISTA la determinazione direttoriale n. 408/RE del 28/12/2021 con la 
quale è stato affidato, a seguito dell’espletamento di una trattativa diretta, 
relativamente all’anno 2022, alla Società Zucchetti SpA, con sede legale in Via 
Solferino, 1 – 26900 LODI (LO) – PIVA 05006900962, individuata quale unico 
operatore economico idoneo a soddisfare le esigenze relative all’implementazione e 
aggiornamento dell’applicativo esistente, la fornitura di una piattaforma software 
per la gestione delle presenze del personale di ARSIAL e connessa attività 
consulenziale; 

DATO ATTO che, rispetto alla pianificazione dei lavori per la messa in opera del nuovo 
software “Presenze Project” e “Workflow Presenze” e di tutte le attività 
propedeutiche di analisi funzionale, avviamento, configurazione e 
parametrizzazione impianto, formazione e affiancamento, test per la verifica della 
corretta funzionalità delle elaborazioni giornaliere presenze/assenze dei dipendenti 
e del relativo cartellino mensile, si sono verificati dei ritardi dovuti sia alle 
conseguenze protrattesi sino ai primi mesi dell’anno 2022 a seguito del grave 
incidente sulla sicurezza informatica che ha interessato il CED regionale, tutti i 
sistemi informativi presenti su tale piattaforma, compresi quelli dell’Agenzia, sia alla 
carenza di personale addetto alla complessiva gestione dell’applicativo, attualmente 
solo una risorsa è dedicata a tali attività, nonché per la problematica sorta per lo 
scarico automatico delle timbrature dall’attuale server su piattaforma regionale al 
server Zucchetti dove è installata la nuova procedura; 

CONSIDERATO che, tali situazioni impreviste e/o non prevedibili hanno richiesto e/o 
stanno richiedendo attività aggiuntive, si ritiene opportuno impegnare delle risorse 
per coprire le relative spese, stimate in un massimo di 40 ore, pari ad un importo 
complessivo di € 3.660,00 sul capitolo 1.03.02.19.001 – CRAM DG.008 – Ob. funz. 
B01GEN, a favore della Società Zucchetti SpA; 

 RICHIAMATA E VISTA la determinazione direttoriale n. 633/RE del 04/08/2022 con la 
quale è stato affidato l’incarico alla Società TEAMSYSTEM SPA, Via Sandro Pertini 
88 - 61122 - Pesaro – C.F e P.IVA 01035310414, per la fornitura del servizio 
software per la gestione paghe degli operai agricoli e relativi aggiornamenti 
telematici, adempimenti di legge correlati, per l’anno 2022; 

CONSIDERATO, in attesa della formale comunicazione da parte della suddetta Società 
circa il rinnovo dell’affidamento dell’incarico per l’anno 2023, sentita per le vie brevi, 
di dover prenotare la spesa presuntiva di € 1.500,00 sul capitolo 1.03.02.19.001 – 
Ob. funzione B01GEN – CRAM DG.007.02.7B (acquisito il nulla osta del competente 
dirigente, del bilancio di previsione per l’anno 2022, esercizio finanziario 2023, a 
favore della Società TEAMSYSTEM SPA; 

VISTO E RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
Comparto Funzioni Locali – Triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, il 
quale all’art. 76 prevede gli incrementi degli stipendi tabellari e all’art. 77 gli effetti 
dei nuovi stipendi, che saranno riconosciuti, in termini di arretrati, con il cedolino 
del mese di gennaio p.v.; 
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RITENUTO, pertanto, di dover impegnare le presuntive risorse per sostenere la spesa da 
destinare all’erogazione degli arretrati al personale avente diritto, relativi agli anni 
2019-2022, come di seguito riportato: 

 Capitolo 1.01.01.01.002.03 - ob. funz. B01GEN – CRAM DG.008 per € 320.000,00 
– Personale di ruolo; 

 Capitolo 1.01.02.01.001 - ob. funz. B01GEN – CRAM DG.008 per € 90.0000,00, 
a favore dell’INPS; 

 Capitolo 1.02.01.01.001 - ob. funz. B01GEN – CRAM DG.007.02.7B per € 
27.0000,00, a favore della Regione Lazio; 

 Capitolo 1.01.01.01.006 – ob. funz. B01E53 – CRAM DG.008 per € 11.000,00 - 
Personale a tempo determinato: Francesco Pati, Valentina Iacoponi, Serena 
Specchi, Federico Schiavi, Luigi Tacchi; 

 Capitolo 1.01.02.01.001 - ob. funz. B01E53 – CRAM DG.008 per € 3.000,00, a 
favore dell’INPS; 

 Capitolo 1.02.01.01.001 - ob. funz. B01E53 – CRAM DG.007.02.7B per € 950,00, 
a favore della Regione Lazio; 

 Capitolo 1.01.01.01.006 – ob. funz. B01E62 – CRAM DG.004 – fondo/avanzo 
AVI.B, sentito il dirigente responsabile, per € 5.000,00- Personale a tempo 
determinato: Michele Downie, Laura Monaci, Gianluca Benedetti; 

 Capitolo 1.01.02.01.001 - ob. funz. B01E62 – CRAM DG.004 – fondo/avanzo 
AVI.B per € 1.500,00, a favore dell’INPS; 

 Capitolo 1.02.01.01.001 - ob. funz. B01E62 – CRAM DG.004 – fondo/avanzo 
AVI.B per € 500,00, a favore della Regione Lazio; 

RICHIAMATA E VISTA la determinazione direttoriale n. 197 del 13 aprile 2021 con la 
quale è stato acquisito in comando temporaneo presso ARSIAL, il sig. Adriano 
Bartolucci Proietti dipendente a tempo indeterminato e pieno della Regione Lazio - 
Area Comunicazione, Relazioni esterne, Servizio Prevenzione della Corruzione, 
Trasparenza - con qualifica di impiegato categoria C2, per anni 1 (uno), 
eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 15/04/2021, ovvero dalla data di 
presa in servizio e vista, altresì, la determinazione direttoriale n. 267/RE del 
12/04/2022 di proroga del predetto comando per un ulteriore anno;  

DATO ATTO che con determinazione N. A00215 del 14/05/2021 è stata attribuita al 
suddetto dipendente regionale la progressione economica orizzontale dalla 
categoria economica C2 alla categoria economica C3 con decorrenza dal 1° gennaio 
2020, altresì, preso atto del nuovo CCNL su richiamato; 

RITENUTO di dover ricalcolare i maggiori oneri a carico dell’Agenzia, inerenti alla 
categoria economica superiore e gli adeguamenti contrattuali per il periodo del 
predetto comando, nonché la rideterminazione di alcuni istituti del salario 
accessorio, da rimborsare alla Regione Lazio, e di procedere ad impegnare le 
relative risorse, come di seguito riportato: 

 € 4.600,00 ad integrazione dell’impegno n. 114/2022; 
 € 9.000,00 ad integrazione dell’impegno n. 115/2022; 
 €    600,00 ad integrazione dell’impegno n. 30/2023; 
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 € 1.500,00 ad integrazione dell’impegno n. 31/2023; 

RICHIAMATA E VISTA la determinazione direttoriale n. 409/RE del 28 dicembre 2021 con 
la quale è stato acquisito in comando temporaneo presso ARSIAL, il sig. Valerio 
Ciampricotti dipendente a tempo indeterminato e pieno dell’Agenzia Regionale del 
Turismo – inquadrato in categoria C/6 profilo di “Istruttore tecnico”, per anni 1 
(uno), eventualmente rinnovabile, con decorrenza dal 01 gennaio 2022, ovvero 
dalla data di presa di servizio, preso atto, altresì, del nuovo CCNL su richiamato; 

RITENUTO di dover ricalcolare i maggiori oneri a carico dell’Agenzia, inerenti alla agli 
adeguamenti contrattuali per il periodo del predetto comando, da rimborsare alla 
Regione Lazio, e di procedere ad impegnare le relative risorse, come di seguito 
riportato: 

 € 1.700,00 ad integrazione dell’impegno n. 219/2022; 

PRESO ATTO che, la Dirigente dell’Area Risorse Umane è la responsabile unica del 
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990; 

SU PROPOSTA del dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali, formulata sulla base dell’istruttoria effettuata di concerto con il 
Responsabile della P.O. Trattamento Giuridico; 

 

D E T E R M I N A 
 
 In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente determinazione, 
 

DI IMPEGNARE, per l’esercizio finanziario 2022, per quanto in narrativa esposto 
e integralmente riportato nel presente dispositivo, per l’adeguamento di alcuni impegni 
già assunti, ovvero per l’assunzione di nuovi impegni, le somme di cui all’allegato 
prospetto alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale. 

DI DEMANDARE al dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali, tutti gli atti gestionali tesi a rendere pienamente esecutivo 
il presente provvedimento. 

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 
immediatamente esecutiva. 

 
    Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.LGS. 
33/2013 

23    x  
 

x 

 



ALL. A

Agenzia Regionale per lo Sviluppo 
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio
Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali

CAPITOLO OB. FU. C.R.A. BENEFICIARIO
IMPORTO DA 
IMPEGNARE

INTEGRAZIONE 
IMPEGNO

ANNO 
IMP/ACC

NUM. 
IMP/ACC

DATA
CODICE 

CRED/DEB

1.01.01.01.002.03 B01GEN DG.008 Vari dipendenti 320.000,00 2022 2078 31

1.01.02.01.001 B01GEN DG.008 INPS 90.000,00 2022 2079 68

1.02.01.01.001 B01GEN DG.007.02.7B Regione Lazio 27.000,00 2022 2080 326

1.01.01.01.006 B01E53 DG.008 Vari dipendenti 11.000,00 2022 2081 31

1.01.02.01.001 B01E53 DG.008 INPS 3.000,00 2022 2082 68

1.02.01.01.001 B01E53 DG.007.02.7B Regione Lazio 950,00 2022 2083 326

1.01.01.01.006 B01E62 DG.004 (AVI.B) Vari dipendenti 5.000,00 2022 2087 31

1.01.02.01.001 B01E62 DG.004 (AVI.B) INPS 1.500,00 2022 2088 68

1.02.01.01.001 B01E62 DG.004 (AVI.B) Regione Lazio 500,00 2022 2089 326

1.03.02.19.001 B01GEN DG.007.02.7B TEAMSYSTEM SPA 1.500,00 (Prenotazione) 2023 14 8780

1.03.02.19.001 B01GEN DG.008 Zucchetti SpA 3.660,00 2022 2098 7390

1.01.01.02.002 B01GEN DG.008 7.000,00 2022 904 Var. 1 

1.09.01.01.001 B01GEN DG.008 4.600,00 2022 114 Var. 2 

1.01.01.01.004.01 B01GEN DG.008 9.000,00 2022 115 Var. 2 

1.09.01.01.001 B01GEN DG.008 600,00 2023 30 Var. 1 

1.01.01.01.004.01 B01GEN DG.008 1.500,00 2023 31 Var. 1 

1.09.01.01.001 B01GEN DG.008 1.700,00 2022 219 Var. 1 



ALL. A

CAPITOLO OB. FU. C.R.A. BENEFICIARIO
IMPORTO DA 
IMPEGNARE

INTEGRAZIONE 
IMPEGNO

ANNO 
IMP/ACC

NUM. 
IMP/ACC

DATA
CODICE 

CRED/DEB

464.110,00 24.400,00

(Roberto Polegri)
IL FUNZIONARIO

La dirigente dell'Area
(Dott.ssa Patrizia Bergo)

Totale  impegni/integrazioni 2022



ESERCIZIO

PRENOTAZIONE N. 14

CAPITOLO

ARSIAL

2023 1.03.02.19.001

C.R.A.M. DG.007.02.7B

OB.FU. B01GEN.

C.C.R.I.2.

Prenotazione di spesa

1.500,00

PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti inerenti al
personale dipendente dell'Agenzia

Importo iniziale

Causale:

Euro 0,00 1.500,00

Variazioni Importo finale

Data, li 30 - 12 - 2022 



Stampa Variazioni Impegni
Filtro:Anno ='2023',Competenza,Uscite,N.Imp. ='30'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

PRAT.1513RE-Autorizzazione alla proroga del comando presso ARSIAL del dipendente Adriano Bartolucci Proietti, categoria C3, dipendente di ruolo a tempo pieno del Consiglio regionale del Lazio. Assunzione/integrazione impegni di spesa.302023 11.847,00
PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni
riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti
in

600,001 01/01/2023

11.847,00 600,00Tot. 12.447,00

600,0011.847,00Tot generale: 12.447,00

30/12/2022 - 10:06:05 Pagina: 1



Stampa Variazioni Impegni
Filtro:Anno ='2023',Competenza,Uscite,N.Imp. ='31'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

PRAT.1513RE-Autorizzazione alla proroga del comando presso ARSIAL del dipendente Adriano Bartolucci Proietti, categoria C3, dipendente di ruolo a tempo pieno del Consiglio regionale del Lazio. Assunzione/integrazione impegni di spesa.312023 4.000,00
PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni
riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti
in

1.500,001 01/01/2023

4.000,00 1.500,00Tot. 5.500,00

1.500,004.000,00Tot generale: 5.500,00

30/12/2022 - 10:07:26 Pagina: 1



Stampa Variazioni Impegni
Filtro:Anno ='2022',Competenza,Uscite,N.Imp. ='114'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

PRAT.34414-Acquisizione in comando presso ARSIAL del dipendente Adriano Bartolucci Proietti, categoria C2, dipendente di ruolo a tempo pieno del Consiglio regionale del Lazio-spese per competenze fisse e continuative, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP1142022 12.000,00
PRAT.1513RE-Autorizzazione alla proroga del
comando presso ARSIAL del dipendente Adriano
Bartolucci

28.770,001 12/04/2022

PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni
riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti
in

4.600,002 30/12/2022

12.000,00 33.370,00Tot. 45.370,00

33.370,0012.000,00Tot generale: 45.370,00

30/12/2022 - 10:09:22 Pagina: 1



Stampa Variazioni Impegni
Filtro:Anno ='2022',Competenza,Uscite,N.Imp. ='115'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

PRAT.34414-Acquisizione in comando presso ARSIAL del dipendente Adriano Bartolucci Proietti, categoria C2, dipendente di ruolo a tempo pieno del Consiglio regionale del Lazio-spese per indennità accessorie1152022 4.000,00
PRAT.1513RE-Autorizzazione alla proroga del
comando presso ARSIAL del dipendente Adriano
Bartolucci

9.500,001 12/04/2022

PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni
riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti
in

9.000,002 30/12/2022

4.000,00 18.500,00Tot. 22.500,00

18.500,004.000,00Tot generale: 22.500,00
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Filtro:Anno ='2022',Competenza,Uscite,N.Imp. ='219'

VariazioniImportoAnno N. Imp/Acc TotaleDescrizione Impegno/Accertamento
Riga Var Descrizione VariazioneAssegn. Data Variaz.

PRAT.940RE-Assunzione impegni di spesa per acquisizione in comando del sig. Valerio2192022 36.500,00
PRAT.3453RE-Assunzione/integrazione impegni
riguardanti vari capitoli per la gestione di istituti
in

1.700,001 30/12/2022

36.500,00 1.700,00Tot. 38.200,00

1.700,0036.500,00Tot generale: 38.200,00
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ESERCIZIO

IMPEGNO N. 904

CAPITOLO

ARSIAL

2022 1.01.01.02.002
C.R.A.M. DG.008.

OB.FU. B01GEN.
C.C.R.I.2.

Impegno (con assegnazioni) a Competenza

C.I.G. 92654879BF - PRAT.1900RE

54.662,40

PRAT.1900RE-Adesione alla Convenzione per la “fornitura del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni 
pasto elettronici (edizione 9)” lotto 7 (CIG: 7990067BDD) – Lazio -, aggiudicata alla ditta REPAS LUNCH 
COUPON s.r.l. Autorizzazione Contratto di fornitura/ordine di acquisto. Assunzione impegni di spesa. CIG 
derivato: 92654879BF

Importo iniziale

Causale:

Euro 7.000,00

Variazioni Importo finale

Data, li 08 - 06 - 2022 

20.000.451 09/06/2022 DETERMINA DIRETTORIALE 

Allegati

Delibera:
n: data: organo:

Assegnazioni

Nr. Beneficiario Descrizione Importo Emesso Da emettere

1 REPAS LUNCH 
COUPON SRL 

PRAT.1900RE-Adesione alla Convenzione 
per la “fornitura del servizio sostitutivo di 
mensa, mediante buoni pasto elettronici 
(edizione 9)” lotto 7 (CIG: 7990067BDD) – 
Lazio -, aggiudicata alla ditta REPAS LUNCH 
COUPON s.r.l. Autorizzazione Contratto di 
fornitura/ordine di acquisto. Assunzione 
impegni di spesa. CIG derivato: 
92654879BF

54.662,40 46.456,97 8.205,43

Totali: 54.662,40 46.456,97 8.205,43
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