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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

N. 1278/RE DEL 30 DICEMBRE 2022

OGGETTO: Determinazione direttoriale n. 1248/RE del 30/12/2022 avente ad oggetto 
“Proroga dei contratti di consulenza di livello “Senior”, “Middle Senior” e 
“Junior” stipulati per il potenziamento del supporto all’attività di 
assistenza tecnica al PSR 2014-2020 del Lazio, Misura 20 - "Assistenza 
Tecnica" – Piano operativo 2020-2022, per l'attuazione degli interventi 
realizzati da ARSIAL. Assunzione impegni di spesa a valere sulla 
prenotazione n. 15/2023. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 
è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 
Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, 
con il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 
Dott. Antonio Rosati; 

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio 
2021; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con 
il quale il Dott. Enrico Dellapietà, è stato nominato Componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario; 

VISTO il verbale del 30/06/2022, con il quale il Consiglio di Amministrazione 
dell’Agenzia ha preso atto che con nota prot. 6799 del 16/06/2022, la d.ssa 
Angela Galasso ha rassegnato le proprie dimissioni e che dette dimissioni sono 
state regolarmente trasmesse agli organi regionali competenti, per gli 
adempimenti conseguenti; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con 
la quale, in virtù dei poteri conferiti al C.d.A., è stato nominato Direttore Generale 
facenti funzioni di ARSIAL l’Avv. Maria Raffaella Bellantone; 

PRESO ATTO della nota con la quale il Presidente del CdA, Ing. Mario Ciarla, ha 
rassegnato, a far data 13 Dicembre 2022, le dimissioni dall’incarico; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 30 Dicembre 2022, 
con il quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo Sviluppo 
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e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del Dott. Andrea 
Napoletano; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la 
quale è stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l’incarico di responsabile della 
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, 
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta 
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533; 

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n.  21, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di 
Previsione Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad 
oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale è stata disposta 
“l’approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato 
presunto di amministrazione ai sensi del D.lgs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 – 
Bilancio 2022/2024”; 

VISTE le Deliberazioni del CdA 24 Marzo 2022, n. 27/RE, e 06 Maggio 2022, n. 45/RE, 
con le quali sono stati approvati,  ai sensi dell’art. n. 3, comma 4, del D.lgs. n. 
118/2011 ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1, 
rispettivamente il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 
31.12.2021 e dei residui perenti “, e la “Integrazione al Riaccertamento ordinario 
dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4 
del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 28 Marzo 2022, n. 30/RE con la quale è stata 
apportata, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 
2°, del Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la 
variazione n. 1 al “Bilancio di previsione 2022-2024”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Maggio 2022, n. 56/RE, con la quale è stato 
approvato, il “Rendiconto di gestione per l’annualità 2021; 

VISTA la Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE con la quale è stata 
adottata la variazione n. 3 – Bilancio di previsione 2022-2024 – Assestamento 
generale di bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024”; 

DATO ATTO che il suddetto assestamento è stato approvato dalla Regione Lazio con 
L.R. n. 19 del 23 Novembre 2022; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1/CS del 30 dicembre 2022 
con quale è stata approvata la variazione n. 5 “BILANCIO DI PREVISIONE 2022-
2024. Adozione della variazione di Bilancio n. 5 ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 
118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2, del Regolamento Regionale di 
contabilità del 9 novembre 2017, n. 26”; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali è stato 
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non 
contengono in maniera corretta numero e data dell’atto amministrativo d’impegno 
di spesa; 
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RICHIAMATI E VISTI 

Il D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. concernente le norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l’art. 7, 
comma 6; 

Il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 
ad ARSIAL, approvato con modifiche con deliberazione n. 728 del 29 ottobre 
2009, ed integrato con deliberazione n. 38 del 07/02/2011; 

Le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nn. 5/2006, 6/2014 e 4/2015 
ed i pareri della Corte dei Conti concernenti le linee di indirizzo in materia di 
affidamento di incarichi esterni di collaborazione; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 147 del 05 aprile 2016, pubblicata sul 
BURL n. 30 del 14 aprile 2016, con la quale sono state approvate le “Linee di 
indirizzo per la gestione del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 e 
disposizioni attuative generali così come modificata dalla Deliberazione della 
Giunta Regionale n. 187 del 19 aprile 2017; 

VISTA E RICHIAMATA, integralmente, la determinazione direttoriale n. 1248/RE del 
30/12/2022 con la quale sono stati prorogati, in attuazione del testo consolido del 
“Piano Operativo 2020-2022 del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 
del Lazio – Misura 20 Assistenza Tecnica”, e dell’ulteriore Piano Operativo biennio 
(2023-2024) - in fase di perfezionamento - così come previsto dal Regolamento 
2020/2220, i contratti di n. 52 consulenti, assunti per il supporto all’attività di 
assistenza tecnica al Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Lazio, 
Misura 20 - "Assistenza Tecnica" – impegnate in attività per l'attuazione degli 
interventi realizzati da ARSIAL, per il periodo dal 01/01/2023 al 30/04/2023, 
prenotando, altresì, la spesa per il pagamento del compenso a favore dei suddetti 
collaboratori, pari ad € 842.921,34 per il suddetto periodo, sul capitolo U 
1.03.02.11.999, obiettivo funzione B01E90, CRAM DG.008 del bilancio di 
previsione 2022, anno finanziario 2023; 

CONSIDERATO E DATO ATTO, 

Che il consulente sarà adibito alle attività previste dal Piano Operativo approvato 
dalla Regione Lazio con Determinazione del Direttore Regionale Agricoltura n. 
G12231 del 07/09/2017 afferente alla Misura 20 “Assistenza Tecnica” del PSR del 
Lazio 2014-2020, cosi come riportate nell’art. 1 del contratto; 

Che la proroga dell’incarico decorre dal 01/01/2023 e termina il 30/04/2023 ed  è 
eventualmente prorogabile o rinnovabile, previa espressa richiesta dell’Autorità di 
Gestione del PSR Lazio, esclusivamente per il proseguimento o il completamento 
del progetto di cui al predetto Piano, a condizione che l’Adg del PSR rinnovi 
l’incarico all’Agenzia per l’attuazione del Piano Operativo 2020-2022 e 2023-2024 
in fase di perfezionamento; 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Senior”, il riconoscimento 
economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate lavorative annue, 
per un importo di € 400,00 a giornata (IVA esclusa), corrispondente ad un 
importo annuo da riconoscere al consulente pari ad € 60.000,00 al lordo degli 
oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Che il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è pari ad € 
20.000,00.= (diconsi euro ventimila/00), per lo svolgimento delle attività previste, 
stimate corrispondenti ad un impegno temporale complessivo pari a 50 giornate 
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lavorative, comprensivo di oneri quantificati dal responsabile del competente 
ufficio dell’Area Risorse Umane, sulla base della dichiarazione relativa al 
trattamento previdenziale presentata dagli interessati, oltre l’I.V.A., come da 
prospetti di seguito riportati: 

 Prospetto relativo ai consulenti: Comegna Ermanno, Panunzi Lorenza, Chirico 
Stefano, Fuscà Federico 

€ 19.230,77.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      769,23.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€ 20.000,00 .= Compenso + Contributo cassa 

€    4.400,00.= I.V.A. 22% 
 

 Prospetto relativo al consulente: Nazzari Nazario 

 

€ 19.607,84.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      392,16.= Contributo Cassa 2% 

€ 20.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€   4.400,00.= I.V.A. 22% 
 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Middle Senior”, il 
riconoscimento economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate 
lavorative annue, per un importo di € 300,00 a giornata (IVA esclusa), 
corrispondente ad un importo annuo da riconoscere al consulente pari ad € 
45.000,00 al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è stimato pari ad € 
15.000,00.= (diconsi euro quindicimila/00), per lo svolgimento delle attività 
previste, stimate corrispondenti ad un impegno temporale complessivo pari a 50 
giornate lavorative, comprensivo di oneri quantificati dal responsabile del 
competente ufficio dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali sulla base della dichiarazione relativa al trattamento previdenziale 
presentata dall’interessato, oltre l’I.V.A., come da prospetti di seguito riportati: 

 Prospetto relativo ai consulenti: Tenna Fabrizio, Sorrentino Carmen, Marco 
Pellegrini, Bianchi Mario, De Sanctis Matteo, Di Mario Maurizio, Cerulli Monica 

 

€ 14.423,08.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      576,92.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€ 15.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€   3.300,00.= I.V.A. 22% 

 

 Prospetto relativo al consulente: Terranova Carlo, Lo Presti Stefano, Lelli Lino 

 

€ 14.705,88.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 
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€      294,12.= Contributo Cassa 2% 

€ 15.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€   3.300,00.= I.V.A. 22% 
 

Che, inoltre, per quanto attiene al profilo di “Esperto Junior”, il riconoscimento 
economico è stato commisurato alla prestazione di 150 giornate lavorative annue, 
per un importo di € 200,00 a giornata (IVA esclusa), corrispondente ad un 
importo annuo da riconoscere al consulente “Esperto Junior” pari ad € 30.000,00 
al lordo degli oneri a carico del collaboratore, oltre IVA; 

Il suddetto costo, rapportato al periodo della presente proroga è stimato pari ad € 
10.000,00.= (diconsi euro diecimila/00), per lo svolgimento delle attività previste, 
stimate corrispondenti ad un impegno temporale complessivo pari a 50 giornate 
lavorative, comprensivo di oneri quantificati dal responsabile del competente 
ufficio dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali sulla 
base della dichiarazione relativa al trattamento previdenziale presentata 
dall’interessato, oltre l’I.V.A., come da prospetti di seguito riportati: 

 Prospetto relativo ai consulenti: Righetti Ermanno, Paschero Alessandro, Morano 
Giuseppe, Battista Davide, Rossi Marco, Dell’Anna Stefano, La Mattina Alessandro, 
Cristini Valeria, Capobianchi Paola, Cacioni Dario, Tortori Simona, Clivio Nadia  

 

€   9.615,38.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      384,62.= Contributo Cassa rivalsa 4% 

€ 10.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€   2.200,00.= I.V.A. 22% 
 

 Prospetto relativo ai consulenti: Chiriacò Maria Vincenza, Ambrosi Leonardo, Spina 
Stefano, De Benedetto Andrea, Cherubini Martina, Giralico Veruska, Grazini 
Giacomo, Matteliano Vincenzo, Palombi Giovan Mario, Santese Gerardina, , Sidorini 
Luca, Telloni Alessio, Alesi Marco, Barnaba Federico Emanuele, Ceccarelli Luca, 
Pettini Giorgio, Nalli Raffaele, Ciolli Alberto, Pavoni Achille, Carangelo Francesco, 
Baldasso Michele, Fasciolo Valentina, Natalizi Stefano, Roncoloni Marcello, Sirigu 
Marco  

 

€   9.803,92.= Compenso al lordo degli oneri a carico del professionista 

€      196,08.= Contributo Cassa 2% 

€ 10.000,00.= Compenso + Contributo cassa 

€   2.200,00.= I.V.A. 22% 
 

ATTESO che anche nel periodo 2023-2024 rimane di fondamentale importanza, che 
l’attuazione del Piano Operativo sia funzionale al raggiungimento degli obiettivi 
posti a livello di priorità, che saranno realizzati attraverso la proroga dei contratti 
delle risorse umane, in gran parte già selezionate con i suddetti avvisi pubblici; 
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RITENUTO, pertanto, 

Di dover procedere all’assunzione degli impegni di spesa per il pagamento dei 
compensi a favore dei collaboratori di cui alla presente proroga, a valere sulla 
prenotazione n. 15/2023, giusta determinazione su richiamata, n. 1248/RE/2022, 
per il periodo dal 01/01/2023 al 30/04/2023, come da prospetto che si allega alla 
presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);  

DATO ATTO che, 

La Responsabile del Procedimento delle procedure è il Dirigente dell’Area Risorse 
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali; 

La Responsabile del Procedimento della gestione del PSR è la dott.ssa Patrizia 
MINISCHETTI, titolare della P.O. “Sviluppo Rurale” dell’Area Sviluppo Rurale e 
Territoriale, Osservatorio Faunistico, già Area Sviluppo Territoriale e Rurale, 
Mercati, Energia (Rif.to det.ne n. 252 del 11/05/2017); 

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, 
Affari Generali, formulata sulla base delle risultanze dell’istruttoria effettuata 
dall’ufficio competente coordinato dal responsabile della P.O. “Trattamento 
giuridico”;  

D E T E R M I N A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente determinazione, 

DI IMPEGNARE la spesa per il pagamento del compenso a favore dei suddetti 
collaboratori, per il periodo dal 01/01/2023 al 30/04/2023, sul capitolo U 
1.03.02.11.999, CRAM DG.008, obiettivo funzione B01E90, del bilancio di previsione 
2022, pluriennale 2023/2024, anno finanziario 2023, a valere sulla prenotazione n. 
15/2023, che reca la necessaria disponibilità, come da prospetto che si allega alla 
presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A). 

DI COMUNICARE ai consulenti, a cura del Responsabile del Procedimento, 
l’obbligo di indicare all’atto dell’emissione della fattura elettronica il riferimento dell’atto 
amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a  pena rifiuto della fattura 
elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo "RiferimentoAmministrazione" il 
Centro di Responsabilità Amministrativa (CRAM), per facilitare lo smistamento della 
fattura all’Area competente. 

DI DEMANDARE alla dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 
Formazione, Affari Generali l’adozione di tutti gli atti tesi a dare piena esecuzione al 
presente provvedimento. 

La presente determinazione, in quanto non soggetta a controllo, viene dichiarata 
immediatamente esecutiva. 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.Lgs 33/2013 15   X    X 

D.Lgs 33/2013 23    X  X  
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Eser. Imp./Acc. E/U C/R Anno Imp./Acc. Num. Imp./Acc. Controparte C.R.A. Obiet./Funz. Fondo/Avanzo Capitolo Imp.Finale delib.
2023 U C 2023 78 COMEGNA ERMANNO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 24.400,00
2023 U C 2023 79 FUSCA'  FEDERICO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 24.400,00
2023 U C 2023 80 PANUNZI LORENZA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 24.400,00
2023 U C 2023 81 NAZZARRI NAZARIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 24.400,00
2023 U C 2023 82 CHIRICO STEFANO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 24.400,00
2023 U C 2023 83 TERRANOVA CARLO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 84 SORRENTINO CARMEN DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 85 TENNA FABRIZIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 86 LELLI LINO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 87 PELLEGRINI MARCO FABIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 88 BIANCHI MARIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 89 DE SANCTIS MATTEO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 90 DI MARIO MAURIZIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 91 CERULLI MONICA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 92 LO PRESTI STEFANO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 18.300,00
2023 U C 2023 93 PAVONI ACHILLE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 94 CIOLLI ALBERTO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 95 LA MATTINA ALESSANDRO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 96 PASCHERO ALESSANDRO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 97 TELLONI  ALESSIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 98 DE BENEDETTO  ANDREA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 99 CACIONI DARIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 100 BATTISTA DAVIDE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 101 RIGHETTI ERMANNO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 102 BARNABA FEDERICO EMANUELE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 103 CARANGELO FRANCESCO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 104 SANTESE GERARDINA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 105 GRAZINI GIACOMO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 106 PETTINI GIORGIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 107 PALOMBI GIOVAN MARIO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 108 MORANO GIUSEPPE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 109 AMBROSI LEONARDO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 110 CECCARELLI  LUCA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 111 SIDORINI LUCA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 112 ALESI MARCO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 113 ROSSI MARCO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 114 SIRIGU MARCO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 115 CHIRIACO' MARIA VINCENZA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 116 CHERUBINI MARTINA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 117 BALDASSO MICHELE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 118 CLIVIO NADIA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 119 RONCOLONI MARCELLO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00



2023 U C 2023 120 CAPOBIANCHI PAOLA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 121 NALLI RAFFAELE DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 122 TORTORI SIMONA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 123 DELL'ANNA STEFANO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 124 NATALIZI STEFANO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 125 SPINA STEFANO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 126 FASCIOLO VALENTINA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 127 CRISTINI VALERIA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 128 GIRALICO VERUSKA DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00
2023 U C 2023 129 MATTELIANO VINCENZO DG.008. B01E90. 2. 1.03.02.11.999 12.200,00

756.400,00


	PRAT.3486RE
	PRAT.3486RE- REGISTRAZIONE CONTABILE

		2023-01-09T14:33:38+0100
	ROBERTO POLEGRI


		2023-01-09T14:01:38+0000
	PATRIZIA BERGO


		2023-01-09T15:43:39+0100
	SANDRA COSSA


		2023-01-10T09:44:03+0100
	ELISABETTA CALDANI


		2023-01-24T10:34:03+0000
	MARIA RAFFAELLA BELLANTONE




