ARS ALLettera commerciale (ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.lgs 50/2016) in merito affido

Affido “"Opere e forniture presso Azienda Sperimentale Dimostrativa ARSIAL di Cerveteri per realizzazione vivaio
forestale”. CIG: Z132FD3BD6

Spett.le

AMBIENTE LAVORI SRL

Partita IVA 02076291000

Sede legale via Parigi, 11 Roma,
amblav@registerpec.it

Oggetto: Lettera commerciale (ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.Ilgs 50/2016) in
merito affido “Affido “"Opere e forniture presso Azienda Sperimentale Dimostrativa
ARSIAL di Cerveteri per realizzazione vivaio forestale”. CIG:Z132FD3BD6

Con Determinazione direttoriale n. ... del ...... & stato approvato l'affidamento dei
lavori e delle forniture in oggetto alla vostra ditta per Il'importo di € 30.153,87
(trentamilacentocinquantatre//87) + 22% iva corrispondente a € 6.633,85
(seimilaseicentotrentatre//85), per un totale di € 36.787,72
(trentaseimilasettecentoottantasette//72). A tal fine si invia la seguente lettera
commerciale.

1) Ambito di intervento
La prestazione ricade all'interno della collaborazione tra ARSIAL e la Direzione
Capitale Naturale, Parchi e Aree Protette della Regione Lazio in merito al “Progetto
Ossigeno - 6 milioni di nuovi alberi” e all'interno delle necessita di ARSIAL relative alla
gestione e manutenzione delle proprie fasce frangivento e di tutto il suo patrimonio
arbore e forestale.

2) Attivita da svolgere

L'elenco degli interventi e delle forniture cosi come richiesti ed indicati in preventivo
(Prot. ARSIAL n. ...) €& indicato nel Capitolato allegato (da sottoscrivere per
accettazione), realizzato dal Dott. Agronomo Federico Barnaba su incarico di ARSIAL in
attuazione del “Piano di fattibilita per la realizzazione di un vivaio forestale permanente
presso |'Azienda sperimentale ARSIAL di Cerveteri” predisposto dal Dott. Moreno Moraldi
su incarico di ARSIAL.

3) Tempistica

L'inizio degli stessi & previsto successivamente alla sottoscrizione della presente
lettera commerciale e andranno terminati entro il 28/02/2021. Eventuali proroghe vanno
concordate con il RUP.

4) Importo dell’affido

L'importo complessivo previsto per i lavori in oggetto é& pari ad € 30.153,87 al netto
dell'IVA di cui € per lavori e forniture (importo IVA esclusa, comprensivo dei costi della
manodopera) e € 2.400,00 per oneri relativi all’attuazione dei piani di sicurezza (IVA
esclusa non assoggettati a ribasso).

5) Modalita di pagamento

Il pagamento sara effettuato in due soluzioni:
e 20% ad inizio lavori
e 80% a fine lavori e consegna forniture
a 30 giorni dalla ricezione della fattura elettronica. Dati per la fatturazione:

Codice Fiscale: 04838391003
Codice di fatturazione elettronica: UFO8E9
Codice CIG:Z132FD3BD6
Codice CRAM: DG.007.01.7G
Numero della Determina Dirigenziale: n. ... del
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ARS ALLettera commerciale (ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.lgs 50/2016) in merito affido

Affido “"Opere e forniture presso Azienda Sperimentale Dimostrativa ARSIAL di Cerveteri per realizzazione vivaio
forestale”. CIG: Z132FD3BD6

Si rammenta l'‘obbligo di indicare nel campo "Riferimento Amministrazione" del
tracciato della fattura elettronica il Centro di Responsabilita Amministrativa (Codice CRAM
DG.007.01.7G), a pena di rifiuto del documento.

6) Normative di sicurezza
L'impresa ha l'onere di informare il committente su tutti gli adempimenti della
sicurezza prescritti dalle normative vigenti in relazione ai lavori oggetto dell’appalto.

7) Esecuzione dei lavori

L'Impresa eseguira i lavori indicati nel capitolato allegato a regola d’arte. L'impresa
si impegna a garantire |'esecuzione dei servizi in proprio, senza possibilita di ricorso al
subappalto totale dei lavori. E' permesso il subappalto parziale con specifico riferimento a
determinate opere. Il subappalto parziale dovra essere preventivamente comunicato al
committente. L'impresa appaltatrice rimarra comunque unica responsabile e garante
verso il committente dei lavori di cui alla commessa.

8) Lavori extracontrattuali
Eventuali lavori extra contratto verranno preventivamente concordati per iscritto fra
le parti.

9) Obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari

L'incaricato si obbliga a rispettare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, e successive modificazioni e
integrazioni.

10) Incompatibilita

Per l'incaricato, fino al termine dell’incarico, valgono tutte le cause di incompatibilita
previste al riguardo dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Al riguardo l'incaricato dichiara di non avere in corso situazioni che possano
configurare ipotesi di conflitti di interesse con Arsial.

Lo stesso si impegna comunque a segnalare tempestivamente I'eventuale insorgere
di cause di incompatibilita o di cessazione delle condizioni indicate ai precedenti commi,
sia per se medesimo sia per i suoi collaboratori.

11) Facolta di revoca

L'Arsial, a proprio insindacabile giudizio, potra avvalersi della facolta di recedere il
contratto ai sensi del comma 1 dell’art. 2237 del c.c. ed utilizzare, con le modalita
ritenute piu opportune, il lavoro effettivamente svolto fino al momento del recesso. In
tale ipotesi l'incaricato avra diritto al compenso previsto dalla legge.

12) Clausola risolutiva espressa

Ai sensi dell’art. 1456 c.c., anche senza previa diffida, nel caso in cui il ritardo nello
svolgimento delle prestazioni contenute nel presente atto, non giustificato e non
autorizzato, superi i 10 giorni dalla scadenza del termine contrattuale di esecuzione della
prestazione oggetto di contestazione tenendo conto delle specifiche scadenze indicate nel
punto 3 del presente Disciplinare.

Ai sensi dell'art. 3, comma 9 bis, della legge 136/2010, per il mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena
tracciabilita delle operazioni costituisce causa di risoluzione del presente contratto.

Nelle ipotesi di cui sopra, la risoluzione si verifichera di diritto quando Arsial
comunichera all'incaricato che intende valersi della presente clausola risolutiva.
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Verificandosi la risoluzione, Arsial si intendera libera da ogni impegno verso la
controparte inadempiente, senza che questa possa pretendere compensi ed indennita di
sorta con l'esclusione di quelli relativi alle prestazioni gia assolte al momento della
risoluzione del contratto che siano state approvate o comunque fatte salve da Arsial
medesima, fermi restando il diritto di Arsial al risarcimento dei danni derivanti
dall'inadempimento e la facolta di compensare eventuali somme dovute all’incaricato
inadempiente con le somme da esso dovuti ad Arsial in dipendenza dell’applicazione di
penali o del risarcimento dei danni conseguenti all'inadempimento.

Arsial si riserva altresi la facolta di risolvere il presente atto, ai sensi dell’art. 108
del Codice in tutti i casi e con gli effetti ivi previsti dallo stesso. In ogni ipotesi non sara
riconosciuto all’incaricato nessun altro compenso o indennita di sorta con |'esclusione di
guanto dovuto per le prestazioni gia regolarmente assolte al momento della risoluzione
del contratto, fatta salva I'‘applicazione delle penali ed impregiudicato il diritto al
risarcimento di eventuali ulteriori danni patiti da Arsial in conseguenza
dell'inadempimento.

13) Controversie

Per tutte le controversie che possono sorgere relativamente all'incarico e
specialmente alla liquidazione del compenso previsto dal presente disciplinare di incarico,
Arsial esclude espressamente ogni possibilita di deferimento ad arbitri; pertanto si indica
il foro di Roma competente per la risoluzione delle controversie in sede giurisdizionale.

14) Efficacia

Il presente disciplinare & impegnativo per le parti solo dopo I'esecutivita di legge del
provvedimento di incarico. La sua efficacia terminera con l'espletamento di tutte le
attivita in esso comprese.

La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle
condizioni e delle modalita di espletamento dell’incarico in esso contenute.

Il Direttore
(Dott. Maurizio Salvi)

Per accettazione la ditta
[timbro e firma]

In allegato:
Capitolato tecnico da sottoscrivere e timbrare per accettazione



