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ARSIAL

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

N. 1043 /RE DEL 25 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: Conferimento incarico all'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) dell’Agenzia ARSIAL, costituito in forma monocratica.
Approvazione schema disciplinare di incarico.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0210 del 06 Settembre 2018,
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed
e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott.
Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0164 del 01 Ottobre 2020,
con il quale I'Ing. Mario Ciarla, e stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione delllAgenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, e stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’lAgenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTO il verbale del 30/06/2022, con il quale il Consiglio di Amministrazione
dellAgenzia ha preso atto che con nota prot. 6799 del 16/06/2022, la d.ssa
Angela Galasso ha rassegnato le proprie dimissioni e che dette dimissioni sono
state regolarmente trasmesse agli organi regionali competenti, per gli
adempimenti conseguenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE, con
la quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., e stato nominato Direttore Generale
facenti funzioni di ARSIAL I'Avv. Maria Raffaella Bellantone;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la
quale & stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile della
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali,
conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta
Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n. 21, con la quale e stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad
oggetto: “"Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024";
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ARSIAL

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale e stata disposta
“I'approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato
presunto di amministrazione ai sensi del D.lgs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 -
Bilancio 2022/2024";

VISTE le Deliberazioni del CdA 24 Marzo 2022, n. 27/RE, e 06 Maggio 2022, n. 45/RE,
con le quali sono stati approvati, ai sensi dell’art. n. 3, comma 4, del D.lgs. n.
118/2011 ed in ossequio al principio contabile all. 4/2 al citato decreto, punto 9.1,
rispettivamente il “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al
31.12.2021 e dei residui perenti %, e la “Integrazione al Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi al 31.12.2021 e dei residui perenti ex art. 3, comma 4
del D.lgs. 118/2011 e s.m.i.”;

VISTA la Deliberazione del CdA 28 Marzo 2022, n. 30/RE con la quale e stata
apportata, ai sensi dell’art. 51 del D.Ilgs. 118/2011, nonche, dell’art. 24, comma
2°, del Regolamento Regionale di contabilita del 9 novembre 2017, n. 26, la
variazione n. 1 al "Bilancio di previsione 2022-2024";

VISTA la Deliberazione del CdA 30 Maggio 2022, n. 56/RE, con la quale e stato
approvato, il "Rendiconto di gestione per I'annualita 2021;

VISTA la Deliberazione del CdA 16 Settembre 2022, n. 104/RE con la quale & stata
adottata la variazione n. 3 - Bilancio di previsione 2022-2024 - Assestamento
generale di bilancio - Verifica salvaguardia equilibri di bilancio 2022-2024";

DATO ATTO che il suddetto assestamento e stato approvato dalla Regione Lazio in data
09/11/2022;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO delle nuove normative di legge (D.M. n. 132/2020) con le quali e stato
stabilito che le Regioni e gli Enti locali rifiutano le fatture elettroniche se “non
contengono in maniera corretta numero e data dell’'atto amministrativo
d'impegno di spesa;

NON ACQUISITI dall’ANAC il codice CIG e dal Dipartimento per la Programmazione e il
coordinamento della politica economica il CUP in quanto non ricorrono i
presupposti;

VISTI

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, Attuazione della Legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, come modificato dal
Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt. 14 Organismo
Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti
dei componenti degli OIV;

La Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV);

Il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge
11 agosto 2014 n. 114, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica
le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance gia di
competenza dellANAC;

Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante |l
Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
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della performance delle Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, l'art. 6,
comma 3, secondo il quale i componenti delllOIV sono nominati da ciascuna
Amministrazione tra i soggetti iscritti all’'Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6
Agosto 2020, con il quale & istituito, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, cui possono iscriversi i soggetti in possesso dei
requisiti di competenza, esperienza e integrita, di cui all'art. 2 del medesimo
Decreto Ministeriale;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia n. 7 R.E. del 22
febbraio 2022 con la quale & stato approvato il disciplinare concernente
Iistituzione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione in forma monocratica dell’/Agenzia ARSIAL e sono stati forniti indirizzi
al Direttore Generale per |'attivazione della procedura finalizzata alla nomina del
NUOVO organismo;

RICHIAMATA E VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 162/RE del
08/03/2022 con la quale & stata autorizzata l'indizione di una procedura di
valutazione comparativa finalizzata alla nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma monocratica dell’Agenzia per lo Sviluppo e
I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs.
n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 ed in conformita al
Disciplinare di istituzione, nomina e funzionamento dell’Organismo approvato con
la suddetta Deliberazione del CDA n. 7/RE/2022;

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento & stato approvato l'avviso pubblico
contenente i requisiti minimi e specifici di ammissione alla procedura, la modalita
di presentazione della domanda e lo svolgimento della selezione;

ATTESO che il suddetto avviso & stato pubblicato in estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio parte III Concorsi n. 26 del 24/03/2022 e, in versione integrale, sul
sito istituzionale dell’Agenzia ARSIAL nella sezione “Bandi di Concorso”, nonche
nell'apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri all'indirizzo
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, stante |'elevato numero di istanze
pervenute, ai fini della massima trasparenza, ha manifestato la necessita di
avvalersi del supporto di una Commissione esaminatrice;

VISTA la determinazione del Direttore Generale f.f. n. 798/RE del 22/09/2022 con la
quale e stata nominata la Commissione esaminatrice composta da professionisti
con adeguate e specifiche conoscenze e competenze tecniche come richiesto
dall’avviso pubblico per l'incarico da ricoprire;

ATTESO E DATO ATTO che, come disposto nell’avviso, e stata effettuata una
valutazione comparativa dei requisiti dei candidati, attraverso I'esame dei
curricula, delle relazioni accompagnatorie e della documentazione prodotte dagli
interessati;

ATTESO che il candidato individuato dalla Commissione, come da verbale n. 5
23/10/2022 trasmesso all/Amministrazione con nota prot. n. 10507 del
25/10/2022, e il dott. Alessandro Zannella nato il 01/09/1977, candidato risultato
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maggiormente corrispondente ai requisiti predefiniti dalla medesima
Commissione;

TENUTO CONTO che, come previsto dall’art. & dell'avviso rubricato “Verifica dei
requisiti e valutazione delle candidature. Nomina”: “La nomina verra effettuata dal
Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia tra gli iscritti, ai sensi dell’art. 7, comma
3 del D.M. 6 agosto 2020, da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, tenuto presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.”;

ATTESO che il dott. Zannella risulta iscritto nel suddetto Elenco Nazionale dal
18/04/2017 con il numero 1460;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 142/RE del 23 novembre
2022 con la quale & stato nominato il dott. Alessandro Zannella quale componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma
monocratica dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio;

RITENUTO, pertanto, di dover conferire l'incarico di componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica dell’Agenzia
per lo Sviluppo e l'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio al dott. Alessandro
Zannella;

RITENUTO, infine, di approvare lo schema di disciplinare che regolera il rapporto tra
I'ARSIAL e il suddetto professionista secondo le modalita e le clausole in esso
contenute, che allegato alla presente determinazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che,

Il compenso omnicomprensivo spettante al professionista ammonta, secondo
quanto gia indicato nell’avviso di selezione, ad €. 15.000,00 oltre oneri a carico
dell'Ente;

Al fine di procedere all’'assunzione degli impegni di spesa per |'erogazione del
compenso a favore del Dott. Zannella per lo svolgimento dell'incarico di cui
trattasi, viene determinato un costo annuale presuntivo pari ad € 19.032,00, al
lordo degli oneri a carico dell’Agenzia;

La spesa per il suddetto incarico gravera sul competente capitolo di uscita
1.03.02.01.008 - CRAM DG.008 - ob. funz. BO1GEN, del bilancio di previsione per
I'anno 2022, pluriennale 2023-2024 che reca la necessaria disponibilita;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione degli impegni di spesa sul capitolo
1.03.02.01.008, per il periodo relativo all'anno 2022 pari ad € 1.904,00, per
I'anno 2023 pari ad € 19.032,00 e per I'anno 2024 pari ad € 19.032,00;

PRESO ATTO che la Dirigente dell’/Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali, & la responsabile unica del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
L. 241/1990;

SU PROPOSTA della dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione,
Affari Generali formulata sulla scorta dellistruttoria effettuata di concerto con
l'ufficio competente coordinato dal responsabile della P.O. Trattamento Giuridico;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente deliberazione,
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DI CONFERIRE lincarico di Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica dellAgenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell’Agricoltura del Lazio, al dott. Alessandro Zannella nato il 01/09/1977, in virtu della
nomina di cui alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 142/RE del
23/11/2022.

DI APPROVARE lo schema di disciplinare che regolera il rapporto tra 'ARSIAL e
il suddetto professionista secondo le modalita e le clausole in esso contenute, che
allegato alla presente determinazione ne costituisce parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che il compenso omnicomprensivo spettante al professionista
ammonta, secondo quanto gia indicato nell’avviso di selezione, ad €. 15.000,00 oltre
oneri a carico dell’'Ente.

DI DARE ATTO che lincarico avra la durata di tre anni, con decorrenza dalla
data del presente provvedimento di conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato
una sola volta, previa procedura selettiva pubblica.

DI IMPEGNARE per l'erogazione del compenso a favore del dott. Alessandro
Zannella nato a residente a
C.F. P. IVA la somma,
rispettivamente, di € 1.904,00 per I'anno 2022, di € 19.032,00 per lI'anno 2023 e di €
19.032,00 per I'anno 2024, sul capitolo di uscita 1.03.02.01.008 — CRAM DG.008 - ob.
funz. BO1GEN, del bilancio di previsione per I'anno 2022, pluriennale 2023-2024 che
reca la necessaria disponibilita.

DI DARE ATTO che al momento della sottoscrizione del disciplinare di incarico il
dott. Zannella dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di rispettare i limiti
relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

DI COMUNICARE all'incaricato, a cura del Responsabile del Procedimento,
I'obbligo di indicare all’atto dell’emissione della fattura elettronica il riferimento dell’atto
amministrativo autorizzativo (determinazione ARSIAL) a pena rifiuto della fattura
elettronica, senza ulteriori verifiche e nel campo "RiferimentoAmministrazione" il
Centro di Responsabilita Amministrativa (CRAM), per facilitare lo smistamento della
fattura all’Area competente.

DI DEMANDARE alla dirigente dell/Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali la predisposizione di tutti gli atti connessi e conseguenti
tesi a dare piena esecutivita al presente provvedimento.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. C. ; Tempestivo | Semestrale | Annuale Si No

D.lgs. 33/2013 | 19 X X

D.lgs. 33/2013 | 23 X X




A genzia Regiorale per lo Sviluppo
& Flnnawazione delfAgricoltura del Lazis

REP. M.
CEL
Firma incaricatce

DISCIPLINARE DI INCARICO DEL NUCLEQ DI VALUTAZIOMNE COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LO SWILUPPG E L'INNOVAZIONE DELL’AGRICOLTURA DEL LAZIO {ARSIAL)

Lannc duemilaventidug il gicrne del mese di

TRA

ARSIAL — Apenczia Repicnale per lo sviluppo e IMnnovazione dell”Agricoltura del Lazio (ARSIAL, di
SEpUIte per brevitd Committente) - con sede in via Redelfe Lanciani, n. 38 — 00162 - Rema, P
04838301003, in perscna del Direttore Generale f.f. Dott.ssa Maria Raffaella Bellantene, demiciliate
per la carica presc la sede centrale, Via Rodolio Lanciani, n. 38 — 00162 Roma, il quale intervieneg nel
presente atte a noeme, per conte e nellinteresse dell’Apgenzia;

E
Il Dott. natc a il e residente a
in Yia Pl s v SEHR . codice fiscale . partita iva
PREMIESS G CHE

- L'entrata in vigore del decreto legislative 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazicne della legge 04
marze 2009, n. 15 in materia di cttimizzazione del lavere pubblice e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazieni ha resc indispensabile, per le Amministrazicni
rivedere ed apgicrnare le forme di contrelle internc e i modelli di valutazicne del perscnale
nenché della performance delle strutture crepanizzative;

- Lart. 14 del citate decrete legislative prevede che cgni Amministrazicne, singzlarmente cin
forma asscciata, senza nuovi o mageicri cneri per la finanza pubblica, si doti di un Crganisme
indipendente di valutazicne della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predette del D.Lps
citate, compete la misurazicne e valutaziene della performance di ciascuna struttura
oreanizzativa nel suc complesse, nonché la propesta di valutazicne annuale dei dirigenti di
vertice ai sensi del comma 4, lettera &) del medesime articelo;

WISTI

- Lla Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraic 2013 avente ad ocppettoc Requisiti e
procediments per la nomina dei compeonenti degli Crganismi Indipendenti di Valutazicne
()

- |l Decreto Legge 24 giugne 2014 n. 90, convertite con modificazioni dalla Lepge 11 aposte
2014 m. 114, che ha trasferite al Dipartimentce della Funzicne Pubblica le funzicni in materia
di misurazicne e valutazione della perfermance gia di competenza dell’ANAC;

REGIONE
LAZIC A
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Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante il Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e wvalutazione della performance delle
Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, I'art. 6, comma 3, secondo il quale | componenti
dell'0IV sono nominati da clascuna Amministrazione tra i soggetti iscritti all’Elenco Nazionale
deil componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica,

[| Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del & Agosto
2020, con il guale & istituito, presso il DMpartimento della Funzione Pubblica, I'Elence
Mazionale deicomponenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, cui
poSSOno iscriversi | soggett] in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrita, di
cui all’art. 2 del medesimo Decreto Ministeriale;

WISTI, altresi:

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia n. 7 R.E. del 22 febbraio 2022
con la quale & stato approvato il disciplinare concernente [istituzione, la nomina e il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica
dell'dgenzia ARSIAL e sono stati forniti indirizzi al Direttore Generale per 'attivazione della
procedura finalizzata alla nomina del nuovo organismo;

La determinazione del Direttore Generale n. 162/RE del 08/03/2022 con la quale & stata
autorizzata l'indizione di una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica
dell'dgenzia per lo Sviluppo e I'innovazione dell’Agricoltura del Lazio, ai sensi degliartt. 14 e
14 bis del D. Lgs. n. 150/2008, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 ed in conformita al
Disciplinare di istituzione, nomina e funzicnamento dell’Organismo approvato con la
suddetta Deliberazione del CDA n. 7/RE/20232;

L'awvviso di selezione pubblicato in estratto sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazio parte
Concorsi n. 26 del 24/03/2022 e, in versione integrale, sul sito istituzionale dell’Agenzia
ARSIAL nella sezione “Bandi di Concorso®, nonché nellapposita sezione del Portale della
Parformance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministriall'indinzzo https:/fperformance gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa;

La deliberazione del CDA n. 142/RE del 23 novembre 2022 con la quale & stata disposta la
nomina del dott. Alessandro Zannella quale Organismo indipendente in forma monocratica
dellARSIAL;

La determinazione del Direttore Generale ff.n. _ del _ con la quale & stato conferito
Iincarico al dott. Zannella guale Organismo indipendents in forma monocratica dell ARSIAL e
approvato lo schema didisciplinare diincariceo;

Tutto gquanto innanzi premesso, si conviene e sl stipula guanto segue;

1.0GGETTO DELL'INCARICO

L'Agenzia ARSIAL conferisce al dott ., come sopra generalizzato, lincarico dell’'Organismo
indipendente di wvalutazione della performance {OIV] dell’Agenzia ARSIAL costituito in forma
monocratica giusta Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 R.E. del 22 febbraio 2022,

2. FUNZIONI E COMPITI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
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In base al novellato art. 14, comma 4, del D. Lgs. n. 150/2009 ed all'art. & del Disciplinare approvato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 7 R.E./2022, I'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, svolge in particolare le seguentifunzioni

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e wvalutazione della
performance, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione
annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici
dell’Amministrazione;

bl comunica tempestivamente le eventuali criticita riscontrate;

¢) wvalida la Relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10 del D, Lgs. 150/2009 e ne
assicura la visibilita attraverso |a pubblicazione sul sito istituzionale dell'Agenzia;

d] garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare
riferimento alla significativa differenziazione del giudizi di cui all’art. 9, comma 1, lettera
nonché dell’utilizzo del premi, secondo quanto previsto dal detto decreto, dal contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni dell’Agenzia, nel rispetto
del principio divalorizzazione del merito e della professionalita;

e] propone al Consiglio di Amministrazione la valutazione annuale del Direttore Generale;

fl propone al Direttore Generale la valutazione annuale dei i dirigenti e 'attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione di ARSIAL;

g) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dpartimento della Funzione Pubblica,

h] promuove e attesta 'assolvimento degli obblighi relativialla trasparenza e all'integrita;

i) wverificairisultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

3. NATURA E DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di OIV monocratico, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provwedimento
di conferimento dellincarico e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica.

4, ESCLUSIVITA® DEL RAPPORTO

Perassumere I'incarico di OV il dott.  dichiara di rispettare i limiti relativi all'appartenenza a pil di
un O, come previsto dall'art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del & agosto 2020,

5 COMPENSO

Il compenso annuale omnicomprensivo per l'incarico di OV & pari ad € 15.000,00 oltre oneria carico
dell’Agenzia,

&. RISOLUZIOMNE

Al sensi dellarticolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
reguisiti di cui all'articolo 2 del decreto medesimo, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo delliscrizione nell’Elenco nazionale,
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L'incarico pud essere revocato con atto motivato del Consiglio di Amministrazione nel caso di gravi
inadempienze e per accertata inerzia.

7. CONTROWVERSIE

E' esclusa la clausola arbitrale. Per la definizione di eventuali controversie &, pertanto, competente il
Foro di Roma.

8. REGISTRAZIONE
|| presente atto & soggetto a registrazione solo in casod'usoa cura e spese della Parte richiedente.
9. ATTESTAZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO

L'incaricato dichiara di non trovarsi per l'espletamento del presente incarico in alcuna delle
condizioni di incompatibilita previste dalle disposizioni di legge vigenti.

L'incaricato, con riferimento alle prestazioni cggetto del presente contratto, si impegna ad osservare
per quanto compatibili con 1l rueolo e Pattivita svolta, gli obblight di condotta previsti dal DPR
16.04.2013 n. 62 e dal Codice di comportamento dei dipendenti dell'Agenzia ARSIAL,

12, TRATTAMENTO DATI PERSOMALI

L'Agenzia ARSIAL ai sensi dellarticolo 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 186 e del
Regolamento UE &79/2016, informa lincaricato che trattera 1 dati, contenuti nel presento
disciplinare, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per l'assolimento degli obblighi

previsti dalle leggi in materia.

Roma, li
Letto, approvato e sottoscritto,

L' INCARICATO [LDIRETTORE GENERALE F.F.
{Dott ] {&wv, Maria Raffaella Bellantone)
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Imp. Acc. pluriennali/Cronoprogramma 2022

i@'l REGIONE

WY LAZI0  «

Anno Data ID Descrizione F.do/Avanzo

2022 28/11/2022 419 PRAT.3147RE-Conferimento incarico all'Organismo Indipendente di Valutazione della 2. Avanzo/Fondo disponibile

performance (OIV) dell’Agenzia ARSIAL, costituito in forma monocratica.
Approvazione schema disciplinare di incarico

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI

Capitolo 1.03.02.01.008 Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione

Obiett.Funz. BO1GEN. GENERICO

Centro di Costo 2. Avanzo/Fondo disponibile

Eser. E/U C/R Annoimp. Num.imp. Beneficiario Importo Assegnato da assegn. Liquidato da liquidare Evaso da evadere

2022 U C 2022 1819 ZANNELLA ALESSANDRO 1.904,00 1.904,00 0,00 0,00 1.904,00 0,00 0,00

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI

Capitolo 1.03.02.01.008 Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione

Obiett.Funz. BO1GEN. GENERICO

Centro di Costo 2. Avanzo/Fondo disponibile

Eser. E/U C/R Annoilmp. Num.imp. Beneficiario Importo Assegnato da assegn. Liquidato da liquidare Evaso da evadere

2023 U C 2023 53 ZANNELLA ALESSANDRO 19.032,00 19.032,00 0,00 0,00 19.032,00 0,00 0,00

CRAM DG.008. AREA RISORSE UMANE, PIANIFICAZIONE, FORMAZIONE, AFFARI GENERALI

Capitolo 1.03.02.01.008 Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali dell'amministrazione

Obiett.Funz. BO1GEN. GENERICO

Centro di Costo 2. Avanzo/Fondo disponibile

Eser. E/U C/R Annoimp. Num.imp. Beneficiario Importo Assegnato da assegn. Liquidato da liquidare Evaso da evadere

2024 U C 2024 15 ZANNELLA ALESSANDRO 19.032,00 19.032,00 0,00 0,00 19.032,00 0,00 0,00
Totali 39.968,00 39.968,00 0,00 0,00 39.968,00 0,00 0,00
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