
 
 

 
 

  
 

 
 
 
 

 

 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  
 

N. 65/CS/RE  DEL 18 OTTOBRE 2023 
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Generali 

  
OGGETTO: Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per il personale 
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DELIBERAZIONE N. 65/CS/RE 
 

OGGETTO: Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per il personale 
del comparto e per il personale dirigente dell’Agenzia ARSIAL. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto 
“Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e 
l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge 
Regionale 10 gennaio 1995, n. 2”,  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00100 del 15 giugno 2023, con 
il quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo Sviluppo 
e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del dott. 
Massimiliano Raffa; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n. 52/CS/RE, 
con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore Generale di ARSIAL al Dott. 
Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta Determinazione 
dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 luglio 2022, n. 568/RE, con la quale 
è stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l’incarico di responsabile della 
direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, 
conferito, con decorrenza 12 agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia Bergo, giusta 
Determinazione del Direttore Generale 01 agosto 2019, n. 533; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 1 – Legge di stabilità regionale 2023; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n.  2, con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione Finanziario della Regione Lazio 2023-2025; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 08/CS/RE del 17 marzo 2023, 
avente ad oggetto: “Approvazione ed adozione del Bilancio di previsione 
2023/2025”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 18 luglio 2023, n. 35/CS/RE, 
avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025. Adozione della 
variazione di Bilancio n. 4 Assestamento generale di Bilancio – Verifica della 
salvaguardia degli equilibri”; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

PREMESSO che l'articolo 40 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. dispone che la 
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e secondo le procedure negoziali 
espressamente previste; 
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DATO ATTO che in data 17 dicembre 2020 è stato sottoscritto il nuovo CCNL per 
la dirigenza e in data 16/11/2022 il nuovo CCNL relativo al personale del 
comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., concernente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

VISTO Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante norme 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

RILEVATO che l'art. 7 comma 3 del CCNL triennio 2019-2021 prevede che i 
componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il 
presidente, sono designati dall'Organo competente secondo rispettivi 
ordinamenti;  

PRESO ATTO, che ai sensi dell'art. 8 comma 2 del CCNL 2019/2021 occorre 
procedere alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica di 
cui all'art. 7 comma 3 del medesimo CCNL, abilitata alla contrattazione 
collettiva decentrata integrativa;  

RILEVATA la necessità di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale 
a livello integrativo, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle 
trattative e alla stipula dei Contratti integrativi del comparto e della 
dirigenza;  

STABILITO, altresì, che alle suddette sedute parteciperà, in qualità di segretaria 
verbalizzante, la Responsabile della Posizione Organizzativa Disciplina, 
relazioni Sindacali, Risoluzione contratti, Sicurezza sul Lavoro, Pari 
opportunità; 

DATO ATTO che la composizione della delegazione trattante di parte pubblica si 
caratterizza per la natura esclusivamente tecnica, in armonia con i principi 
dettati dal decreto legislativo n. 165/2001, che ha operato una precisa 
distinzione tra poteri di indirizzo politico-amministrativo e poteri gestionali;  

ATTESO E DATO ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica potrà essere 
integrata e/o assistita da dirigenti e/o funzionari dell’Agenzia in stretta 
relazione ai compiti istituzionali svolti e secondo le necessità individuate dal 
Presidente della delegazione; 

DATO ATTO che il sistema delle relazioni sindacali costituisce fattore essenziale per 
una valida organizzazione e gestione delle risorse umane dell'Ente e, 
pertanto, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, deve essere gestito in 
modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di mantenere 
elevate l'efficienza e l'efficacia dei servizi erogati  con l'interesse al 
miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale del 
personale, alla valorizzazione di tutte le risorse umane dell'ente, 
all'ottimizzazione della performance organizzativa e individuale;  

DATO ATTO, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e indiretti 
sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente;  
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SU PROPOSTA della Direzione Generale previa istruttoria dell’Area Risorse Umane, 
Pianificazione, Formazione, affari Generali  

D E L I B E R A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale 
del dispositivo della presente deliberazione  

DI COSTITUIRE, in attuazione di quanto disposto dall'art. 8 comma 2 del 
CCNL 2019-2021 la delegazione trattante di parte pubblica come segue: 
 
 Presidente delegazione, Direttore Generale attesa la non presenza di possibili 

conflitti di interesse e/o cause di incompatibilità alla presente nomina; 
 Componente delegazione, dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, 

Formazione, Affari Generali, dott.ssa Patrizia Bergo, attesa la non presenza di 
possibili conflitti di interesse e/o cause di incompatibilità alla presente nomina. 

DI STABILIRE che la delegazione trattante di parte pubblica assolve il 
proprio mandato sulla base degli indirizzi definiti dall’Organo di vertice 
dell’Agenzia.  

DI DARE ATTO che la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi 
decentrati integrativi del personale del comparto e della dirigenza è subordinata 
all'autorizzazione formale dell’organo di governo, dando atto che gli stessi 
entreranno in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva.  

DI PRENDERE ATTO che per la parte sindacale, della stessa faranno parte 
i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, oltre 
alla RSU Aziendale.  

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle Organizzazioni 
Sindacali ed alla RSU Aziendale dell'Ente per ogni dovuta informazione. 

DI DEMANDARE al Direttore Generale e alla dirigente dell’Area Risorse 
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, secondo le proprie 
competenze, tutti gli atti gestionali conseguenti tesi a dare piena esecutività alla 
presente deliberazione. 

 
 

 Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione 
documento 

Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 
D.Lgs. n.33/2013 21 2  X   X  

D.Lgs. n.33/2013 23    X  X  
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