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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(D.P.R.L. n. T00210 del 06 Settembre 2018; D.P.R.L.  n. T00164 del 01 Ottobre 2020) 

Estratto del verbale della seduta del giorno 13 Gennaio 2021 

L’anno duemilaventuno, il giorno 13 del mese di Gennaio nella sede centrale di ARSIAL, 

Via Rodolfo Lanciani n. 38 , in videoconferenza (ai sensi dell’art. 8, c.7 del Regolamento 

di funzionamento del Consiglio di Amministrazione), alle ore 10.30 si è riunito il Consiglio 

di Amministrazione. 

Sono presenti: (gli assenti sono indicati con *) 

 Ing. Mario Ciarla               -   Presidente 

 Dott.ssa Angela Galasso     -   Componente  

 Dott. Mauro Uniformi          -   Componente 

Presiede il Presidente dell’Agenzia Ing. Mario Ciarla. 

Partecipa l’avv. Maria Raffaella Bellantone, Direttore Generale f.f. dell’Agenzia, con 

funzioni di Segretario verbalizzante. 

Assiste il Revisore Unico dei Conti Dott. Emanuele Carabotta. 
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DELIBERAZIONE N. 4 

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo – parte economica 
annualità 2020 - personale del comparto ARSIAL 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 
è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 
Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, con 
il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 
Dott. Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 30 Dicembre 2020, n. 70, con 
la quale, è stato conferito all'Avv. Maria Raffaella Bellantone, in costanza 
dell'incarico dirigenziale già ricoperto dell'Area Affari Legali e Gestione del 
Contenzioso, formale attribuzione a svolgere l'incarico di Direttore Generale f.f. di 
ARSIAL, con decorrenza dal 31 Dicembre 2020 e fino alla nomina del nuovo 
Direttore Generale; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino 
al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 
l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età, l’incarico delle 
funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 30 Dicembre 2020, n.  26, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2021-2023, nonché il bilancio di 
Previsione Finanziario esercizi 2021-2023, approvato da ARSIAL con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 02 Dicembre 2020, avente ad oggetto: 
“Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2021-2023”; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. il quale dispone che 
la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti 
dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali 
espressamente previste;  
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ATTESO che i commi 3 e 3bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano 
le sessioni negoziali, unitamente alle procedure per la sottoscrizione dei contratti 
collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte 
pubblica, alla quale è rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa, 
nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione 
sindacale;  

DATO ATTO che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale 
di lavoro del Comparto Funzioni Locali valido per il triennio 2016/2018; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 20 novembre 
2020 con la quale è stata autorizzata, ai sensi dell’art. 67 c. 4 CCNL 2018, 
l'iscrizione, nella parte variabile del Fondo Risorse Decentrate anno 2020, di risorse 
finanziarie finalizzate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e 
qualità della prestazione individuale previa certificazione, ai fini della attribuzione 
delle risorse stesse ai dipendenti, da parte dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione in ordine al conseguimento dei risultati attesi;  

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento sono, altresì, stati forniti indirizzi alla 
delegazione trattante di parte datoriale in ordine alle trattative con le 
Organizzazioni Sindacali e con la Rsu aziendale;  

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 359 del 13 luglio 2020 con la 
quale è stato costituito il “Fondo Risorse Decentrate anno 2020”; 

RICHIAMATO l'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale ha 
previsto che a “decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta 
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”; 

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43/2019 con la quale 
è stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per il personale del 
comparto e per il personale della dirigenza dell'Agenzia; 

RICHIAMATO il verbale della Delegazione Trattante in data 30 dicembre 2020 con il quale 
è stata sottoscritta l'ipotesi di pre-intesa, del contratto economico integrativo 
concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per l'annualità 2020; 

DATO ATTO che per l’annualità 2020 è stata definita la sola ripartizione economica del 
fondo per le risorse decentrate per il 2020, in quanto il Contratto Decentrato - 
parte normativa - non è ancora stato approvato; 

ACQUISITO il parere favorevole sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli stessi posti 
dal CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli art.40-bis, comma 1 e dell’art. 40 
D.Lgs. n. 165/2001, reso, con verbale n. 81/2021 prot. di trasmissione n. 139 
dell’11 gennaio 2021, da parte del Revisore Unico dei Conti dell'Agenzia, 
depositato in atti;  

RICHIAMATO il contratto decentrato normativo del personale non dirigente per il triennio 
2015-2017 ed il contratto Funzioni Locali 2016/2018; 

VISTO il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali; 
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RIBADITO quanto disposto dall'art.40 del D.Lgs. n.165/2001, modificato dal D.Lgs.n. 
150/2009 e dall’art.11 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in virtù del quale gli enti 
destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel 
rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di 
contenimento della spesa;  

RITENUTO che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Presidente della 
Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo del personale del comparto parte economica per l'annualità 
2020 in relazione alla pre-intesa sottoscritta in data 30 dicembre 2020, depositata 
in atti;  

VISTA l’istruttoria dell'Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali;  

CON VOTO UNANIME;  

D E L I B E R A 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo 
della presente deliberazione,  

1. DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del
comparto - parte economica annualità 2020 - secondo la pre-intesa allegata al presente
provvedimento, sottoscritta tra le parti nella seduta del 30 dicembre 2020;

2. DI DEMANDARE al Direttore Generale f.f. tutti gli atti tesi a dare piena esecutività alla
presente deliberazione.

3. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia trasmesso alla RSU e alle
Organizzazioni Sindacali per opportuna informativa.

Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No
D.Lgs.n.33/2013 23 X X 



Importo

1.196.388,00

203.206,00

1.399.594,00

445.000,00

61.000,00

893.594,00

Data sottoscrizione: Delegazione trattante di parte sindacale

Delegazione trattante di parte pubblica R.S.U.: f.to

f.to CGIL: f.to

CISL: f.to

f.to

UIL: f.to

CSA: f.to

Presidente: Maria Raffaella Bellantone (Direttore Generale f.f.)

PRE-INTESA UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 

PERSONALE COMPARTO FUNZIONI LOCALI ANNO 2020

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE

Descrizione della destinazione da finanziare (utilizzo)

Destinazioni regolate dall'art. 68, comma 1, CCNL/2018

DIFFERENZIALI DI PROGRESSIONE ECONOMICA AL PERSONALE BENEFICIARIO DELLE STESSE IN ANNI PRECEDENTI (RISORSE STABILI)

QUOTE DELL'INDENNITA' DI COMPARTO, DI CUI ALL'ART. 31, COMMA 7, LETT. B) E C), CCNL/2004 (RISORSE STABILI)

RISORSE RESE DISPONIBILI

Destinazioni regolate dall'art. 68, comma 2, CCNL/2018 Importo

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 486.000,00

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 298.294,00

INDENNITA' DI TURNO, DI REPERIBILITA' E COMPENSI ART. 24, COMMA 1, CCNL/2000

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 70 QUINQUIES) 16.800,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 893.594,00

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE, A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 3, LETT. C), ART. 70-TER 0,00

PROGRESSIONI ECONOMICHE CON DECORRENZA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO, FINANZIATE CON RISORSE STABILI 50.000,00

INDENNITA' RISCHIO, DISAGIO (ART. 17 C. 2 LL D-E) CCNL 01.4.1999) 42.500,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE FONDO 2020 1.399.594,00

Componente: Patrizia Bergo (Dirigente A.R.U.)

Importo Destinazione annuale utilizzo risorse disponibili 893.594,00

Code contrattuali

IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE 0,00


