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ARSIAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(D.P.R.L. n. T00210 del 06 Settembre 2018; D.P.R.L. n. T00164 del 01 Ottobre 2020 -
D.P.R.L. n. T00120 del 07 Giugno 2021)

Estratto del verbale della seduta del giorno 03 Marzo 2022
L'anno duemilaventidue, il giorno 03 del mese di Marzo nella sede centrale di ARSIAL,
Via Rodolfo Lanciani n. 38, Roma, alle ore 10.30 si & riunito il Consiglio di

Amministrazione.

Sono presenti: (gli assenti sono indicati con *)

Ing. Mario Ciarla - Presidente
Dott.ssa Angela Galasso - Componente (*)
Dott. Enrico Dellapieta - Componente

Presiede il Presidente dell’Agenzia Ing. Mario Ciarla.

Partecipa il Dott. Agr. Fabio Genchi, Direttore Generale dell’Agenzia, con funzioni di

Segretario verbalizzante.

Assiste il Collegio dei Revisori dei Conti (gli assenti sono indicati con *):
Dott. Antonio Bizzarri - Presidente
Dott.ssa Monica Vecchiati - Componente (*)

Dott. Carlo Romano - Componente
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DELIBERAZIONE N. 20/RE

OGGETTO: | Autorizzazione, alla Dirigente dell’Area Risorse Umane, alla sottoscrizione
di convenzioni con le Universita e gli Istituti scolastici di secondo grado
per |'effettuazione di tirocini e percorsi formativi presso I’Agenzia ARSIAL

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |'Istituzione dell’Agenzia
per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018,
con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed
e stato, altresi, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott.
Antonio Rosati;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, con
il quale I'Ing. Mario Ciarla, € stato nominato Presidente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario
Dott. Antonio Rosati;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 Marzo 2021, n. 16, con la
guale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., & stato nominato Direttore Generale di
ARSIAL il Dott. Agr. Fabio Genchi;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dal Dott. Mauro Uniformi in data 13 Maggio
2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00120 del 07 Giugno 2021, con
il quale il Dott. Enrico Dellapieta, € stato nominato Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del
Lazio (ARSIAL), in sostituzione del dott. Mauro Uniformi, dimissionario;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale &
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino
al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre
I'eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, I'incarico delle
funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo;

VISTA la Legge Regionale 30 Dicembre 2021, n. 21, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2022-2024, nonché il bilancio di
Previsione Finanziario esercizi 2022-2024, approvato da ARSIAL con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 44/RE del 15 Dicembre 2021, avente ad
oggetto: “Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2022-2024";



ARSIAL

VISTA la Deliberazione del CdA 31 Gennaio 2022, n. 1/RE, con la quale & stata disposta
“I'approvazione dei dati di preconsuntivo 2021. Aggiornamento del risultato
presunto di amministrazione ai sensi del D.lgs. 118/2011, all. 4/2, punto 9.2 -
Bilancio 2022/2024";

VISTO il D.lIgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”
che ha previsto la possibilita di stipulare convenzioni con gli istituti scolastici per
I'attuazione di progetti volti alla promozione dell’integrazione e di nuove forme di
alternanza scuola/lavoro;

RICHIAMATA la legge 341/90 la quale, per quanto concerne, in particolare, le Universita,
prevede che le stesse, per la realizzazione dei corsi di studio, nonché delle attivita
culturali e formative, possano avvalersi, secondo modalita definite dalle singole
sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta di prevedere la
stipulazione di apposite convenzioni;

RICHIAMATA la Legge 24 giugno 1997, n.196 "Norme in materia di promozione
dell'occupazione"”, che individua i tirocini formativi e di orientamento, quali
strumenti utili alla realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro
finalizzati ad agevolare le scelte professionali degli studenti mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro;

VISTO il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 "Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini
formativi e di orientamento”, che individua le Universita tra i soggetti promotori
dei tirocini formativi e di orientamento;

VISTO altresi, sempre per le Universita, il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al
regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n, 509”;

CONSIDERATO che il dettato Costituzionale individua, tra i suoi principi fondamentali,
I'importanza di rendere effettiva la fruizione del diritto allo studio e la promozione
della formazione professionale;

VALUTATO che e doveroso collaborare, in quanto possibile, con il mondo dell’istruzione
al fine di cooperare sinergicamente per il conseguimento della crescita culturale e
sociale in ossequio ai principi costituzionalmente sanciti;

CONSIDERATO che integrare lo studio con il lavoro rappresenta un’esigenza
fondamentale per ogni sistema formativo e che cid pud essere realizzato proprio
attraverso tirocini e percorsi formativi definiti quali strumenti intesi a realizzare
momenti di studio e lavoro ed agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro stesso;

EVIDENZIATO che ARSIAL conviene sulla opportunita di sviluppare forme di
collaborazione e di raccordo tra il sistema della formazione professionale e il
mondo del lavoro, anche al fine di garantire la qualita complessiva dei processi
formativi e delle correlate competenze professionali acquisibili nell’lambito dei
percorsi formativi medesimi;



ARSIAL

CONSIDERATO che frequentemente sia Istituti di Istruzione Superiore che Universita
avanzano proposte finalizzate all’accoglimento di stage formativi dei propri
studenti, in particolare, presso le Aziende dimostrative dell’Agenzia, nell’ambito
dei percorsi in alternanza studio-lavoro;

CONSIDERATO che le proposte sono finalizzate ad integrare la formazione scolastica con
la formazione professionale e che I'accoglienza di studenti delle scuole superiori e
delle Universita rappresenta un’occasione preziosa per far conoscere agli stessi la
realta dell’Agenzia, le sue funzioni e le sue specifiche attivita;

RITENUTO OPPORTUNO evidenziare che €, quindi, intendimento dell’Amministrazione
collaborare con le istituzioni scolastiche, mettendo a disposizione le proprie
professionalita per contribuire alla formazione degli studenti;

ATTESO che il rapporto tirocinante-azienda si configura come proseguimento dell’attivita
formativa e non comporta alcuna possibilita di pretesa di retribuzione né di
assunzione;

EVIDENZIATO che gli studenti avranno la copertura assicurativa sia INAIL sia per
responsabilita civile a totale carico degli Istituti e degli Atenei che richiedono ad
ARSIAL lo svolgimento di tirocini e percorsi formativi;

CONSIDERATO OPPORTUNO impartire una direttiva alla Dirigente dell’Area Risorse
Umane al fine di autorizzarla a provvedere alla sottoscrizione di apposite
convenzioni, secondo gli schemi-tipo ministeriali, con gli Istituti richiedenti,
contenenti le regole di definizione dei rapporti tra soggetti promotori e I’Agenzia
ARSIAL;

PRESO ATTO che le citate convenzioni non comporteranno alcun onere economico per
I’Agenzia;

SU PROPOSTA e istruttoria della Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali;

CON VOTO Unanime;

DELIBERA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente deliberazione,

DI AUTORIZZARE la Dirigente dell’Area Risorse Umane alla sottoscrizione di
apposite convenzioni, secondo gli schemi-tipo ministeriali, con gli Istituti di Istruzione
Superiore e gli Atenei che avanzano proposte finalizzate all’accoglimento di stage
formativi dei propri studenti nell’'ambito dei percorsi in alternanza studio-lavoro e tirocini
formativi e di orientamento.

DI EVIDENZIARE che i rapporti studenti/tirocinanti-azienda si configura come
proseguimento dell’attivita formativa e non comporta alcuna possibilita di pretesa di
retribuzione né di assunzione.

DI STABILIRE che gli studenti dovranno avere la copertura assicurativa sia INAIL
sia per responsabilita civile a totale carico degli Istituti e degli Atenei che richiedono ad
ARSIAL lo svolgimento di tirocini e percorsi formativi.



ARSIAL

DI STABILIRE che la Dirigente sopra citata provvedera ad adottare tutti gli atti
gestionali conseguenti alla presente determinazione.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di
spesa per I’Agenzia.
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