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dell’Agricoltura del Lazio

OGGETTO: | SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELL'AGENZIA ARSIAL - CONFERMA PER ANNUALITA’ 2024

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente |Istituzione
dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL)
e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad
oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e
I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della
Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 27,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0100 del 15 giugno 2023,
con il quale e stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del
dott. Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n.
52/CS/RE, con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore Generale di
ARSIAL al Dott. Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta
Determinazione dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 5 ottobre 2023, n. 642/RE, con la
quale il Direttore Generale ha avocato a sé la titolarita dell’incarico “Ad
Interim” delle funzioni dirigenziale dell’Area Promozione e Comunicazione;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 23 - Legge di stabilita regionale
2024;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 24, con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 e dei suoi
Enti pubblici dipendenti. Con l'art. n. 6, comma 1, lett ¢), della predetta Legge
e stato approvato, altresi, il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026
ARSIAL, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.
77/CS/RE del 21 novembre 2023;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.69 del
24/12/2019 con la quale, ai sensi del D.Lgs n.150/2009, I'Agenzia ha
confermato il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;

TENUTO CONTO che l'art. 7 del D.Lgs n.150/2009 cosi come modificato dall’art,5
comma 1, lettera a) del D.Lgs 25 maggio 2017, n.74 prevede che: “Le
Amministrazioni  pubbliche valutano annualmente la performance
organizzativa e individuale. A tal fine adottano e aggiornano annualmente,
previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione (O.1.V.),
il sistema di misurazione e valutazione della performance”;
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CONSIDERATO che a tal fine, la dirigente dell’Area Risorse Umane, con nota prot.

464 del 28 febbraio 2024, ha comunicato all’'Organismo Indipendente di
Valutazione la necessita di questa Amministrazione di confermare |'attuale
Sistema di Misurazione e Valutazione, in considerazione del fatto che &
attualmente al confronto sindacale il nuovo Sistema di Valutazione delle
Performance per il quale sono in corso, tra l'altro, gli aggiornamenti resisi
necessari a seguito dell’'entrata in vigore del D.L. n. 13/2023 dell’art. Art. 4-
bis D.L. n. 13/2023 "Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni";

DATO ATTO che I’Agenzia sta procedendo ad integrare il nuovo Sistema secondo

la Circolare del 3 gennaio 2024 n. 1 con la quale La Ragioneria Generale
dello Stato, ha fornito le prime indicazioni operative in materia di riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni, in attuazione di
quanto previsto dall‘articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41.

EVIDENZIATO che la predetta conferma € necessaria al fine di non creare squilibri

nel processo di valutazione attualmente in corso e riferito all’anno 2023;

ACQUISITO dall'0.1.V. il parere positivo alla conferma anche per I'anno 2024 del

Sistema di Valutazione vigente, nelle more dell’approvazione del nuovo,
emesso in data 29 febbraio 2024 - prot. ARSIAL n. 0004464 del 4 marzo
2024, depositato in atti;

Per quanto esposto in narrativa

SU PROPOSTA e istruttoria della Dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,

Formazione, Affari Generali;

DELIBERA

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di cui
costituisce motivazione.

1.Di confermare per I'anno 2024 il vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance dell’Agenzia ARSIAL” approvato, con la Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 69/2019.

2. Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa per |I'’Agenzia.

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
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