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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(D.P.R.L. n. T00210 del 06 Settembre 2018; D.P.R.L.  n. T00164 del 01 Ottobre 2020) 

Estratto del verbale della seduta del giorno 12 Maggio 2021 

L’anno duemilaventuno, il giorno 12 del mese di Maggio nella sede centrale di ARSIAL, 

Via Rodolfo Lanciani n. 38, Roma, alle ore 10:00 si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione. 

Sono presenti: (gli assenti sono indicati con *) 

 Ing. Mario Ciarla               -   Presidente 

 Dott.ssa Angela Galasso     -   Componente  

 Dott. Mauro Uniformi          -   Componente 

Presiede il Presidente dell’Agenzia Ing. Mario Ciarla. 

Partecipa il Dott. Agr. Fabio Genchi, Direttore Generale dell’Agenzia, con funzioni di 

Segretario verbalizzante. 

Assiste il Revisore Unico dei Conti Dott. Emanuele Carabotta. 
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DELIBERAZIONE N. 31 

OGGETTO: Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica sia per il 
personale di Comparto sia per il personale dirigente di ARSIAL. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione dell’Agenzia 
per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00210 del 06 Settembre 2018, 
con il quale è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia per lo 
Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nelle persone del 
Dott. Antonio Rosati, della Dott.ssa Angela Galasso e del Dott. Mauro Uniformi, ed 
è stato, altresì, nominato quale Presidente, con deleghe gestionali dirette, il Dott. 
Antonio Rosati; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00164 del 01 Ottobre 2020, con 
il quale l’Ing. Mario Ciarla, è stato nominato Presidente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del 
Lazio (ARSIAL), con deleghe gestionali dirette, in sostituzione del dimissionario 
Dott. Antonio Rosati; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 10 Marzo 2021, n. 16, con la 
quale, in virtù dei poteri conferiti al C.d.A., è stato nominato Direttore Generale di 
ARSIAL il Dott. Agr. Fabio Genchi; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 533 del 01/08/2019 con la quale è 
stato conferito, a far data 12/08/2019, per anni tre eventualmente rinnovabili sino 
al massimo stabilito dalle norme vigenti in materia, e comunque non oltre 
l’eventuale data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età, l’incarico delle 
funzioni dirigenziali dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali alla dott.ssa Patrizia Bergo; 

VISTA  la Legge Regionale 30 Dicembre 2020, n.  26, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione della Regione Lazio 2021-2023, nonché il bilancio di 
Previsione Finanziario esercizi 2021-2023, approvato da ARSIAL con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 02 Dicembre 2020, avente ad oggetto: 
“Approvazione e adozione del Bilancio di previsione 2021-2023”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 05 Marzo 2021, n. 12, con la quale è stata apportata, ai 
sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del 
Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione n. 
1 al “Bilancio di previsione 2021-2023”; 

VISTA la Deliberazione del CdA 09 Aprile 2021, n. 17, con la quale è stato approvato il 
“riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2020 e dei 
residui perenti ex art. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i”; 
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VISTA la Deliberazione del CdA 16 Aprile 2021, n. 19, con la quale è stata apportata, ai 
sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011, nonché, dell’art. 24, comma 2°, del 
Regolamento Regionale di contabilità del 9 novembre 2017, n. 26, la variazione n. 
2 al “Bilancio di previsione 2021-2023”, che contiene, anche, le variazioni 
conseguenti all’approvazione della Deliberazione n. 17/2021 (Fondo pluriennale 
vincolato); 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.; 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., concernente le norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

VISTO Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante norme in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO L’art. 10 del C.C.N.L. 01.04.1999 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e 
l’art. 11 del C.C.N.L. 23/12/1999 Area Dirigenza del Comparto Regioni-
Autonomie Locali recanti disposizioni sulla composizione delle delegazioni; 

RICHIAMATO E VISTO Il C.C.N.L. Funzioni Locali stipulato in data 17/12/2020 e in 
particolare l’art. 7, comma 4, che stabilisce “I componenti della delegazione 
trattante di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente sono designati 
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”; 

VISTA La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 18/02/2019 di adozione 
del documento di riorganizzazione delle strutture a responsabilità dirigenziale ed 
in staff alla Direzione Generale dell’ARSIAL, inviata all’Organo di controllo con nota 
prot. n. 1900 del 26/02/2019, divenuta pienamente efficace a seguito del nulla 
osta rilasciato dalla Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi 
Informativi, con nota registro ufficiale n. 0234123 del 26/03/2019, prot. ARSIAL 
n. 2749 di pari data;

ATTESO che a seguito dell’incarico conferito con la richiamata deliberazione del CdA n. 
16/2021, a far data 01/04/2021 ha preso servizio, in qualità di Direttore Generale 
di ARSIAL, il Dott. Agr. Fabio Genchi; 

RITENUTO, di dover procedere alla costituzione della nuova delegazione trattante di 
parte pubblica, incaricata di trattare le materie proprie della contrattazione 
integrativa aziendale così come definite dalla contrattazione nazionale, sia per 
quanto riguarda il personale di Comparto sia per il personale dirigenziale, 
individuata nella seguente composizione: 

- Presidente delegazione, Direttore Generale di ARSIAL, dott. Agr. Fabio Genchi,
attesa la non presenza di possibili conflitti di interesse e/o cause di
incompatibilità alla presente nomina;

- Componente delegazione, dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali, dott.ssa Patrizia Bergo, attesa la non presenza di
possibili conflitti di interesse e/o cause di incompatibilità alla presente nomina;

SU PROPOSTA del Direttore Generale, sentito il medesimo dirigente; 
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CON VOTO Unanime; 

D E L I B E R A  

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente deliberazione,  

DI COSTITUIRE la nuova delegazione trattante di parte pubblica, incaricata di 
trattare le materie proprie della contrattazione integrativa aziendale così come definite 
dalla contrattazione nazionale, sia per quanto riguarda il personale di Comparto sia per 
il personale dirigenziale, individuata nella seguente composizione: 

- Presidente delegazione, Direttore Generale dott. Agr. Fabio Genchi;

- Componente delegazione, dirigente dell’Area Risorse Umane, Pianificazione,
Formazione, Affari Generali, dott.ssa Patrizia Bergo;

DI DARE ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica potrà essere integrata 
e/o assistita da dirigenti e/o funzionari dell’Agenzia in stretta relazione ai compiti 
istituzionali svolti e secondo le necessità individuate dal Presidente della delegazione. 

DI AFFIDARE, altresì, alla delegazione trattante ogni altra incombenza prevista dai 
CCNL di riferimento del personale dipendente relativamente alle previste relazioni 
sindacali, fermo restando il potere di indirizzo proprio dell’organo di Vertice. 

DI DEMANDARE al Direttore Generale e al dirigente dell’Area Risorse Umane, 
Pianificazione, Formazione, Affari Generali, secondo le proprie competenze, tutti gli atti 
gestionali conseguenti tesi a dare piena esecutività alla presente deliberazione. 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No

D. Lgs. 33/2013 21 2 X X 

D. Lgs. 33/2013 23 X 
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