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DELIBERAZIONE N. /CS/RE

OGGETTO: | Conferimento incarico di Responsabile unico della Piattaforma unica di
reclutamento - D.L. 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni dalla Legge
29 giugno 2022, n.79.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente I|Istituzione
dell’Agenzia per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL)
e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad
oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo e
I'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della
Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2",

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0100 del 15 Giugno 2023,
con il quale e stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per lo
Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona del
dott. Massimiliano Raffa;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 luglio 2022, n. 73/RE,
con la quale, in virtu dei poteri conferiti al C.d.A., € stato nominato Direttore
Generale facenti funzioni di ARSIAL I’Avv. Maria Raffaella Bellantone;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 Luglio 2022, n. 568/RE, con la
quale e stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l'incarico di responsabile
della direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali, conferito, con decorrenza 12 Agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia
Bergo, giusta Determinazione del Direttore Generale 01 Agosto 2019, n. 533;

VISTA la Legge Regionale 30 Marzo 2023, n. 1 — Legge di stabilita regionale 2023;

VISTA la Legge Regionale 30 Marzo 2023, n. 2, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario della Regione Lazio 2023-2025;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 08/CS/RE del 17 Marzo
2023, avente ad oggetto: "“Approvazione ed adozione del Bilancio di
previsione 2023/2025";

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad oggetto “Approvazione
dello Statuto dell'’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione
dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della Legge Regionale
10 gennaio 1995, n. 27;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente il "Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il recente DPR 16 giugno 2023, n. 82 avente ad oggetto: “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, pubblicato sulla
G.U. n. 150 del 29/06/2023" che entrera in vigore dal 14 luglio 2023;

ATTESO che, al fine di rafforzare la capacita amministrativa della pubblica
amministrazione, sono state introdotte misure urgenti in materia di
reclutamento del personale, che, a partire dal Decreto Legge 1° aprile 2021
n. 44, convertito in Legge 28 maggio 2021 n. 76, hanno innovato le modalita
di svolgimento dei concorsi pubblici e introdotto meccanismi di accelerazione
delle nuove assunzioni, gettando le basi per le misure ordinamentali
contenute nel successivo Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, e, da ultimo, nel Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36 recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito in Legge 29 giugno 2022 n. 79;

POSTO che le misure finalizzate a garantire |I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) da parte delle Amministrazioni interessate si
collocano in un percorso piu ampio di riforma, volto ad assicurare il
reclutamento di nuove competenze e a definire prospettive di sviluppo e
crescita professionale del personale della pubblica amministrazione;

RILEVATO CHE, in particolare, il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito
con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022 n. 79, ha inserito l'articolo 35-
ter nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, che disciplina il ricorso al
Portale Unico del Reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, per
il reclutamento e la mobilita del personale;

VISTA la nota Circolare N.1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica, con la
quale vengono dati chiarimenti in materia di “Piattaforma unica di
reclutamento”;

TENUTO CONTO che il comma 4 dell’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, ha previsto che I'uso del Portale inPA & esteso a Regioni ed enti
locali secondo le modalita di utilizzo definite con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

VISTO il DM 15 settembre 2022 relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni
ed enti locali del Portale inPA Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n.


http://www.inpa.gov.it/
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2812 Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio
2023;

ATTESO CHE, per accedere al Portale e utilizzare le relative funzionalita, occorre
che ogni pubblica amministrazione aderisca attraverso un processo di c.d.
“accreditamento”, individuando preliminarmente un Responsabile Unico (RU),
incaricato di accedere a tutte le funzioni rese disponibili, il quale, attraverso
una richiesta di accreditamento sul Portale, puo operare in nome e per conto
dell’Amministrazione di appartenenza;

RITENUTO OPPORTUNO individuare il Responsabile Unico di ARSIAL per l'accesso
e 'operativita sulla Piattaforma Unica di Reclutamento InPa, sviluppata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, raggiungibile all’indirizzo www.InPa.gov.it nella dirigente preposta
all’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali;

SU PROPOSTA dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari
Generali previa istruttoria effettuata dagli uffici competenti;

DELIBERA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale
del dispositivo della presente deliberazione,

DI NOMINARE la dott.ssa Patrizia Bergo, Dirigente dell’Area Risorse
Umane, Pianificazione, Formazione, Affari Generali, quale Responsabile Unico di
ARSIAL per l'accreditamento, I'accesso e I'operativita presso la Piattaforma unica
di reclutamento, istituita sul Portale sviluppato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

DI DARE ATTO che la funzione di Responsabile Unico coincide con la durata
dell'incarico dirigenziale conferito.

DI AUTORIZZARE il Responsabile unico come sopra identificato ad
effettuare la procedura di accreditamento descritta dal Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota circolare n. 1/2022 del
01 luglio 2022, prot.n. DFP-0052963.

DI DARE MANDATO all’Area dirigenziale competente per i conseguenti
adempimenti.
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