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DELIBERAZIONE N. 94/CS/RE DEL 29 DICEMBRE 2023 
 

OGGETTO: Personale del comparto ARSIAL - Autorizzazione al Direttore Generale alla 
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato inteqrativo - parte 
economica annualità 2023 - 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

 
VISTA la Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2, concernente l’Istituzione 

dell’Agenzia per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio 
(ARSIAL) e ss.mm.ii.; 

VISTO lo Statuto, approvato con Deliberazione 20 luglio 2021, n. 472, avente ad 
oggetto “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia Regionale per lo Sviluppo 
e l'Innovazione dell'Agricoltura del Lazio (ARSIAL), ex art. 8- ter co.2 della 
Legge Regionale 10 gennaio 1995, n. 2”,  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00100 del 15 giugno 2023, 
con il quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Agenzia per 
lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio (ARSIAL), nella persona 
del dott. Massimiliano Raffa; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 13 Settembre 2023, n. 
52/CS/RE, con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore Generale di 
ARSIAL al Dott. Giacomo Guastella, a far data 01 ottobre 2023, giusta 
Determinazione dirigenziale 02 ottobre 2023, n. 641/RE; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale 14 luglio 2022, n. 568/RE, con la 
quale è stato prorogato, per ulteriori anni due (2), l’incarico di responsabile 
della direzione dell’Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, Affari 
Generali, conferito, con decorrenza 12 agosto 2019, alla Dott.ssa Patrizia 
Bergo, giusta Determinazione del Direttore Generale 01 agosto 2019, n. 
533; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 1 – Legge di stabilità regionale 2023; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n.  2, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario della Regione Lazio 2023-2025; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 08/CS/RE del 17 marzo 
2023, avente ad oggetto: “Approvazione ed adozione del Bilancio di 
previsione 2023/2025”; 

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario 18 luglio 2023, n. 35/CS/RE, 
avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025. Adozione della 
variazione di Bilancio n. 4 Assestamento generale di Bilancio – Verifica della 
salvaguardia degli equilibri”; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., il quale 
dispone che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e 
nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali tra i soggetti e con le 
procedure negoziali espressamente previste;  
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ATTESO che i commi 3 e 3bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo 
disciplinano le sessioni negoziali, unitamente alle procedure per la 
sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla 
delegazione trattante di parte pubblica, alla quale è rimessa la 
contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle 
materie previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;  

RICHIAMATO il CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 75/2023  con la quale è stata autorizzata 
l'iscrizione, nella parte variabile del Fondo Risorse Decentrate anno 2023, di 
risorse finanziarie finalizzate al raggiungimento di specifici obiettivi di 
produttività e qualità della prestazione individuale previa certificazione, ai 
fini della attribuzione delle risorse stesse ai dipendenti, da parte 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione in ordine al conseguimento dei 
risultati attesi;  

DATO ATTO che con il medesimo provvedimento sono, altresì, stati forniti indirizzi 
alla delegazione trattante di parte datoriale in ordine alle trattative con le 
Organizzazioni Sindacali e con la RSU aziendale;  

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 841/RE del 6/12/2023 
con la quale è stato costituito il “Fondo Risorse Decentrate del personale del 
Comparto anno 2023”;  

RICHIAMATO l'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il 
quale ha previsto che a “decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della 
legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”;  

RICHIAMATO il verbale della Delegazione Trattante in data 27 dicembre 2023 con 
il quale è stata sottoscritta l'ipotesi di pre-intesa, del contratto economico 
integrativo concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate 
per l'annualità 2023;  

ACQUISITO il parere favorevole sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli 
stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli art.40-bis, comma 
1 e dell’art. 40 D.Lgs. n. 165/2001, reso, con verbale trasmesso in data 28 
dicembre  2023, depositato in atti, da parte del Collegio dei Revisori dei 
Conti dell'Agenzia;  

RITENUTO che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Presidente della 
Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo del personale del comparto parte 
economica per l'annualità 2023 in relazione alla pre-intesa sottoscritta in 
data 27 dicembre 2023  depositata in atti;  
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SU PROPOSTA ed istruttoria dell'Area Risorse Umane, Pianificazione, Formazione, 
Affari Generali;  

 
D E L I B E R A 

 
In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente deliberazione,  
 

DI AUTORIZZARE il Direttore Generale quale Presidente della Delegazione 
Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il personale del comparto - parte economica annualità 
2023 - secondo la pre-intesa, sottoscritta tra le parti nella seduta del 27 dicembre 
2023.  
 

DI DEMANDARE al Direttore Generale tutti gli atti tesi a dare piena 
esecutività alla presente deliberazione.  
 

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle rappresentanze sindacali ed 
alla RSU aziendale 
 

Soggetto a pubblicazione Tabelle Pubblicazione documento 
Norma/e Art. c. l. Tempestivo Semestrale Annuale Si No 

D.lgs n. 
33/2013 

23   X   X  
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